
 
 

Relazione Fondo Contrattazione di Ateneo 

Il Collegio procede con l’esame del fondo della Contrattazione di Ateneo a seguito della nota prot. 

n. 148070 del 26 novembre 2021, con la quale l’Amministrazione ha trasmesso la relazione 

illustrativa e relazione tecnico-finanziaria relativa ai fondi dell’anno 2021 per il personale TA ex art. 

63 e 65 del CCNL comparto istruzione e ricerca 2016/2018. 

Il Collegio evidenzia che durante il tempo trascorso dalla trasmissione della predetta nota sono state 

effettuate approfondite analisi sui dati resi disponibili, congiuntamente con l’Amministrazione, al 

fine di effettuare le verifiche di competenza finalizzate ad una certificazione legittima, trasparente 

e verificabile. 

In primo luogo il Collegio ha ritenuto necessario effettuare una ricognizione dei fondi per la 

contrattazione integrativa del personale non dirigente dell’Ateneo (BCD ed EP) relativi agli anni dal 

2015 al 2019, come certificate annualmente dal precedente Collegio, con particolare attenzione alle 

annualità 2016 e 2019 certificate con verbale n. 568 del 25 novembre 2019. 

Tale ampia ricognizione è stata operata in quanto dal predetto verbale, l’impianto quantitativo e la 
metodologia ivi utilizzata, non consentivano di: 

a. identificare puntualmente la riduzione derivante per l’anno 2019 dalla disposizione dell’articolo 
23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 (rispetto del limite 2016), nell’ambito del più 
generale importo di 1.863.808,52 rappresentato a pagina 7 del verbale 568/2019; 

b. verificare con evidenze di bilancio e di contratto collettivo nazionale di lavoro le somme riferite 
ai differenziali stipendiali pagati nell’ambito dei cedolini stipendiali mensili al personale 
dell’Ateneo; 

c. valorizzare, in particolare secondo le indicazioni della più recente circolare del Conto annuale  n. 
18 del 28 giugno 2021 gli effetti degli incrementi stipendiali previsti dal CCNL 2016-2018 sui 
differenziali stipendiali a carico del bilancio, valorizzati in oltre 100 mila euro (98.123,83 euro per 
il personale BCD e 4.819,71 euro per il personale EP, cfr. quanto esposto in prosieguo), da 
considerare non soggetti al predetto limite secondo le indicazioni dell’articolo 11, comma 1, 
lettera a) del decreto legge n. 135/2018, in quanto finanziati dalle risorse del contratto collettivo 
nazionale di lavoro (si confronti in proposito l’informazione denominata “LEG 432 - Incrementi 
differenziali stipendiali non rilevanti ex art. 11, comma 1, lettera a) DL 135/2018 determinati dagli 
incrementi stipendiali previsti dall'articolo 60, comma 1 del CCNL 2016-18 nonché dal 
conglobamento dell'IVC ai sensi del comma 4 del medesimo CCNL (valore a regime, euro)” della 
scheda SICI riferita al personale non dirigente del predetto Conto annuale). 

Il Collegio ha ritenuto di ricostruire, sulla base delle evidenze già approvate dal precedente Collegio 

e nel pieno rispetto di quanto già certificato dallo stesso, una contabilizzazione delle cosiddette 

“poste temporaneamente allocate all’esterno del fondo” (riprendendo la locuzione proposta in sede 

di tabella 15 del Conto Annuale), alla luce della considerazione, ritenuta dirimente, che i differenziali 

stipendiali a carico del bilancio non coincidono, necessariamente, con quanto a suo tempo uscito 

dal fondo. A titolo esemplificativo e verificabile, una progressione economica orizzontale effettuata 

una decina di anni orsono ha comportato una quantificazione a suo tempo valorizzata secondo il 

CCNL allora vigente laddove appare di tutta evidenza che, secondo i conteggi proposti dall’Ateneo 



 
 

di Messina (come del resto secondo pressoché la generalità degli Atenei), al cessare del personale 

che ha goduto di tale progressione economica orizzontale quello che viene restituito al fondo è un 

importo maggiore, maggiore appunto per effetto degli incrementi stipendiali imposti dai diversi 

CCNL che si sono succeduti nel tempo. Allo stesso modo si ritiene che, nel caso di personale 

pervenuto con mobilità in ingresso all’Ateneo nel corso del tempo, una volta che questo è entrato 

nei ruoli, all’atto della cessazione tale personale restituisca al fondo l’intero differenziale stipendiale 

rispetto alla posizione iniziale, a prescindere dalla sua effettiva posizione di ingresso all’atto della 

mobilità. 

In definitiva, la ricostruzione effettuata consente di certificare il fondo 2021 (nonché di certificare 

nuovamente il fondo 2020) sulla base delle evidenze, che si intendono esattamente e pienamente 

confermate, del fondo disponibile come certificato dal precedente Collegio per le annualità dal 2015 

al 2019 (cioè l’arco di tempo preso in esame). Come si avrà modo di esporre e al contempo rendere 

verificabile, le modifiche riguardano, espressamente con valenza dal 2020 in poi, la valorizzazione 

delle cosiddette PEO a bilancio, cioè del differenziale stipendiale e, conseguentemente del limite 

2016 imposto dall’articolo 23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017, secondo le indicazioni 

della circolare MEF n. 30 del 30 ottobre 2017 di armonizzazione delle modalità di computo delle 

progressioni economiche orizzontali nei fondi rispettivamente al lordo ed al netto delle stesse. Si 

segnala altresì che la nuova metodologia ha richiesto di riesaminare le operazioni di “riequilibrio” 

dei fondi BCD ed EP asseverati dal precedente Collegio, rese non più necessarie alla luce della nuova 

metodologia di seguito illustrata, fatta salva l’identificazione di un riequilibrio legato alle sole figure 

di qualifica EP cessate nel corso dell’anno 2016 che, secondo le indicazioni espresse del CCNL allora 

vigente, hanno lasciato al fondo attualmente ex art. 65 (appunto fondo BCD), sia il relativo 

differenziale stipendiale che la RIA. 

 

I. La ricognizione dei fondi 2015-2019 

La tabella 1 ripropone, in un unico quadro sinottico, i fondi 2015-2019 come certificati presso 

l’Ateneo di Messina, come desunti dal materiale inviato all’ARAN con riferimento alle diverse 

annualità (https://www.contrattintegrativipa.it/ci/) nonché sulla base delle evidenze del già 

richiamato verbale n. 568 del 25 novembre 2019, che si intendono pertanto confermati dal presente 

Collegio non essendovi elementi per porre in discussione quanto derivante da una differente 

metodologia posta in essere in precedenza. 

La tabella, distintamente per il personale B-C-D ed EP, converge nella riga finale denominata “Totale 

fondo certificato disponibile alla contrattazione”, attraverso operazioni di somma e di sottrazione 

esposte analiticamente nelle righe precedenti. La necessità di porre in un medesimo quadro di 

lettura composto da otto colonne, ha comportato alcune disaggregazioni (a titolo esemplificativo la 

decurtazione permanente ex art. 1, comma 456 della legge di bilancio per il 2014 di cui alla legge 

n. 147/2013 è stata spiegata rispetto all’importo generale di 1.863.808,52 euro (importo aggregato) 

nel 2019 quale riduzione riferita al limite 2016).  



 
 

 

TABELLA 1 2015 2016 2017 2018

2016

ricert. 2019

2017

ricert. 2019

2018

ricert. 2019 2019

Personale BCD

Per memoria: schema di calcolo Unico importo consolidato 2017 ex art. 63, comma 1 Ccnl 16-18

- Risorse storiche consolidate 2.327.996,51 2.327.996,51 2.327.996,51 2.433.361,28 2.433.361,28 2.433.361,28 2.433.361,28 2.433.361,28

- CCNL 04-05 art. 5 (0,50% ms 2003) 224.762,37 224.762,37 224.762,37 224.762,37 224.762,37 224.762,37 224.762,37 224.762,37

- CCNL 06-09 art. 90 (0,50% ms 2005) 243.749,41 243.749,41 243.749,41 243.749,41 243.749,41 243.749,41 243.749,41 243.749,41

- RIA cessati anni precedenti 1.008.359,81 1.067.770,28 1.120.579,27 1.120.579,27 1.067.770,27 1.120.579,27 1.120.579,27 1.120.579,27

- Applicazione art. 87 c. 1 lett. e) Ccnl 06-09 Policlinico 695.627,10 812.572,05 926.918,91 926.918,91 812.572,05 926.918,91 926.918,91 926.918,91

- Decurtazione art 1 c. 189 L. 266/2005 - 145.734,81 - 137.971,36 - 137.971,36 - 243.336,13 - 243.336,13 - 243.336,13 - 243.336,13 - 243.336,13

- Riequilibrio PEV da D a EP del 2008 - 20.503,23 - 20.503,23 - 20.503,23 - 20.503,23 - 20.503,23 - 20.503,23 - 20.503,23 - 20.503,23

a) Risorse storiche consolidate (art. 63 c. 1 Ccnl 16-18) 4.334.257,16 4.518.376,03 4.685.531,88 4.685.531,88 4.518.376,02 4.685.531,88 4.685.531,88 4.685.531,88

- RIA cessati anni precedenti (art. 63 c. 2 L. b) - - - 75.186,84 - - 75.186,84 63.260,21

- Riequilibrio RIA da BCD a EP - - - - - 5.718,48 - 5.718,48 - 5.718,48 - 5.718,48

- Riequilibrio PEO da fondo EP - - - - - - - 10.633,40

- Errore materiale - - - - - - - 27.000,00

- Incremento m.s. 0,1% art. 63 lett. d) - - - - - - - 28.658,57

- Diff. cessati anni precedenti - - - 162.712,66 - - 162.712,66 -

b) Altri incrementi con caratere di certezza e stabilità - - - 237.899,50 - 5.718,48 - 5.718,48 232.181,02 123.833,70

Totale Risorse fisse 4.334.257,16 4.518.376,03 4.685.531,88 4.923.431,38 4.512.657,54 4.679.813,40 4.917.712,90 4.809.365,58

Risorse variabili

- Rateo RIA cessati anno prec. 24.406,78 35.172,26 27.997,07 32.226,03 35.172,26 27.997,07 32.226,03 31.306,71

- Rateo Diff.le cessati anno prec. 47.534,08 67.190,70 56.254,83 65.600,02 67.190,70 56.254,83 65.600,02 -

- Art. 63 c. 3 lett. f) Riorg. variabili - - - - - - - 109.193,55

- Risparmi straordinario - - - 135.123,16 - - 135.123,16 55.119,14

- Fondo comune di Ateneo - - - 84.856,28 - - 84.856,28 81.691,79

- Risorse non utilizzate fondi anni precedenti - - - 125.873,84 - - 125.873,84 106.005,30

Totale Risorse variabili 71.940,86 102.362,96 84.251,90 443.679,33 102.362,96 84.251,90 443.679,33 383.316,49

Decurtazioni

- Decurtazione permanente art. 456 - 1.395.511,60 - 1.602.289,11 - 1.602.289,11 - 1.602.289,11 - 1.602.289,11 - 1.602.289,11 - 1.602.289,11 - 1.602.289,11

- Decurtazione presenti 2016 su 2015 - - 27.010,74 - 27.010,74 - 27.010,74 - 27.010,74 - 27.010,74 - 27.010,74 - 27.010,74

- Decurtazione art. 23 c. 2 DLgs 75/2017 - - - 149.044,80 - 400.508,45 - - 149.044,80 - 400.508,45 - 190.868,30

- Riequilibrio PEO EP fondo 2016 - - - - - 43.640,37 - 43.640,37 - 43.640,37 - 43.640,37

- Riequilibrio ria EP per fondo 2016 rateo - - - - - 4.508,48 - -

Totale decurtazioni - 1.395.511,60 - 1.629.299,85 - 1.778.344,65 - 2.029.808,30 - 1.677.448,70 - 1.821.985,02 - 2.073.448,67 - 1.863.808,52

Totale fondo certificato 3.010.686,42 2.991.439,14 2.991.439,13 3.337.302,41 2.937.571,80 2.942.080,28 3.287.943,56 3.328.873,55

- Ris.uscite dal fondo al netto di quelle dei cessati 908.525,58 1.318.365,56 1.349.880,32 1.351.267,88 1.274.725,19 1.349.880,32 1.351.267,88 1.295.606,63

Totale fondo certificato disponibile alla contrattazione 2.102.160,84 1.673.073,58 1.641.558,81 1.986.034,53 1.662.846,61 1.592.199,96 1.936.675,68 2.033.266,92

Personale EP

Per memoria: schema di calcolo Unico importo consolidato 2017 ex art. 65, comma 1 Ccnl 16-18

- Risorse storiche consolidate 341.361,10 341.361,10 341.361,10 341.361,10 350.399,10 350.399,10 350.399,10 350.399,10

- CCNL 04-05 art. 5 (0,50% ms 2003) 31.796,23 31.796,23 31.796,23 31.796,23 31.796,23 31.796,23 31.796,23 31.796,23

- CCNL 06-09 art. 90 (050% ms 2005) 35.741,71 35.741,71 35.741,71 35.741,71 35.741,71 35.741,71 35.741,71 35.741,71

- Riequilibrio ria EP per fondo 2016 annuo - - - - 5.718,48 5.718,48 5.718,48 5.718,48

- Riequilibrio ria EP per fondo 2016 rateo - - - - 4.508,48 - -

- Altri incrementi fissi 20.503,23 20.503,23 20.503,23 20.503,23 20.503,23 20.503,23 20.503,23 20.503,23

- Decurtazione art 1 c. 189 L. 266/2005 - 26.001,91 - 26.001,91 - 26.001,91 - 26.001,91 - 35.039,91 - 35.039,91 - 35.039,91 - 35.039,91

a) Risorse storiche consolidate (art. 65 c. 1 Ccnl 16-18) 403.400,36 403.400,36 403.400,36 403.400,36 413.627,32 409.118,84 409.118,84 409.118,84

- Incremento m.s. 0,1% art. 65 lett. d) - - - - - - - 1.940,29

- Restituzione PEO da fondo EP - - - - - - - - 10.633,40

- RIA cessati anni precedenti (art. 65 c. 2 L. a) - - - 8.632,78 - - 8.632,78 2.443,48

- Diff. cessati anni precedenti - - - 5.941,26 - - 5.941,26

b) Altri incrementi con caratere di certezza e stabilità - - - 14.574,04 - - 14.574,04 - 6.249,63

- PEO (al netto degli EP virtuale) - - - - - - - - 54.273,77

Totale Risorse fisse 403.400,36 403.400,36 403.400,36 417.974,40 413.627,32 409.118,84 423.692,88 348.595,44

Risorse variabili

- Risorse non utilizzate anno prec. 35.429,41 - 12.320,69 4.024,68 - 12.320,69 4.024,68 2.743,87

- Rateo RIA cessati anno prec. - - - 5.193,67 - - 5.193,67 203,62

- Fondo Comune di Ateneo - - - - - - - 4.344,02

- Art. 65 c. 3 lett. f) Riorg. variabili - - - - - - - 5.806,45

- Rateo Diff.le cessati anno prec. - - - 3.470,12 - - 3.470,12

Totale Risorse variabili 35.429,41 - 12.320,69 12.688,47 - 12.320,69 12.688,47 13.097,96

Decurtazioni

- Decurtazione permanente art. 456 - 68.317,80 - 68.317,80 - 68.317,80 - 68.317,80 - 68.317,80 - 68.317,80 - 68.317,80 - 68.317,80

- Riduzione presenti 2016 su 2015 - - 6.506,46 - 6.506,46 - 6.506,46 - 6.506,46 - 6.506,46 - 6.506,46 - 6.506,46

- Riequilibrio PEO EP fondo 2016 - - - - 43.640,37 43.640,37 43.640,37 43.640,37

- Decurtazione art. 23 c. 2 DLgs 75/2017 - - - - 16.731,38 - - 1.861,38

Totale decurtazioni - 68.317,80 - 74.824,26 - 74.824,26 - 91.555,64 - 31.183,89 - 31.183,89 - 31.183,89 - 29.322,51

Totale fondo certificato disponibile alla contrattazione 370.511,97 328.576,10 340.896,79 339.107,23 382.443,43 390.255,64 405.197,46 332.370,89



 
 

Si ritiene tuttavia, pur con le minime modifiche di diversa disaggregazione rese necessarie, che la 

tabella come proposta  sia pienamente rispettosa, anche come esposizione, di quanto certificato 

presso l’Ateneo dal 2015 al 2018 nonché delle annualità 2016 e 2019, come ricertificate dal 

precedente Collegio nel novembre 2019. 

Si segnala al riguardo che le cosiddette risorse storiche consolidate ex art. 63, comma 1 del CCNL 

16-18 ammontano nell’anno 2016, secondo la ricostruzione operata  dal precedente Collegio a  un 

totale di euro 4.685.531,88 (cfr. penultima riga di pag. 6 del predetto verbale n. 568 del 2019); tale 

rilevante somma pertanto non tiene in alcun modo conto delle decurtazioni per tutte le progressioni 

economiche orizzontali effettuate in tutti gli anni precedenti dall’Ateneo, come certificate già a 

partire dai primi anni 2000, né delle risorse “tornate” al fondo per effetto delle cessazioni. 

Pertanto, ai fini della quantificazione del disposto dell’art. 63, comma 1 del CCNL del 19 aprile 2018 

riferito al personale BCD (come anche dell’analogo art. 65, comma 1 riferito al personale EP) il 

Collegio ha ritenuto necessario operare gli interventi successivamente descritti nella sezione II. 

 

II. La quantificazione dell’unico importo consolidato 2017 ex art. 63, comma 1 (personale B-C-D) 

ed ex art. 65, comma 1 (personale EP) del CCNL 2016-2018 

La tabella 2A espone analiticamente le componenti confluite nell’unico importo consolidato 2017, 

come ricostruito dall’attuale Collegio: 

- 2.443.361,28 euro di risorse storiche consolidate, al netto di 243.336,13 euro di decurtazione 

10% ex art. 1, comma 189 della legge n. 266/2005; tale somma viene rilevata in sede di revisione 

operata dal precedente Collegio nell’ottobre 2019, si evidenzia come le precedenti somme 

esposte ed in atti (2.327.996,51 euro con una decurtazione di 145.734,81 euro) rendevano il 

medesimo importo netto; 

- 224.762,37 euro determinati dall’art. 5 del CCNL 2004-05, 243.749,41 euro ex art. 90 del CCNL 

06-09, nonché un riequilibrio per progressioni verticali del 2008 a favore del fondo EP per 

20.503,23 euro che si riscontrano puntualmente in tutte le certificazioni ed esposizioni tecnico-

finanziarie dal 2015 al 2019; 

- RIA cessati anni precedenti, valorizzata nell’anno 2017 in 1.120.579,27 euro unitamente alla voce 

relativa all’applicazione art. 87, comma 1, lettera e) del CCNL 2006-2009 Policlinico in euro 

926.918,91, voci alla cui asseverazione si rinvia al precedente Collegio; 

- una decurtazione pari, nel 2017, a 1.349.880,32 euro di risorse uscite dal fondo al netto di quelle 

dei cessati, di nuovo una voce alla cui asseverazione si rinvia al precedente Collegio cogliendo 

l’occasione per osservare come, ai fini di una trasparente esposizione, il presente Collegio ritiene 

che tali voci, per le quote non consolidate, vadano esposte separatamente. 

 



 
 

Va opportunamente segnalato che, rispetto alla ricostruzione puntuale dei fondi come esposta nella 

sezione I sono state espunte le voci “RIA da BCD a EP” e “Riequilibrio PEO EP fondo 2016” in quanto 

estranee alla metodologia prescelta dallo scrivente Collegio. 

La somma delle voci precedentemente esposte conduce, con riferimento al personale BCD, ad un 

unico importo consolidato 2017 pari a 3.335.651,56 euro. 

 

 

Analoga ricostruzione è effettuata con riferimento al personale EP rispetto al quale si segnala 

unicamente la cancellazione dei riequilibri (di segno opposto rispetto al precedente schema), per 

una individuazione dell’unico importo consolidato 2017 pari a 403.400,36 euro come da schema che 

segue. 

 

 

 

III. L’individuazione del limite 2016 di cui all’articolo 23, comma 2, del DLgs n. 75/2017 

Il limite 2016 imposto dall’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 viene individuato, 

al netto di tutte le poste non soggette a tale limite (es. le risorse non utilizzate dei fondi anni 

precedenti), come la somma di: 

a. fondo sottoposto a certificazione (totale fondo certificato disponibile alla contrattazione 

depurato delle poste non soggette a limite); 

b. poste temporaneamente esterne al fondo, a loro volta individuate come somma dei differenziali 

stipendiali su base annua di tutto il personale in servizio al 1° gennaio dell’anno di riferimento. 

TABELLA 2A 2016 2017 2018

2016

ricert. 2019

2017

ricert. 2019

2018

ricert. 2019

2019

cert.

Personale BCD

Per memoria: schema di calcolo Unico importo consolidato 2017 ex art. 63, comma 1 Ccnl 16-18

- Risorse storiche consolidate 2.327.996,51 2.327.996,51 2.327.996,51 2.433.361,28 2.433.361,28 2.433.361,28 2.433.361,28 2.433.361,28

- Decurtazione art 1 c. 189 L. 266/2005 - 145.734,81 - 137.971,36 - 137.971,36 - 243.336,13 - 243.336,13 - 243.336,13 - 243.336,13 - 243.336,13

- CCNL 04-05 art. 5 (0,50% ms 2003) 224.762,37 224.762,37 224.762,37 224.762,37 224.762,37 224.762,37 224.762,37 224.762,37

- CCNL 06-09 art. 90 (0,50% ms 2005) 243.749,41 243.749,41 243.749,41 243.749,41 243.749,41 243.749,41 243.749,41 243.749,41

- RIA cessati anni precedenti 1.008.359,81 1.067.770,28 1.120.579,27 1.120.579,27 1.067.770,27 1.120.579,27 1.120.579,27 1.120.579,27

- Applicazione art. 87 c. 1 lett. e) Ccnl 06-09 Policlinico 695.627,10 812.572,05 926.918,91 926.918,91 812.572,05 926.918,91 926.918,91 926.918,91

- Ris.uscite dal fondo al netto di quelle dei cessati - 908.525,58 - 1.318.365,56 - 1.349.880,32 - 1.351.267,88 - 1.274.725,19 - 1.349.880,32 - 1.349.880,32 - 1.349.880,32

- RIA da BCD a EP - - - - - - - -

- Riequilibrio PEO EP fondo 2016 (non asseverata att. Coll.) - - - - - - - -

- Riequilibrio PEV da D a EP del 2008 - 20.503,23 - 20.503,23 - 20.503,23 - 20.503,23 - 20.503,23 - 20.503,23 - 20.503,23 - 20.503,23

a) Risorse storiche consolidate (art. 63 c. 1 Ccnl 16-18) 3.425.731,58 3.200.010,47 3.335.651,56 3.334.264,00 3.243.650,83 3.335.651,56 3.335.651,56 3.335.651,56

TABELLA 2B 2015 2016 2017 2018

2016

ricert. 2019

2017

ricert. 2019

2018

ricert. 2019

2019

cert.

Personale EP

Per memoria: schema di calcolo Unico importo consolidato 2017 ex art. 65, comma 1 Ccnl 16-18

- Risorse storiche consolidate 341.361,10 341.361,10 341.361,10 341.361,10 350.399,10 350.399,10 350.399,10 350.399,10

- Decurtazione art 1 c. 189 L. 266/2005 - 26.001,91 - 26.001,91 - 26.001,91 - 26.001,91 - 35.039,91 - 35.039,91 - 35.039,91 - 35.039,91

- CCNL 04-05 art. 5 (0,50% ms 2003) 31.796,23 31.796,23 31.796,23 31.796,23 31.796,23 31.796,23 31.796,23 31.796,23

- CCNL 06-09 art. 90 (050% ms 2005) 35.741,71 35.741,71 35.741,71 35.741,71 35.741,71 35.741,71 35.741,71 35.741,71

- Riequilibrio ria EP per fondo 2016 annuo - - - - - - - -

- Riequilibrio PEO EP fondo 2016 (non assev. attuale Collegio) - - - - - - - -

- Riequilibrio PEV da D a EP del 2008 20.503,23 20.503,23 20.503,23 20.503,23 20.503,23 20.503,23 20.503,23 20.503,23

a) Risorse storiche consolidate (art. 65 c. 1 Ccnl 16-18) 403.400,36 403.400,36 403.400,36 403.400,36 403.400,36 403.400,36 403.400,36 403.400,36



 
 

Tale formulazione, si ribadisce in linea con le diverse circolari del Conto Annuale che si sono 

succedute dall’entrata in vigore dell’articolo 9, comma 2-bis del decreto legge n. 78/2010, appare 

perfettamente coerente con le indicazioni normative di cui al CCNL ed alla legge 266/2005 che 

prevedono che il fondo dell’anno successivo sia decurtato delle progressioni orizzontali poste in 

essere a spese del fondo dell’anno precedente e che, al contempo, il fondo sia incrementato, sempre 

l’anno successivo, del differenziale del personale cessato, in qualsiasi data, dal 1° gennaio al 31 

dicembre dell’anno precedente: si tratta infatti di giroconti di pari importo, e quindi a saldo 

evidentemente nullo, fra due diversi centri di pagamento, il fondo da un lato ed il bilancio dall’altro. 

Infatti, a titolo esemplificativo, 100.000 euro di progressioni orizzontali poste in essere in un certo 

anno si traducono, l’anno successivo, in una decurtazione di - 100.000 euro del fondo ed un importo 

esattamente corrispondente di + 100.000 euro a carico del bilancio; allo stesso modo, una 

cessazione di un dipendente con un differenziale di 10.000 euro a carico del bilancio avvenuta 

nell’anno precedente, si traduce, nell’anno di riferimento, in +10.000 euro a carico del fondo 

e -10.000 euro a carico del bilancio. Tale evidenza di regole contabili previste sia dal CCNL che dalla 

norma consente di individuare, nella somma tra fondo disponibile e risorse a bilancio la quota 

invariante che deve essere annualmente rispettata dall’Ateneo e che garantisce, anche nel caso 

della contabilità al netto dei costi delle progressioni orizzontali storiche individuate dal CCNL delle 

Università il rispetto della circolare n. 30/2017 del MEF anche richiamato dal Collegio precedente. 

Si rappresenta di seguito la quantificazione del limite 2016 ex art. 63, comma 1 (personale B-C-D, 

tabella 3A) ed ex art. 65, comma 1 (personale EP, tabella 3B) del CCNL 2016-2018 come definita 

dallo scrivente Collegio, tenuto conto di quanto sopra rappresentato, al fine di poter quantificare i 

fondi degli anni 2020 e 2021 sulla base della nuova metodologia prescelta. 

Come anticipato il limite è individuato dalla somma di due aggregati: 

a) totale delle risorse fisse, delle risorse variabili e delle decurtazioni che conducono al cosiddetto 

“Fondo certificato disponibile alla contrattazione” come certificato dal precedente collegio ed 

esposto nelle tabelle precedenti, depurato delle voci non soggette a limite (1.645.014,76 euro 

nel caso del fondo BCD e 333.084,58 euro nel caso del fondo EP). 



 
 

 

b) totale delle risorse temporaneamente esterne al fondo (2.060.718,71 euro per il personale BCD 

e 98.111,63 euro per il personale EP) individuato come il differenziale stipendiale annuale cioè 

per 13 mensilità del personale in servizio al 1° gennaio 2016 dell’ateneo, valorizzato secondo le 

indicazioni del CCNL 2006-09, cioè del CCNL vigente nel 2016. 

 

 

TABELLA 3A
2016

ricert. 2022

Personale BCD

- Risorse storiche consolidate (art. 63 c. 1 Ccnl 16-18) 3.243.650,83

Totale Risorse fisse 3.243.650,83

Risorse variabili

- Rateo RIA cessati anno prec. 35.172,26

- Riequilibrio ria EP per fondo 2016 rateo - 4.508,48

Totale Risorse variabili 30.663,78

Decurtazioni

- Decurtazione permanente art. 456 - 1.602.289,11

- Decurtazione presenti 2016 su 2015 - 27.010,74

Totale decurtazioni - 1.629.299,85

Totale fondo certificato disp. alla contrattazione 1.645.014,76

Risorse temporaneamente esterne al fondo

- Differenziali stipendiali pagati dal bilancio 2.060.718,71

Limite 2016 (somma del fondo certificato 2016

         più le poste temp. est. al fondo 2016) 3.705.733,47

TABELLA 3B 2016

ricert. 2022

Personale EP

- Risorse storiche consolidate (art. 65 c. 1 Ccnl 16-18) 403.400,36

Totale Risorse fisse 403.400,36

Risorse variabili

- Riequilibrio ria EP per fondo 2016 rateo 4.508,48

Totale Risorse variabili 4.508,48

Decurtazioni

- Decurtazione permanente art. 456 - 68.317,80

- Riduzione presenti 2016 su 2015 - 6.506,46

Totale decurtazioni - 74.824,26

Totale fondo certificato 333.084,58

Risorse temporaneamente esterne al fondo

- Differenziali stipendiali pagati dal bilancio  (*) 98.111,63

Limite 2016 (somma del fondo certificato 2016

         più le poste temp. est. al fondo 2016) 431.196,21



 
 

La valorizzazione e i passaggi di calcolo delle poste temporaneamente esterne al fondo sono 

riportati in modo dettagliato e per comodità espositiva esposti nell’appendice 1 in coda al presente 

verbale, di cui costituisce parte integrante e sostanziale. 

Si evidenzia che nelle “risorse temporaneamente esterne al fondo” è stato operato un riequilibrio 

legato alle sole figure di qualifica EP cessate nel corso dell’anno 2016 che, secondo le indicazioni 

espresse del CCNL allora vigente, hanno lasciato al fondo attualmente ex art. 63 (fondo BCD), sia il 

relativo differenziale stipendiale che la RIA. 

Tale operazione ha consentito pertanto di riequilibrare i due fondi ex art. 63 e 65 del CCNL 

2016/2018. In particolare il riequilibrio è stato operato nei fondi BCD e EP, per euro 11.530,09 (in 

riduzione negli EP e in aumento nei BCD) per effetto di n. 7 progressioni economiche di personale 

EP2 pari ad EURO 12.333,44 e per n.4 cessazioni di personale con posizioni diverse per euro 

23.863,53 (è appena il caso di notare che tale riequilibrio risulta di segno esattamente opposto 

rispetto a quelli operati in sede di certificazione del fondo 2019 operata dal precedente collegio che 

vedeva somme sottratte dall’area del personale B-C-D a favore del personale EP). 

Alla luce di quanto precede, il limite 2016 previsto dall’articolo 23, comma 2 del decreto legislativo 

n. 75/2017, secondo la metodologia sin qui esposta, si attesta rispettivamente in 3.705.733,47 euro 

con riferimento al personale B, C, e D e 431.196,21 euro per il personale EP. 

 

IV. La quantificazione degli effetti degli incrementi stipendiali disposti dal CCNL 2016-18 che, 

secondo le indicazioni dell’articolo 11, comma 1, lettera a) del decreto legge n. 135/2018 non sono 

soggetti alla verifica del limite di cui all’art. 23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017 

Con la metodologia prescelta è stato possibile quantificare gli effetti degli incrementi stipendiali 

disposti dal CCNL 2016-18 che, secondo le indicazioni dell’articolo 11, comma 1, lettera a) del 

decreto legge n. 135/2018 non sono soggetti alla verifica del limite di cui all’art. 23, comma 2 del 

decreto legislativo n. 75/2017.Tali risorse sono portate a riduzione delle poste a bilancio per un 

costo fuori limite a regime dal 2019 che vengono quantificati in 98.124 euro per i BCD e 4.820 euro 

per gli EP. Le modalità di calcolo effettuate sono riportate in modo dettagliato e per comodità 

espositiva nell’appendice 2 in coda al presente verbale, che costituisce parte integrante e 

sostanziale. 

L’incremento dei differenziali stipendiali determinato dal CCNL 2016-2018 prende in esame 

distintamente per ciascun incremento stipendiale previsto alle diverse date dal contratto collettivo 

nazionale di lavoro il personale destinatario di tali incrementi. Sono quattro le date che emergono 

dall’analisi del CCNL: 01 gennaio 2016, 01 gennaio 2017 ed 01 marzo 2018 con riferimento agli 

incrementi stipendiali, cui si aggiunge la data del 1 aprile 2018 che vede l’indennità di vacanza 

contrattuale in essere a quella data conglobata nello stipendio. Tale operazione ha effetti 

unicamente figurativi nei confronti del personale in essere ma, modificando lo stipendio in misura 

diversa al crescere della posizione economica determina, di per sé ed a parità di personale in servizio 

il 1° aprile, una valorizzazione più elevata dei differenziali stipendiali in essere. 



 
 

In definitiva la metodologia esposta in appendice 2 misura l’effetto monetario introdotto dal CCNL 

in corrispondenza di ciascuno dei quattro incrementi stipendiali ivi previsti (incluso quello figurativo 

determinato dal conglobamento dell’IVC), con riferimento specifico al personale che ha goduto di 

tali incrementi, inquadrato nella posizione economica in godimento a tale data. È di tutta evidenza 

che, a parità di limite 2016, elaborato utilizzando per le poste temporaneamente esterne al fondo a 

partire dai differenziali stipendiali in essere al primo gennaio di quell’anno (cioè i valori stipendiali a 

regime disposti dal CCNL 2008-09, nonché a parità di fondo disponibile come certificato nel 

medesimo anno, l’incremento del costo dei differenziali stipendiali determinato unicamente 

dall’applicazione del nuovo CCNL 2016-2018 risulta ascrivibile agli “incrementi determinati dal 

CCNL” individuati dall’articolo 11, comma 1, lettera a) del decreto legge 135/2018, alla medesima 

stregua degli incrementi permanenti che il medesimo CCNL dispone con riferimento ai fondi a 

decorrere dal 31.12.2018 ed a valere dall’anno successivo (art. 63 lettera d) con riferimento al 

personale BCD ed art. 65, lettera d) con riferimento al personale EP). 

Pertanto, alla medesima stregua di tali incrementi, ed in modo altrettanto permanente, vanno 

esclusi dalla verifica del limite 2016 i seguenti importi in quanto direttamente ed univocamente 

determinati dal mero intervento del CCNL 2016-2018: 

- euro 98.124 con riferimento al personale BCD; 

- euro 4.820 con riferimento al personale EP. 

 

IV. Nuova certificazione del fondo BDC e del fondo EP per l’anno 2020 alla luce della metodologia 

adottata 

La tabella 4 che segue riporta, distintamente per il personale BCD ed EP, il relativo fondo per la 

contrattazione integrativa che il Collegio ritiene di asseverare con certificazione positiva ai sensi 

dell’articolo 40-bis, primo comma, del decreto legislativo n. 165/2001. 

Tale tabella riporta altresì, per comodità espositiva ed integrità informativa, anche la colonna riferita 

all’anno 2016, come esposto nelle sezioni precedenti e le colonne riferite sia all’anno 2020, oggetto 

della presente sezione IV, che quelle dell’anno 2021, oggetto di certificazione separata e 

conseguente. 

Nella presente sezione saranno commentate le evidenze riferite unicamente all’anno 2020. 

 

Personale BCD 

Dalla tabella 4A emerge come la costituzione del fondo per le risorse decentrate per le categorie di 

personale B, C e D di cui all’articolo 63 del CCNL 19 aprile 2018 ammonta nell’anno 2020 ad un totale 

di euro 2.096.862,75. Tale importo risulta superiore per 223.318,71 euro alla certificazione resa per 

la medesima annualità con verbale n. 14 del 30 dicembre 2021 per un importo pari a 1.873.544,04 

e che si intende pertanto sostituita dalla presente certificazione. Pertanto l’importo di 223.318,71 



 
 

euro così identificati andranno ad incrementare, a titolo di risorse non utilizzate fondo 2020, le 

risorse del fondo 2021 come rappresentato nella sezione VI seguente. 

 

 

 

Ciò premesso, il Collegio rileva quanto segue, al fine di consentire ogni verifica e controllo sulla 

quantificazione esposta nella tabella 4A: 

TABELLA 4A 2016

ricert. 2019
2020 2021

Personale BCD

- Risorse storiche consolidate (art. 63 c. 1 Ccnl 16-18) 3.243.650,83 3.335.651,56 3.335.651,56

- RIA cessati anni precedenti (art. 63 c. 2 L. b) - 137.496,71 167.256,05

- Restituzione PEO da fondo EP -

- Incremento m.s. 0,1% art. 63 lett. d) - 28.658,57 28.658,57

- Ris. uscite fondo netto cessati dopo il 2017 -

- Diff. cessati anni precedenti - 179.537,33 286.374,86

Totale Risorse fisse 3.243.650,83 3.681.344,17 3.817.941,04

Risorse variabili

- Rateo RIA cessati anno prec. 35.172,26 27.207,96 17.091,62

- Rateo Diff.le cessati anno prec. 67.190,70 66.389,22 60.436,70

- Riequilibrio ria EP per fondo 2016 rateo - 4.508,48 - -

- Errore materiale - - -

- Art. 63 c. 3 lett. f) Riorg. variabili - - -

- Risparmi straordinario - 55.187,23 102.396,32

- Fondo comune di Ateneo - 84.390,00 164.191,69

- Risparmi buoni pasto - - 154.354,27

- Risorse non utilizzate fondi anni precedenti - 47.551,14 270.796,18

Totale Risorse variabili 97.854,48 280.725,55 769.266,78

Decurtazioni

- Decurtazione permanente art. 456 - 1.602.289,11 - 1.602.289,11 - 1.602.289,11

- Decurtazione presenti 2016 su 2015 - 27.010,74 - -

- Decurtazione art. 23 c. 2 DLgs 75/2017 - - 114.243,90 - 134.894,54

- Decurtazione PEO CCNL 2016-18 - - 148.673,96 - 270.786,77

Totale decurtazioni - 1.629.299,85 - 1.865.206,97 - 2.007.970,42

Totale fondo certificato 1.712.205,46 2.096.862,75 2.579.237,39

Risorse temporaneamente esterne al fondo

- Differenziali stipendiali pagati dal bilancio  (*) 2.060.718,71 1.989.170,71 2.005.453,63

di cui fuori limite ex art. 11, c. 1, lett. a) DL 135/18
 (**)

- 98.123,83 98.123,83

Limite 2016 (somma del fondo certificato 2016

         più le poste temp. est. al fondo 2016 3.705.733,47 3.705.733,47 3.705.733,47

Note: (*) Cfr. allegato "Quantificazione delle poste temporaneamente esterne al fondo in relazione al

               personale in servizio al 1* gennaio di ciascun anno"

Note: (**) Cfr. allegato "Calcolo incrementi Ccnl 16-18 non rilevanti ai fini del limite 2016 ai sensi

                 dell'articolo 11, comma 1, lettera a) del decreto legge n. 135/2018



 
 

a) la quantificazione risulta rispettosa del limite 2016 di cui all’articolo 23, comma 2 del decreto 

legislativo n. 75/2017 identificato in euro 3.705.733,47, come si evince dalla seguente 

dimostrazione: 

- fondo 2020 certificato pari ad euro 2.096.862,75 meno euro 282.176,16 di poste non soggette 

alla verifica del limite (incremento art. 63, lettera d) per 28.658,57 euro, rateo differenziale 

cessati anno precedente per euro 66.389,22, risparmi straordinario 2019 per euro 55.187,23, 

fondo comune di Ateneo per euro 84.390,00, risorse non utilizzate fondo anno precedente 

per euro 47.551,14) restituisce l’importo del fondo da assoggettare al limite pari a 

1.814.686,59 euro; 

- risorse temporaneamente esterne al fondo al 1° gennaio 2020 pari ad euro 1.989.170,71 al 

netto  euro 98.123,83 di incrementi di differenziali determinati espressamente a valere sulle 

risorse del contratto collettivo nazionale di lavoro 2016-2018, da escludersi dal computo delle 

poste soggette alla verifica del limite 2016 secondo le indicazioni dell’articolo 11, comma 1, 

lettera a) del decreto legge n. 135/2018, restituisce l’importo delle risorse a bilancio da 

assoggettare al limite pari a 1.891.046,88. 

- la somma del valore del fondo da assoggettare a limite (1.814.686,59 euro) con il valore delle 

poste a bilancio altresì da assoggettare al limite (1.891.046,88 euro) restituisce il totale di 

3.705.733,47 che coincide appunto con il limite 2016 precedentemente identificato e dimostra 

al contempo che la decurtazione operata per l’anno 2020 ai sensi e per gli effetti dell’articolo 

23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017, risulta correttamente quantificata in 

114.243,90 euro, in quanto somma necessaria a ricondurre il fondo alla quota individuata dalla 

norma. 

b) va opportunamente segnalato come, rispetto alla certificazione precedente resa con verbale n.14 

del 30 dicembre 2021 sulla base della metodologia pregressa, sono state portate le seguenti 

innovazioni: 

- non sono state considerate nelle Risorse storiche consolidate le voci “RIA da BCD a EP” per 

euro 5.718,48 e “Riequilibrio PEO EP fondo 2016” per euro 43.640,37; 

- non sono state considerate le voci “Restituzioni PEO da fondo EP” per euro 10.633,40 e 

“Risorse uscite dal fondo al netto dei cessati” per euro 54.273,69 in quanto estranei alla nuova 

metodologia; 

- non è stata asseverata tra le risorse variabili la posta di euro 82.286,02 riferita all’anno 2019 

residua della somma ascritta in sede di verbale 568 del 25 dicembre 2019 agli effetti 

dell’articolo 63, lettera f) del vigente CCNL in quanto soggetta con tutta evidenza al limite 2016 

e pertanto la sua riproposizione nel 2020 avrebbe determinato unicamente effetti figurativi 

(corrispondente incremento della decurtazione 2016 per 82.286,02 euro che avrebbe 

esattamente annullato tale incremento); 



 
 

- decurtazione PEO 2020 in riduzione del fondo (PEO contrattate e liquidate nel 2019 pari a euro 

148.673,96, che secondo le indicazioni del CCNL vanno a decurtare il fondo nell’anno 

successivo, cioè il 2020). 

Ne consegue che il fondo 2020 per le risorse decentrate per le categorie di personale B, C e D di cui 

all’articolo 63 del CCNL 19 aprile 2018 oggetto della presente positiva certificazione risulta così 

formulato. 

Risorse fisse pari a euro 3.681.344,17 di cui: 

- Risorse storiche consolidate (art. 63 c. 1 Ccnl 16-18) - come indicato nella sezione II la somma 

delle voci esposte conduce, con riferimento al personale BCD, ad un unico importo 

consolidato 2017 euro 3.335.651,56; 

- RIA cessati anni precedenti (art. 63 c. 2 L. b) – somma della RIA del personale cessato anno 

2018 e 2019 pari a euro 137.496,71 (63.260,21+74.236,50); 

- Incremento m.s. 0,1% art. 63 lett. d) – somma non soggetta a limite è pari a 28.658,57; 

- Differenziale cessati anni precedenti – importo corrispondente al differenziale del personale 

cessato nell’anno 2019 pari a euro 179.537,33. 

Risorse variabili pari a euro 280.725,55 di cui: 

- Rateo RIA cessati anno precedenti – rateo della RIA del personale cessato anno 2019 pari a 

euro 27.207,96 (soggetto a limite); 

- Rateo Differenziale cessati anno precedenti – rateo del differenziale del personale cessato 

anno 2019 pari a euro 66.389,22; 

- Risparmi straordinario pari a euro 55.187,23; 

- Fondo comune di Ateneo pari a euro 84.390,00; 

- Risorse non utilizzate fondi anni precedenti pari a euro 47.551,14. 

Decurtazioni pari a euro - 1.865.206,97 di cui: 

- Decurtazione permanente art. 456 pari a euro -1.602.289,11; 

- Decurtazione art. 23 c. 2 DLgs 75/2017 pari a euro -114.243,90; 

- Decurtazione PEO CCNL 2016-18 liquidate nel 2019 pari a euro -148.673,96. 

Totale Risorse temporaneamente esterne al fondo - Differenziali stipendiali pagati dal bilancio pari 

ad euro 1.989.170,71 (cfr. appendice 1) di cui non soggette a limite 2016 ex art. 11, c. 1, lett. a) DL 

135/18,  98.123,83 euro (cfr. appendice 2). 

Il totale del fondo certificato e rispettoso del limite del 2016 risulta essere pari a euro 2.096.862,75, 

con una differenza di euro 223.318,71 rispetto al fondo precedentemente certificato dal Collegio in 

euro 1.873.544,04 con verbale n. 14 del 30 dicembre 2021. Tale maggiore disponibilità verrà resa 

disponibile per la certificazione della quantificazione del fondo medesimo per l’anno 2021 in 

aggiunta alle altre risorse non utilizzate anni precedenti come indicate dall’Ateneo. 

 

 



 
 

Personale EP 

Dalla tabella 4B emerge come la costituzione del fondo per le risorse decentrate per la categoria di 

personale EP di cui all’articolo 65 del CCNL 19 aprile 2018 ammonta nell’anno 2020 ad un totale di 

euro 353.966,97. Tale importo risulta superiore per 25.168,18 euro alla certificazione resa per la 

medesima annualità con verbale n. 14 del 30 dicembre 2021 per un importo pari a 328.798,79 e che 

si intende pertanto sostituita dalla presente certificazione. Pertanto l’importo di 25.168,18 euro così 

identificati andranno ad incrementare, a titolo di risorse non utilizzate fondo 2020, le risorse del 

fondo 2021 come rappresentato nella sezione VI seguente. 

 

 

 

TABELLA 4B
2016

ricert. 2019
2020 2021

Personale EP

- Risorse storiche consolidate (art. 65 c. 1 Ccnl 16-18) 403.400,36 403.400,36 403.400,36

- Incremento m.s. 0,1% art. 65 lett. d) - 1.940,29 1.940,29

- Restituzione PEO da fondo EP - - -

- RIA cessati anni precedenti (art. 65 c. 2 L. a) - 5.730,53 6.117,15

Ris. uscite fondo netto cessati dopo il 2017 - - -

- Diff. cessati anni precedenti - 9.868,52 11.713,86

Totale Risorse fisse 403.400,36 420.939,70 423.171,66

Risorse variabili

- Riequilibrio ria EP per fondo 2016 rateo 4.508,48 - -

- Rateo RIA cessati anno prec. - 2.278,34 354,40

- Fondo Comune di Ateneo - 4.441,00 8.640,54

- Risparmi buoni pasto - - 8.207,91

- Art. 65 c. 3 lett. f) Riorg. variabili - - -

- Rateo Diff.le cessati anno prec. - 8.607,53 1.691,56

- Risorse non utilizzate anno prec. - - 42.411,40

Totale Risorse variabili 4.508,48 15.326,87 61.305,81

Decurtazioni

- Decurtazione permanente art. 456 - 68.317,80 - 68.317,80 - 68.317,80

- Riduzione presenti 2016 su 2015 - 6.506,46 - -

- Decurtazione art. 23 c. 2 DLgs 75/2017 - - 7.238,96 - 5.701,64

- Decurtazione PEO CCNL 2016-18 - 6.742,84 - 16.954,98

Totale decurtazioni - 74.824,26 - 82.299,60 - 90.974,42

Totale fondo certificato 333.084,58 353.966,97 393.503,04

Risorse temporaneamente esterne al fondo

- Differenziali stipendiali pagati dal bilancio  (*) 98.111,63 97.037,77 105.404,57

Di cui fuori limite ex art. 11, c. 1, lett. a) DL 135/18 - 4.819,71 4.819,71

Limite 2016 (somma del fondo certificato 2016

         più le poste temp. est. al fondo 2016 431.196,21 431.196,21 431.196,21



 
 

Ciò premesso, il Collegio rileva quanto segue, al fine di consentire ogni verifica e controllo sulla 

quantificazione esposta nella tabella 4B: 

a) la quantificazione risulta rispettosa del limite 2016 di cui all’articolo 23, comma 2 del decreto 

legislativo n. 75/2017 identificato in euro 431.196,21, come si evince dalla seguente 

dimostrazione: 

- fondo 2020 certificato pari ad euro 353.966,97 meno euro 14.988,82 di poste non soggette 

alla verifica del limite (incremento art. 65, lettera d) per 1.940,29 euro, rateo differenziale 

cessati anno precedente per euro 8.607,53, fondo comune di Ateneo per euro 4.441,00) 

restituisce l’importo del fondo da assoggettare al limite pari a 338.978,15 euro; 

- risorse temporaneamente esterne al fondo al 1° gennaio 2020 pari ad euro 97.037,77 al netto  

euro 4.819,71 di incrementi di differenziali determinati espressamente a valere sulle risorse 

del contratto collettivo nazionale di lavoro 2016-2018, da escludersi dal computo delle poste 

soggette alla verifica del limite 2016 secondo le indicazioni dell’articolo 11, comma 1, lettera 

a) del decreto legge n. 135/2018, restituisce l’importo delle risorse a bilancio da assoggettare 

al limite pari a 92.218,06. 

- la somma del valore del fondo da assoggettare a limite (338.978,15 euro) con il valore delle 

poste a bilancio altresì da assoggettare al limite (92.218,06 euro) restituisce il totale di 

431.196,21 che coincide appunto con il limite 2016 precedentemente identificato e dimostra 

al contempo che la decurtazione operata per l’anno 2020 ai sensi e per gli effetti dell’articolo 

23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017, risulta correttamente quantificata in - 

7.238,96 euro, in quanto somma necessaria a ricondurre il fondo alla quota individuata dalla 

norma. 

b) va opportunamente segnalato come, rispetto alla certificazione precedente resa con verbale 

n. 14 del 30 dicembre 2021 sulla base della metodologia pregressa, sono state portate le seguenti 

innovazioni: 

- non sono state considerate nelle Risorse storiche consolidate le voci “RIA da BCD a EP” per 

euro 5.718,48 e “Riequilibrio PEO EP fondo 2016” per euro 43.640,37 in quanto estranei alla 

nuova metodologia; 

- non sono state considerate le voci “Restituzioni PEO da fondo EP” per euro 10.633,40 e 

“Risorse uscite dal fondo al netto dei cessati” per euro 54.273,69 in quanto estranei alla nuova 

metodologia; 

- non è stata asseverata tra le risorse variabili soggette a limite la posta di euro 4.375,62 riferita 

all’anno 2019 residua della somma ascritta in sede di verbale 568 del 25 dicembre 2019 agli 

effetti dell’articolo 63, lettera f) del vigente CCNL in quanto soggetta con tutta evidenza al 

limite 2016 e pertanto la sua riproposizione nel 2020 avrebbe determinato unicamente effetti 

figurativi (corrispondente incremento della decurtazione 2016 per 4.375,62 euro che avrebbe 

esattamente annullato tale incremento); 



 
 

- decurtazione PEO 2020 in riduzione del fondo (PEO contrattate e liquidate nel 2019 pari a euro 

6.742,84, che secondo le indicazioni del CCNL vanno a decurtare il fondo nell’anno successivo, 

cioè il 2020). 

Ne consegue che il fondo 2020 per le risorse decentrate per le categorie di personale EP di cui 

all’articolo 65 del CCNL 19 aprile 2018 oggetto della presente positiva certificazione risulta così 

formulato.     

Risorse fisse pari a euro 420.939,70 di cui: 

- Risorse storiche consolidate (art. 65 c. 1 Ccnl 16-18) - come indicato nella sezione II la somma 

delle voci esposte conduce, con riferimento al personale EP, ad un unico importo consolidato 

2017 euro 403.400,36; 

- RIA cessati anni precedenti (art. 65 c. 2 L. b) – somma della RIA del personale cessato anno 

2018 e 2019 pari a euro 5.730,53 (2.443,48+3.287,05); 

- Incremento m.s. 0,1% art. 65 lett. d) – somma non soggetta a limite è pari a 1.940,29; 

- Diff. cessati anni precedenti – importo corrispondente al differenziale del personale cessato 

nell’anno 2019 pari a euro 9.868,52. 

Risorse variabili pari a euro 15.326,87 di cui: 

- Rateo RIA cessati anno precedenti – rateo della RIA del personale cessato anno 2019 pari a 

euro 2.278,34 (soggetto a limite); 

- Rateo Differenziale cessati anno precedenti – rateo del differenziale del personale cessato 

anno 2019 pari a euro 8.607,53; 

- Fondo comune di Ateneo pari a euro 4.441,00. 

Decurtazioni pari a euro - 82.299,60 di cui: 

- Decurtazione permanente art. 456 pari a euro - 68.317,80; 

- Decurtazione art. 23 c. 2 DLgs 75/2017 pari a euro - 7.238,96; 

- Decurtazione PEO CCNL 2016-18 pari a euro - 6.742,84. 

Totale Risorse temporaneamente esterne al fondo - Differenziali stipendiali pagati dal bilancio pari 

ad euro 97.037,77 (cfr. appendice 1) di cui non soggette a limite 2016 ex art. 11, c. 1, lett. a) DL 

135/18 4.819,71 euro (cfr. appendice 2). 

Il totale del fondo certificato e rispettoso del limite del 2016 risulta essere pari a euro 353.966,97, 

con una differenza di euro 25.168,18 rispetto al fondo precedentemente certificato dal Collegio in 

euro 328.798,79 con verbale n. 14 del 30 dicembre 2021. Tale maggiore disponibilità verrà resa 

disponibile per la certificazione della quantificazione del fondo medesimo per l’anno 2021 in 

aggiunta tra le risorse non utilizzate anni precedenti. 



 
 

V. La certificazione del fondo BDC e del fondo EP alla luce della nuova metodologia adottata per 

l’anno 2021 

La tabella 4 riportata nella sezione IV precedente riporta nella colonna più a destra, distintamente 

per il personale BCD ed EP, il relativo fondo per la contrattazione integrativa che il Collegio ritiene 

di asseverare per l’anno 2021 con certificazione positiva ai sensi dell’articolo 40-bis, primo comma, 

del decreto legislativo n. 165/2001. 

Nella presente sezione saranno commentate le evidenze riferite unicamente all’anno 2021. 

Dalla tabella 4A emerge come la costituzione del fondo per le risorse decentrate per le categorie di 

personale B, C e D di cui all’articolo 63 del CCNL 19 aprile 2018 ammonta nell’anno 2021 ad un totale 

di euro 2.579.237,39. 

Ciò premesso, il Collegio rileva, al fine di consentire ogni verifica e controllo sulla quantificazione 

esposta nella tabella 4A, che la la quantificazione risulta rispettosa del limite 2016 di cui all’articolo 

23, comma 2 del decreto legislativo n.75/2017 identificato in euro 3.705.733,47, come si evince dalla 

seguente dimostrazione: 

- fondo 2021 da certificare pari ad euro 2.579.237,39 meno euro 780.833,73 di poste non 

soggette alla verifica del limite (incremento art. 63, lettera d) per 28.658,67 euro, rateo 

differenziale cessati anno precedente per euro 60.436,70, risparmi straordinario 2020 per 

euro 102.396,32, fondo comune di Ateneo per euro 164.191,69, risparmi buoni pasto per euro 

154.354,27, risorse non utilizzate fondo anno precedente per euro 47.447,47 a cui si 

aggiungono euro 223.318,71 risorse certificate in più nel 2020 come riportato nella sezione 

IV) restituisce l’importo del fondo da assoggettare al limite pari a 1.798.403,67 euro; 

- risorse temporaneamente esterne al fondo al 1° gennaio 2021 pari ad euro 2.005.453,63 al 

netto euro 98.123,83 di incrementi di differenziali determinati espressamente a valere sulle 

risorse del contratto collettivo nazionale di lavoro 2016-2018, da escludersi dal computo delle 

poste soggette alla verifica del limite 2016 secondo le indicazioni dell’articolo 11, comma 1, 

lettera a) del decreto legge n. 135/2018, restituisce l’importo delle risorse a bilancio da 

assoggettare al limite pari a 1.907.329,80; 

- la somma del valore del fondo da assoggettare a limite (1.798.403,67 euro) con il valore delle 

poste a bilancio altresì da assoggettare al limite (1.907.329,80 euro) restituisce il totale di 

3.705.733,47 che coincide appunto con il limite 2016 precedentemente identificato e 

dimostra al contempo che la decurtazione operata per l’anno 2021 ai sensi e per gli effetti 

dell’articolo 23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017, risulta correttamente quantificata 

in 134.894,54 euro, in quanto somma necessaria a ricondurre il fondo alla quota individuata 

dalla norma. 

Ne consegue che il fondo 2021 per le risorse decentrate per le categorie di personale B, C e D di cui 

all’articolo 63 del CCNL 19 aprile 2018 oggetto della presente positiva certificazione risulta così 

formulato. 



 
 

Risorse fisse pari a euro 3.817.941,04 di cui: 

- Risorse storiche consolidate (art. 63 c. 1 Ccnl 16-18) - come indicato nella sezione II la somma 

delle voci esposte conduce, con riferimento al personale BCD, ad un unico importo consolidato 

2017 euro 3.335.651,56; 

- RIA cessati anni precedenti (art. 63 c. 2 lettera b) – somma della RIA del personale cessato 

anno 2018,2019 e 2020 pari a euro 167.256,05 (63.260,21+74.236,50+ 29.759,34); 

- Incremento m.s. 0,1% art. 63 lett. d) – somma non soggetta a limite è pari a 28.658,57; 

- Differenziale cessati anni precedenti – importo corrispondente al differenziale del personale 

cessato nell’anno 2019 e 2020 pari a euro 286.374,86 (179.537,33+106.837,53). 

Risorse variabili pari a euro 769.266,78 di cui: 

- Rateo RIA cessati anno precedenti – rateo della RIA del personale cessato anno 2020 pari a 

euro 17.091,62 (soggetto a limite); 

- Rateo Differenziale cessati anno precedenti – rateo del differenziale del personale cessato 

anno 2020 pari a euro 60.436,70; 

- Risparmi straordinario pari a euro 102.396,32; 

- Fondo comune di Ateneo pari a euro 164.191,69; 

- Risparmi buoni pasto pari a euro 154.354,27; 

- Risorse non utilizzate fondi anni precedenti pari a euro 270 796,18 di cui euro 223.318,71 

risorse certificate in più nel 2020 come riportato nella sezione IV. 

Decurtazioni pari a euro – 2.007.970,42 di cui: 

- Decurtazione permanente art. 456 pari a euro -1.602.289,11; 

- Decurtazione art. 23 c. 2 DLgs 75/2017 pari a euro -134.894,54; 

- Decurtazione PEO CCNL 2016-18 liquidate dal 2019 al 2020 pari a euro –270.786,77 

(148.673,96+122.112,81). 

Totale Risorse temporaneamente esterne al fondo - Differenziali stipendiali pagati dal bilancio pari 

ad euro 2.005.453,63 (cfr. appendice 1) di cui non soggette a limite 2016 ex art. 11, c. 1, lett. a) DL 

135/18 98.123,83 euro (cfr. appendice 2). 

Il totale del fondo certificato e rispettoso del limite del 2016 risulta essere pari a euro 2.579.237,39. 

 

 

 



 
 

Personale EP  

Dalla tabella 4B emerge come la costituzione del fondo per le risorse decentrate per le categorie di 

personale EP di cui all’articolo 65 del CCNL 19 aprile 2018 ammonta nell’anno 2021 ad un totale di 

euro 393.503,04. 

Ciò premesso, il Collegio rileva, al fine di consentire ogni verifica e controllo sulla quantificazione 

esposta nella tabella 4B, che la la quantificazione risulta rispettosa del limite 2016 di cui all’articolo 

23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017 identificato in euro 431.196,21, come si evince dalla 

seguente dimostrazione: 

- fondo 2021 da certificare pari ad euro 393.503,04 meno euro 62.891,70 di poste non soggette 

alla verifica del limite (incremento art. 65, lettera d) per 1.940,29 euro, rateo differenziale 

cessati anno precedente per euro 1.691,56, fondo comune di Ateneo per euro 8.640,54, 

risparmi buoni pasto per euro 8.207,91, risorse non utilizzate fondo anno precedente per euro 

17.243,22 a cui si aggiungono euro 25.168,18 risorse certificate in più nel 2020 come riportato 

nella sezione IV) restituisce l’importo del fondo da assoggettare al limite pari a 330.611,35 

euro; 

- risorse temporaneamente esterne al fondo al 1° gennaio 2021 pari ad euro 105.404,57 al netto 

di euro 4,819,71 di incrementi di differenziali determinati espressamente a valere sulle risorse 

del contratto collettivo nazionale di lavoro 2016-2018, da escludersi dal computo delle poste 

soggette alla verifica del limite 2016 secondo le indicazioni dell’articolo 11, comma 1, lettera 

a) del decreto legge n. 135/2018, restituisce l’importo delle risorse a bilancio da assoggettare 

al limite pari a 100.584,86. 

- la somma del valore del fondo da assoggettare a limite (330.611,35 euro) con il valore delle 

poste a bilancio altresì da assoggettare al limite (105.584,86 euro) restituisce il totale di 

431.196,21 che coincide appunto con il limite 2016 precedentemente identificato e dimostra 

al contempo che la decurtazione operata per l’anno 2021 ai sensi e per gli effetti dell’articolo 

23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017, risulta correttamente quantificata in 5.701,64 

euro, in quanto somma necessaria a ricondurre il fondo alla quota individuata dalla norma. 

Ne consegue che il fondo 2021 per le risorse decentrate per le categorie di personale EP di cui 

all’articolo 65 del CCNL 19 aprile 2018 oggetto della presente positiva certificazione risulta così 

formulato. 

Risorse fisse pari a euro 423.171,66 di cui: 

- Risorse storiche consolidate (art. 65 c. 1 Ccnl 16-18) - come indicato nella sezione II la somma 

delle voci esposte conduce, con riferimento al personale EP, ad un unico importo consolidato 

2017 euro 403.400,36; 

- RIA cessati anni precedenti (art. 65 c. 2 L. b) – somma della RIA del personale cessato anno 

2018,2019 e 2020 pari a euro 6.117,15 (2.443,48+3.287,05+386,62); 

- Incremento m.s. 0,1% art. 65 lett. d) – somma non soggetta a limite è pari a 1.940,29; 



 
 

- Diff. cessati anni precedenti – importo corrispondente al differenziale del personale cessato 

nell’anno 2019 e 2020 pari a euro 11.713,86 (9.868,52+1.845,34). 

Risorse variabili pari a euro 61.305,81 di cui: 

- Rateo RIA cessati anno precedenti – rateo della RIA del personale cessato anno 2020 pari a 

euro 354,40 (soggetto a limite); 

- Rateo Differenziale cessati anno precedenti – rateo del differenziale del personale cessato 

anno 2020 pari a euro 1.691,56; 

- Fondo comune di Ateneo pari a euro 8.640,54; 

- Risparmi buoni pasto pari a euro 8.207,91; 

- Risorse non utilizzate anno precedente pari a euro 42.411,40 di cui euro 25.168,18 risorse 

certificate in più nel 2020 come riportato nella sezione IV. 

Decurtazioni pari a euro - 90.974,42 di cui: 

- Decurtazione permanente art. 456 pari a euro -68.317,80; 

- Decurtazione art. 23 c. 2 DLgs 75/2017 pari a euro -5.701,64; 

- Decurtazione PEO CCNL 2016-18 liquidate dal 2019 al 2020 pari a euro -16.954,98 

(6.742,84+10.212,14). 

Totale Risorse temporaneamente esterne al fondo - Differenziali stipendiali pagati dal bilancio pari 

ad euro 105.404,57 (cfr. appendice 1) di cui non soggette a limite 2016 ex art. 11, c. 1, lett. a) DL 

135/18 4.819,71 euro (cfr. appendice 2). 

Il totale del fondo certificato e rispettoso del limite del 2016 risulta essere pari a euro 393.503,04. 

VI. Considerazioni conclusive e sintesi della certificazione positiva operata in data odierna dal 

Collegio 

Le risultanze illustrate nel presente documento conducono alla positiva certificazione dei fondi 

relativi agli anni 2020 e 2021, rispettose del limite dell’anno 2016 come rivisto dal presente Collegio 

dei distinti fondi per il personale TA ex art. 63 e 65 del CCNL comparto istruzione e ricerca 2016/2018 

nei seguenti importi (esposti al netto degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione): 

- Personale BCD: anno 2020 euro 2.096.862,75; anno 2021 euro 2.579.237,39; 

- Personale EP: anno 2020 euro 353.966,97; anno 2021 euro 393.503,04. 

Si invita pertanto l’Amministrazione, sulla base delle risultanze sopra riportate, ad apportare le 

dovute modifiche aggiornando le relative relazioni illustrative e tecnico finanziarie predisposte ai 

sensi dell’art. 40 del D.lgs. n.165 del 2001 e della Circolare MEF/RGS n.25/2012 e sottoporre 

nuovamente il fondo alle OO.SS per l’utilizzo delle risorse. 

  



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

segue APPENDICE 1 - Calcolo poste temp. est. al fondo anni 2016 - 2021 dettaglio B-C-D ed EP

Differenziale tabellare alle diverse date previste dal 

CCNL (13 mens.)

N. dip.ti alle diverse date 

previste dal CCNL Poste temp. Esterne al fondo per anno

1.1.2016

08-09

1.1.2016

16-18

1.1.2017

16-18

1.3.2018

16-18

1.4.2018

(con I.V.C.)
1.1.2016 1.1.2020 1.1.2021

2016

Ccnl 08-09

2016

Ccnl 16-18
2020 2021

EP8 - - - - 11.936,46 -     -     -     - - - -

EP7 10.258,35 10.301,25 10.388,35 10.667,85 10.744,79 -     -     -     - - - -

EP6 8.799,67 8.836,07 8.911,47 9.151,97 9.217,97 2     1     2     17.599,34 17.672,14 9.217,97 18.435,94

EP5 7.403,65 7.434,85 7.498,55 7.700,05 7.755,58 3     2     1     22.210,95 22.304,55 15.511,16 7.755,58

EP4 5.898,29 5.922,99 5.973,69 6.133,59 6.177,84 5     4     4     29.491,45 29.614,95 24.711,36 24.711,36

EP3 3.431,75 3.446,05 3.475,95 3.569,55 3.595,29 2     4     9     6.863,50 6.892,10 14.381,16 32.357,61

EP2 1.761,92 1.768,42 1.785,32 1.832,12 1.845,34 19     18     12     33.476,48 33.599,98 33.216,12 22.144,08

EP1 - - - - - 21     12     11     - - - -

D8 - - - - 7.859,84 -     1     1     - - 7.859,84 7.859,84

D7 6.572,94 6.600,24 6.656,14 6.835,54 6.884,84 -     3     5     - - 20.654,52 34.424,20

D6 5.480,92 5.504,32 5.549,82 5.699,32 5.740,42 1     10     12     5.480,92 5.504,32 57.404,20 68.885,04

D5 4.431,91 4.450,11 4.487,81 4.608,71 4.641,95 40     17     15     177.276,40 178.004,40 78.913,15 69.629,25

D4 3.430,81 3.445,11 3.473,71 3.567,31 3.593,04 15     31     45     51.462,15 51.676,65 111.384,24 161.686,80

D3 2.074,74 2.083,84 2.100,74 2.156,64 2.172,19 86     102     92     178.427,64 179.210,24 221.563,38 199.841,48

D2 962,73 966,63 974,43 1.000,43 1.007,64 113     72     67     108.788,49 109.229,19 72.550,08 67.511,88

D1 - - - - - 83     76     66     - - - -

C8 - - - - 5.871,95 -     4     4     - - 23.487,80 23.487,80

C7 4.778,34 4.797,84 4.839,44 4.969,44 5.005,29 26     20     26     124.236,84 124.743,84 100.105,80 130.137,54

C6 3.961,89 3.978,79 4.012,59 4.120,49 4.150,21 12     37     37     47.542,68 47.745,48 153.557,77 153.557,77

C5 3.174,53 3.187,53 3.214,83 3.301,93 3.325,75 115     82     73     365.070,95 366.565,95 272.711,50 242.779,75

C4 2.418,02 2.428,42 2.449,22 2.515,52 2.533,66 69     59     68     166.843,38 167.560,98 149.485,94 172.288,88

C3 1.271,05 1.276,25 1.287,95 1.321,75 1.331,29 227     181     154     288.528,35 289.708,75 240.963,49 205.018,66

C2 409,63 410,93 414,83 426,53 429,61 103     48     43     42.191,89 42.325,79 20.621,28 18.473,23

C1 - - - - - 38     28     24     - - - -

B7 - - - - 5.582,87 -     6     13     - - 33.497,22 72.577,31

B6 4.606,69 4.624,89 4.665,19 4.789,99 4.824,54 11     25     23     50.673,59 50.873,79 120.613,50 110.964,42

B5 3.750,90 3.766,48 3.798,98 3.900,38 3.928,52 38     31     27     142.534,20 143.126,24 121.784,12 106.070,04

B4 2.931,12 2.942,82 2.968,82 3.048,12 3.070,10 58     29     23     170.004,96 170.683,56 89.032,90 70.612,30

B3 2.023,79 2.031,59 2.049,79 2.104,39 2.119,58 58     37     36     117.379,82 117.832,22 78.424,46 76.304,88

B2 1.158,76 1.162,66 1.173,06 1.204,26 1.212,96 11     12     11     12.746,36 12.789,26 14.555,52 13.342,56

B1 - - - - - 3     -     -     - - - -

Totale 1.159     952     904     2.158.830 2.167.664 2.086.208 2.110.858

di cui -     -     

B-C-D 1.107     911     865     2.049.189 2.057.581 1.989.171 2.005.453,63

EP 52     41     39     109.642 110.084 97.038 105.404,57



 
 

 

 

 

APPENDICE 2 - Calcolo incrementi da CCNL 2016-2018 non rilevanti ai fini del limite 2016

Incr mens. CCNL 16-18 (rideterminati) Incr mens. CCNL 16-18 (netti) Incrementi mens. differ. stip.le

1.1.2016 1.1.2017 1.3.2018
1.4.2018

(I.V.C.)
1.1.2016 1.1.2017 1.3.2018 1.4.2018 1.1.2016 1.1.2017 1.3.2018 1.4.2018

EP8 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   

EP7 11,90   35,90   113,40   134,68   11,90   24,00   77,50   21,28   3,30   6,70   21,50   5,92   

EP6 11,40   34,50   109,00   129,44   11,40   23,10   74,50   20,44   2,80   5,80   18,50   5,08   

EP5 11,00   33,20   104,70   124,33   11,00   22,20   71,50   19,63   2,40   4,90   15,50   4,27   

EP4 10,50   31,70   100,00   118,77   10,50   21,20   68,30   18,77   1,90   3,90   12,30   3,40   

EP3 9,70   29,30   92,50   109,84   9,70   19,60   63,20   17,34   1,10   2,30   7,20   1,98   

EP2 9,10   27,70   87,30   103,68   9,10   18,60   59,60   16,38   0,50   1,30   3,60   1,02   

EP1 8,60   25,90   81,90   97,26   8,60   17,30   56,00   15,36   -   -   -   -   

D8

D7 9,70   29,40   92,80   110,20   9,70   19,70   63,40   17,40   2,10   4,30   13,80   3,79   

D6 9,40   28,30   89,40   106,17   9,40   18,90   61,10   16,77   1,80   3,50   11,50   3,16   

D5 9,00   27,30   86,20   102,37   9,00   18,30   58,90   16,17   1,40   2,90   9,30   2,56   

D4 8,70   26,30   83,10   98,69   8,70   17,60   56,80   15,59   1,10   2,20   7,20   1,98   

D3 8,30   25,00   78,90   93,71   8,30   16,70   53,90   14,81   0,70   1,30   4,30   1,20   

D2 7,90   23,90   75,50   89,67   7,90   16,00   51,60   14,17   0,30   0,60   2,00   0,56   

D1 7,60   23,00   72,60   86,21   7,60   15,40   49,60   13,61   -   -   -   -   

C8

C7 8,00   24,30   76,70   91,09   8,00   16,30   52,40   14,39   1,50   3,20   10,00   2,76   

C6 7,80   23,50   74,20   88,12   7,80   15,70   50,70   13,92   1,30   2,60   8,30   2,29   

C5 7,50   22,70   71,80   85,27   7,50   15,20   49,10   13,47   1,00   2,10   6,70   1,83   

C4 7,30   22,00   69,50   82,53   7,30   14,70   47,50   13,03   0,80   1,60   5,10   1,40   

C3 6,90   20,90   65,90   78,27   6,90   14,00   45,00   12,37   0,40   0,90   2,60   0,73   

C2 6,60   20,00   63,30   75,17   6,60   13,40   43,30   11,87   0,10   0,30   0,90   0,24   

C1 6,50   19,60   62,00   73,63   6,50   13,10   42,40   11,63   -   -   -   -   

B7

B6 7,10   21,60   68,10   80,88   7,10   14,50   46,50   12,78   1,40   3,10   9,60   2,66   

B5 6,90   20,80   65,50   77,79   6,90   13,90   44,70   12,29   1,20   2,50   7,80   2,16   

B4 6,60   20,00   63,00   74,82   6,60   13,40   43,00   11,82   0,90   2,00   6,10   1,69   

B3 6,30   19,10   60,20   71,49   6,30   12,80   41,10   11,29   0,60   1,40   4,20   1,17   

B2 6,00   18,20   57,50   68,29   6,00   12,20   39,30   10,79   0,30   0,80   2,40   0,67   

B1 5,70   17,10   54,00   64,13   5,70   11,40   36,90   10,13   -   -   -   -   

Nota: (*) Il calcolo delle poste da considerare al di fuori del limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 

n. 75/2017 secondo quanto disposto dall'articolo 11, comma 1, lettera a) del D.L. n. 135/2018 è stato effettuato

considerando 10 mensilità oltre il rateo di tredicesima per gli incrementi stipendiali decorrenti dall'1.1.2018 e

considerando 9 mensilità oltre il rateo di tredicesima per gli effetti stipendiali determinati dal conglobamento dell'IVC.



 
 

 

 

 

 

APPENDICE 2 - (segue) Calcolo incrementi da CCNL 2016-2018 non rilevanti ai fini del limite 2016

Calcolo increm. 1.1.2016

incremento a regime

Calcolo increm 1.1.2017

incremento a regime

Calcolo increm. 1.3.2018

incremento a regime

Calcolo increm. 2018 (IVC)

incremento a regime Calcolo costo fuori limite a regime (2019)

Pers. in 

serv.

1.1.2016

Incr. unit.

12m +

13ma

Incr. tot.

fuori limite

Pers. in 

serv.

1.1.2017

Incr. unit.

12m +

13ma

Incr. tot.

fuori limite

Pers. in 

serv.

1.3.2018

Incr. 

unit.

12m +

13ma

Incr. tot.

fuori limite

Pers. in 

serv.

1.4.2018

Incr. 

unit.

12m +

13ma

Incr. tot.

fuori limite

EP7 - -   -   -     -   - -   - -   -     - -

EP7 - 42,90   -   -     87,10   - -   279,50 -   -     76,94 -

EP6 2 36,40   72,80   1     75,40   75,40 1   240,50 240,50   1     66,00 66,00

EP5 3 31,20   93,60   1     63,70   63,70 2   201,50 403,00   2     55,53 111,06

EP4 5 24,70   123,50   4     50,70   202,80 4   159,90 639,60   4     44,24 176,97

EP3 2 14,30   28,60   2     29,90   59,80 6   93,60 561,60   6     25,74 154,44

EP2 19 6,50   123,50   25     16,90   422,50 20   46,80 936,00   20     13,22 264,33

EP1 21 -   -   15     -   - 12   - -   12     - -

- -     -   - -   -     - -

D7 - 27,30   -   1     55,90   55,90 1   179,40 179,40   1     49,29 49,29

D6 1 23,40   23,40   1     45,50   45,50 14   149,50 2.093,00   14     41,10 575,42

D5 40 18,20   728,00   39     37,70   1.470,30 22   120,90 2.659,80   22     33,24 731,21

D4 15 14,30   214,50   17     28,60   486,20 25   93,60 2.340,00   25     25,73 643,23

D3 86 9,10   782,60   83     16,90   1.402,70 105   55,90 5.869,50   105     15,56 1.633,45

D2 113 3,90   440,70   135     7,80   1.053,00 92   26,00 2.392,00   92     7,22 663,78

D1 83 -   -   75     -   - 81   - -   81     - -

- -   -     -   - -   -     - -

C7 26 19,50   507,00   30     41,60   1.248,00 26   130,00 3.380,00   26     35,84 931,75

C6 12 16,90   202,80   7     33,80   236,60 29   107,90 3.129,10   29     29,72 861,76

C5 115 13,00   1.495,00   126     27,30   3.439,80 105   87,10 9.145,50   105     23,81 2.500,23

C4 69 10,40   717,60   66     20,80   1.372,80 51   66,30 3.381,30   51     18,14 924,89

C3 227 5,20   1.180,40   210     11,70   2.457,00 232   33,80 7.841,60   231     9,53 2.202,20

C2 103 1,30   133,90   113     3,90   440,70 67   11,70 783,90   67     3,08 206,14

C1 38 -   -   22     -   - 25   - -   28     - -

- -     -   - -   -     - -

B6 11 18,20   200,20   12     40,30   483,60 27   124,80 3.369,60   27     34,55 932,78

B5 38 15,60   592,80   43     32,50   1.397,50 34   101,40 3.447,60   34     28,13 956,56

B4 58 11,70   678,60   54     26,00   1.404,00 42   79,30 3.330,60   42     21,98 923,20

B3 58 7,80   452,40   49     18,20   891,80 46   54,60 2.511,60   45     15,18 682,99

B2 11 3,90   42,90   9     10,40   93,60 12   31,20 374,40   12     8,69 104,26

B1 3 -   -   3     -   - -   - -   -     - -

Totale 1.159 8.835  1.143  18.803,20 1.081  59.010  1.082     16.296

di cui

EP 52 442  48     824,20 45 2.781 45     282 773 

BCD 1.107 8.393  1.095     17.979,00 1.036 56.229 1.037     401 15.523 



 
 

 

APPENDICE 2 - (segue) Calcolo incrementi da CCNL 2016-2018 non rilevanti ai fini del limite 2016

Calcolo costo fuori limite a regime (2019) Calcolo costo fuori limite a regime anno 2018 (*)

Per

 memoria

incr. unit. 

1.1.2016

incr. unit.

1.1.2017

incr. unit.

1.3.2018

incr. unit. 

IVC 

1.4.2018

Incr. totale

 fuori limite

incr. unit. 

1.1.2016

incr. unit.

1.1.2017

incr. unit.

1.3.2018

incr. unit. 

IVC 

1.4.2018

Incr. totale

 fuori limite

IVC

annuale x 

12 mens.

EP7 - - - - - - - - - - 255,37   

EP7 - - - - - - - - - - 255,37   

EP6 72,80 75,40 240,50 66,00 454,70 72,80 75,40 200,42 49,50 398,12 245,27   

EP5 93,60 63,70 403,00 111,06 671,36 93,60 63,70 335,83 83,30 576,43 235,61   

EP4 123,50 202,80 639,60 176,97 1.142,87 123,50 202,80 533,00 132,73 992,03 225,19   

EP3 28,60 59,80 561,60 154,44 804,44 28,60 59,80 468,00 115,83 672,23 208,11   

EP2 123,50 422,50 936,00 264,33 1.746,33 123,50 422,50 780,00 198,25 1.524,25 196,55   

EP1 - - - - - - - - - - 184,35   

- - - - - - - - - -

D7 - 55,90 179,40 49,29 284,59 - 55,90 149,50 36,97 242,37 208,85   

D6 23,40 45,50 2.093,00 575,42 2.737,32 23,40 45,50 1.744,17 431,57 2.244,64 201,29   

D5 728,00 1.470,30 2.659,80 731,21 5.589,31 728,00 1.470,30 2.216,50 548,41 4.963,21 194,03   

D4 214,50 486,20 2.340,00 643,23 3.683,93 214,50 486,20 1.950,00 482,42 3.133,12 187,10   

D3 782,60 1.402,70 5.869,50 1.633,45 9.688,25 782,60 1.402,70 4.891,25 1.225,09 8.301,64 177,71   

D2 440,70 1.053,00 2.392,00 663,78 4.549,48 440,70 1.053,00 1.993,33 497,84 3.984,87 170,01   

D1 - - - - - - - - - - 163,35   

- - - - - - - - - -

C7 507,00 1.248,00 3.380,00 931,75 6.066,75 507,00 1.248,00 2.816,67 698,82 5.270,49 172,69   

C6 202,80 236,60 3.129,10 861,76 4.430,26 202,80 236,60 2.607,58 646,32 3.693,30 167,04   

C5 1.495,00 3.439,80 9.145,50 2.500,23 16.580,53 1.495,00 3.439,80 7.621,25 1.875,17 14.431,22 161,59   

C4 717,60 1.372,80 3.381,30 924,89 6.396,59 717,60 1.372,80 2.817,75 693,66 5.601,81 156,35   

C3 1.180,40 2.457,00 7.841,60 2.202,20 13.681,20 1.180,40 2.457,00 6.534,67 1.651,65 11.823,72 148,41   

C2 133,90 440,70 783,90 206,14 1.564,64 133,90 440,70 653,25 154,60 1.382,45 142,45   

C1 - - - - - - - - - - 139,61   

- - - - - - - - - -

B6 200,20 483,60 3.369,60 932,78 4.986,18 200,20 483,60 2.808,00 699,59 4.191,39 153,40   

B5 592,80 1.397,50 3.447,60 956,56 6.394,46 592,80 1.397,50 2.873,00 717,42 5.580,72 147,48   

B4 678,60 1.404,00 3.330,60 923,20 6.336,39 678,60 1.404,00 2.775,50 692,40 5.550,50 141,80   

B3 452,40 891,80 2.511,60 682,99 4.538,79 452,40 891,80 2.093,00 512,24 3.949,44 135,52   

B2 42,90 93,60 374,40 104,26 615,16 42,90 93,60 312,00 78,20 526,70 129,53   

B1 - - - - - - - - - - 121,51   

Totale 8.835 18.803 59.010 16.296 102.944 89.035

di cui

EP 442 824 2.781 773 4.820 442 824 2.317 580 4.163 

BCD 8.393 17.979 56.229 15.523 98.124 8.393 17.979 46.857 11.642 84.872 


