Prot. n. 0106451 del 30/10/2020 - [UOR: DIP-104 - Classif. VII/1]

Verbale n.1 (Determinazione Criteri )

Riunione del 29/10/2020 della Commissione per I’affidamento dell’ incarico di insegnamento ex art. 23
L. 240/2010 — per il CDS in OSTETRICIA (Sociologia SPS/07).
Il giorno 29 Ottobre 2020 alle ore 08:30, si riunisce al completo la Commissione nominata con Decreto
Rettorale 1.2322/2020 Prot n. 01019341del 22/10/2020 per la valutazione comparativa per titoli delle istanze
per il conferimento mediante contratto a titolo oneroso di incarichi di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010
A.A. 2020/21, presso la sede del Policlinico Universitario “G. Martino”, di Messina, Via Consolare Valeria
n.1, Pad. NI, V piano stanza del Prof. Sturlese Emanuele.
Sono presenti, i Professori designati: Sturlese Emanuele, Corrado Francesco e Pietro Saitta in
videoconferenza su piattaforma Teams, in esito al D.R. n° 2322/2020 Prot. n. 0101934 del 22/10/2020 di
proposizione di “Commissioni per la valutazione delle domande al fine dell’attribuzione dell” incarico di
insegnamento di Sociologia (ID 182302) nel Corso di Studio di Ostetricia, incardinato nel Dipartimento di
Patologia Umana dell’adulto e dell’eta evolutiva “Gaetano Barresi” (A.A. 2020/21).
A conferma di quanto citato nella predetta proposizione Rettorale, viene eletto presidente il prof. Emanule
Sturlese; assume le funzioni di segretario il prof. Pietro Saitta.
I Commissari, in apertura di seduta, dichiarano di non trovarsi tra loro in rapporto di parentela o affinita fino
al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita tra essi ai sensi degli artt. 51 e
52 c.p.c. e del D. Lgs.1172/1948.
La Commissione prende atto di quanto previsto dal D.R. prot. n. 0073321 del 07.08.2020 relativo alla
Procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento di incarichi di insegnamento mediante
contratto a titolo oneroso, ai sensi dell’articolo ex art. 23 L. 240/2010.
La Commissione presa visione del D.R. prot. n. 0073321 del 07.08.2020 , con il quale € stata indetta la
procedura di valutazione comparativa in oggetto, nonché degli atti normativi e del regolamento di Ateneo
relativo al conferimento di incarichi di insegnamento e allo svolgimento di attivita di esercitatore e tutor che
disciplinano la valutazione comparativa in oggetto, predetermina i criteri di massima, in ottemperanza al
D.M. 01/08/2011 n. 344 come previsto dall’Art. 4 del DR 53723 del 20/07/2017, con riferimento al
curriculum scientifico e/o professionale, ai titoli esplicitamente dichiarati e alle pubblicazioni presentate.
Sulla base dei punteggi complessivi conseguiti da ogni singolo candidato, si redigeranno le graduatorie \
.

distinte per ogni singola disciplina e in funzione dei posti programmati verranno determinati i nominativi cui
assegnare i contratti. A parita di punteggio la scelta cadra prioritariamente sul candidato in possesso del titolo
di dottore di ricerca attinente alla disciplina messa al bando e, in caso di ulteriore parita, al candidato in eta P

pil giovane. K

La Commissione all’unanimita decide che:

/
e Il punteggio massimo per le istanze ¢ individuato in 100 punti. \
Verranno valutati:
- Laurea attinente il SSD SPS/07, laurea triennale o titolo equipollente —max 15 punti; La votazione
attribuita seguira il criterio di seguito riportato: al voto di laurea di 104 verra attribuito un punteggio di 2; per
A Y

ogni voto di laurea superiore (es. 105, 106 etc.) verranno attribuiti 2 punti incrementali fino ad un massimo
di 14 punti attribuiti al voto di 110. Un punteggio di 15 punti sara riconosciuto in caso di Lode Accademica.
- Specializzazione attinente il SSD SPS/07: 10 punti

- Dottorato di Ricerca attinente, conseguiti presso Enti Accreditati dal Miur - max 10 punti.

- Master, Contratti di ricerca, borse di studio ed assegni di ricerca (1 punto per ogni anno) — max 20
punti.

- Pubblicazioni — max 20 punti: 0,5 punti per ogni capitolo di libro attinente ai temi individuati nelle
declaratorie del settore SPS/07; 0,5 punti per ogni articolo pubblicato su rivista scientifica del settore 14C1 —
SPS/07; 1 punto per ogni articolo pubblicato su riviste di fascia “A” del settore 14C1 — SPS/07; 1 punto per
ogni monografia attinente ai temi individuati nelle declaratorie del settore SPS/07.

- Precedenti incarichi di insegnamento universitari ed esperienze didattiche erogate su tematiche
inerenti I’ Area Concorsuale ed il Settore Scientifico Disciplinare: 2 punti per ogni anno di insegnamento
aumentati di 5 punti se insegnamento nello stesso CdS - max 25 punti.



La Commissione, predispone la griglia di valutazione (All. A) che si allega alla presente..

La Commissione stabilisce il seguente calendario dei lavori:

Seconda riunione (Valutazione dei candidati) il giorno 05 novembre 2020 alle ore 09:00 presso la stessa
sede.

Il presente verbale viene stampato, sottoscritto dai Componenti della Commissione, scansionato e trasmesso
via mail al Responsabile del Procedimento Dott.ssa Giuseppina Bonanno Dell’U. Staff alla Didattica
all’indirizzo dipartimento.patologiaumanadetev@unime.it € in Cc a gbonanno@unime.it affinché provveda
ad assicurarne la pubblicizzazione sul sito web d’Ateneo.

La seduta é tolta alle ore 10,00
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AUECATO A

Proposta punteggi x concorso incarico oneroso insegnamento SSD SPS/07 CdS Ostetricia per un
totale max di 100 punti.

Laurea Specializz | Master | Dottorato Contratti di ricerca; Pubblicazioni Incarichi
attinente azione attinente borse di studio, assegni insegnamento
attinente di ricerca
2 punti per 1 punto 1 punto per ogni anno | 0,5 capitolo libro |2 punti per
ogni voloa por ogat SPEALT; insegnamento
pariire da 104 dniu 0,5 articolo rivista | +5 punt se
+ 1 voto perla SPS/07; qualche
lode 1 articolorivista |insegnamento é
accademica fascia A SPS/07; |stato fatto CdS
1 monografia Ostetricia
attinenete SPS/07
(lax 15 pund | 10 punii | 10 puni i | Mlax 20 punid [ viax Z5 puni
Max 15 punti Max 40 punti totale - Max 20 punti  Max 25 punti




