Prot. n. 0114553 del 23/09/2021 - [UOR: DIP-104 - Classif. VII/1]

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI
N.8 CONTRATTI DI INCARICO DI INSEGNAMENTO, EX ART.23, L.240/2010 PER DOCENZA:
-254048 INFERMIERISTICA PEDIATRICA, ECONOMIA AZIENDALE, SECS-P/07, Secondo
Semestre

-254046 INFERMIERISTICA PEDIATRICA, ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, SECS-P/10,
Secondo Semestre

-257254 LOGOPEDIA, ECONOMIA AZIENDALE, SECS-P/07, Secondo Semestre -

-255886 MEDICINA E CHIRURGIA, ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, SECS-P/10 (CANALE
AL), Secondo Semestre

-255890 MEDICINA E CHIRURGIA, ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, SECS-P/10 (Canale MZ),
Secondo Semestre

-255744 OSTETRICIA, ECONOMIA AZIENDALE, SECS-P/07, Secondo Semestre

- 255810, OSTETRICIA, ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, SECS-P/10, Secondo Semestre

-257452, TERAPIA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA DELL'ETA EVOLUTIVA,
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, SECS-P/10, Primo Semestre

BANDO D.R. 1866-2021 prot. 102071 _2021 DIPARTIMENTO DI PATOLOGIA UMANA
DELL’ADULTO E DELL’Eta EVOLUTIVA “G. BARRESI” PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI MESSINA, A.A. 2021/2022

VERBALE N. 1
(Riunione Preliminare)

L’anno 2021 il giorno 22 del mese di Settembre alle ore 11.00 si riunisce al completo per via
telematica, ognuno nella propria sede, come previsto dall’art. 4 comma 2 del Bando) la Commissione
giudicatrice nominata con D.R. n. 109413 del 14.09.2021, della suddetta procedura di valutazione
comparativa, per predeterminare i criteri di massima per la procedura in oggetto.

Sono presenti i sotto elencati commissari:

Prof. Antonio Del Pozzo

Prof.ssa Angela Alibrandi

Prof. Salvatore Arena.

I commissari, in apertura di seduta, dichiarano di non trovarsi tra di loro in rapporto di parentela o affinita
fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita tra essi, ai sensi dell’art.
5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948.

I componenti della Commissione procedono alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Antonio Del
Pozzo e del Segretario nella persona della Prof.ssa Angela Alibrandi.

La Commissione, presa visione del D.R. n. 102071-2021 Prot.73321 del 30/08/2021 relativo alla

Procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento di incarichi di insegnamento mediante
contratto a titolo oneroso, ai sensi dell’ex art. 23 L.240/2010, nonché degli atti normativi e del Regolamento
di Ateneo relativo al conferimento di incarichi di insegnamento e allo svolgimento di attivita di esercitatore e
tutor, che disciplinano la valutazione comparativa in oggetto, predetermina i criteri di massima per la
valutazione comparativa, che vengono di seguito riportati.
Sulla base dei punteggi complessivi conseguiti da ogni singolo candidato si redigeranno delle graduatorie,
per singolo insegnamento, e in funzione dei posti programmati verranno determinati i nominativi cui
assegnare i contratti. A parita di punteggio la scelta cadra prioritariamente sul candidato in possesso del titolo
di dottore di ricerca attinente alla disciplina messa a bando e, in caso di ulteriore parita, al candidato di eta
pil giovane.

* Attivita didattica e lavorativa in ambito accademico (max 25 punti) cosi attribuibili:
o Attivita didattica maturata nello stesso SSD oggetto del bando (max 15 punti, max 3 per
anno accademico)
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o Attivita didattica maturata in SSD rientranti nel macrosettore Economia Aziendale 13/B
(max 10 punti, max 2 per anno accademico)

o Altre attivita lavorative (es. assegni di ricerca, borse di studio, contratti di ricerca) in materie
rientranti nello stesso SSD oggetto del bando (max 5 punti)

* Titoli di studio e professionali (55 punti)

o Abilitazione scientifica nazionale nel SSD oggetto del bando (30 punti)

o Abilitazione scientifica nazionale in SSD rientranti nel macrosettore Economia Aziendale
13/B (15 punti)

o Titolo di dottore di ricerca conseguito (max 20 punti se attinente; max 10 punti se
parzialmente attinente);

o Cultore della materia nel SSD oggetto del bando (max 10 punti)

o Abilitazione all’insegnamento nelle istituzioni scolastiche superiori in classi di concorso
attinenti al SSD oggetto del bando (max 5 punti)

o Altri titoli di studio e professionali attinenti (es. master universitari, abilitazioni
professionali) (max 3 punti, 0,5 per ogni titolo)

¢ Pubblicazioni (20 punti)

©  su tematiche attinenti al SSD pubblicate su riviste scientifiche internazionali di fascia A nel
raggruppamento disciplinare di riferimento (max 3 punti per ogni pubblicazione);

© su tematiche attinenti al SSD pubblicate su riviste scientifiche internazionali di fascia B o
inferiore nel raggruppamento disciplinare di riferimento (max 3 punti per ogni
pubblicazione);

© su tematiche attinenti al SSD pubblicate su riviste scientifiche nazionali nel raggruppamento
disciplinare di riferimento (max 1,5 punti per ogni pubblicazione);

© monografie su tematiche attinenti il SSD oggetto del bando edite da case editrici accreditate
nel raggruppamento disciplinare e/o in collane referate (max 2 punti).

La Commissione all’unanimita decide che il punteggio massimo per le istanze ¢ individuato in 100 punti.
La Commissione a questo punto stabilisce il calendario dei lavori:

- seconda riunione (valutazione dei candidati e graduatoria) il giorno 28 settembre alle ore 14:30.
Il presente verbale viene stampato, sottoscritto, scansionato e viene trasmesso via mail al Responsabile del
Procedimento Dott.ssa Giuseppina Bonanno dell’U. Staff alla Didattica all’indirizzo giubonanno@unime.it
del Dipartimento di patologia Umana dell’Adulto e dell’Eta evolutiva 2G. Barresi® affinché provveda ad

assicurarne la pubblicizzazione sul sito web d’Ateneo.

La seduta & tolta alle ore 12:15.

LA COMMISSIONE
Prof. Antonio Del Pozzo (Presidente)
Prof. Salvatore Arena (Componente)

Prof. Angela Alibrandi (Segretario)




