Selezione pubblica per titoli e colloquio bandita dal CUG dell'Universita di Messina e pubblicato
sul sito dell’Ateneo il 27/04/2016 per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione per
ricoprire la posizione di Consulente di fiducia dell’Universita degli Studi di Messina ai sensi del
Codice di Condotta in vigore presso I’Ateneo di Messina.

Verbalen. 1

La Commissione della suddetta procedura nominata dal Comitato Unico di Garanzia nelle adunanze
del 10 febbraio e 26 aprile 2016, risulta composta dai seguenti componenti del CUG:
Professoressa Giovanna Spatari, Presidente

Professoressa Concetta Parrinello, componente

Dottor Salvatore Mulfari, componente

Dottoressa Domenica Ruggeri, componente

Dottoressa Pina Tuttocuore, componente.

Assume  funzioni di segretaria  verbalizzante la  dottoressa  Pina  Tuttocuore.
La commissione si riunisce al completo il giorno 8 giugno 2016 alle ore 15 presso i locali del CUG per
predeterminare i criteri di massima con cui sara effettuata la valutazione dei candidati.
La selezione sara effettuata, come indicato dal bando, sulla base di titoli e colloquio. La commissione
decide di distribuire i punti attribuendo al profilo curriculare il 70% del totale e riservando al
colloquio il 30% del punteggio totale. La valutazione verra espressa in centesimi.
Ai fini della valutazione del profilo e delle competenze, ai titoli valutabili e preferenziali, cosi come
indicati dal bando, la commissione decide di attribuire i seguenti punteggi:

partecipazione a un corso di perfezionamento e Fino a 6 punti
aggiornamento per Consulente di Fiducia

esperienza certificata nel ruolo di Consulente di Fiducia Fino a 15 punti

esperienza professionale maturata nel settore specifico del Fino a 20 punti
contrasto a ogni forma di discriminazione e della promozione
delle pari opportunita;

partecipazione a dottorati di ricerca, master e altri percorsi Fino a 6 punti
formativi in materia di pari opportunita e studi di genere;

partecipazione a percorsi formativi contro la violenza di Fino a 3 punti
genere;

svolgimento di attivita di docenza in iniziative di formazione e | Fino a 10 punti
in corsi di perfezionamento/specializzazione, di attivita di
relatrici/relatori in convegni, seminari o simili;

eventuali pubblicazioni nel settore specifico di riferimento Fino a 5 punti
alle attivita oggetto della selezione;

competenze in materia di mobbing e molestie sessuali, delle Fino a 5 punti
tecniche di ascolto, delle dinamiche relazionali, della
metodologia del colloquio, del counseling e della mediazione




La Commissione si riaggiorna il 28 giugno 2016 alle ore 9 per prendere visione dell’elenco dei
candidati e della sussistenza dei requisiti di ammissione.

La Commissione conclude i propri lavori alle ore 17.

Letto, confermato e sottoscritto,

Professoressa Giovanna Spatari, Presidente

Professoressa Concetta Parrinello, componente

Dottor Salvatore Mulfari, componente

Dottoressa Domenica Ruggeri, componente

Dottoressa Pina Tuttocuore, segretaria



