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Bando di concorso per n. 1 Borsa di Studio post laurea per collaborazione ad 
attività di ricerca per laureati in Tecniche della Prevenzione  

VERBALE 1 
 
In data 31 Gennaio 2018 alle ore 09.30 nei locali della Sezione di Medicina del Lavoro 
Dipartimento BIOMORF, siti presso l’A.O.U. “G. Martino”,  padiglione H secondo piano, si riunisce 
la Commissione, nominata mediante Decreto del Direttore del Dipartimento con protocollo n. 
5311 del 23/01/2018, per la valutazione dei titoli relativi al bando di concorso  protocollo n. 3211 
del 16/01/2018 pubblicato sul sito web di Ateneo. 
 
La Commissione Giudicatrice è così composta: 
 
Giovanna Spatari, prof. Associato MED/44   
Concettina Fenga, prof. Associato MED/44   
Irene Polito, ricercatore MED/44     
 
La funzione di Presidente viene assunta dalla prof. Spatari, quella di Segretario dalla prof. Polito. 
 
Ai sensi del bando, la Commissione avrà a disposizione 100 punti di cui 40 per la valutazione dei 
titoli e 60 per la prova orale. 
 

Ai fini della formazione della graduatoria di merito dei concorrenti, la commissione per i 40 punti 
relativi alla valutazione dei titoli attribuirà fino a 10 punti per il voto di laurea (inferiore o uguale a 
100 zero punti, da 101 a 105 tre punti, da 106 a 110 sette punti, per il 110 e lode dieci punti); per 
laurea magistrale pertinente fino a un massimo di 10 punti così ripartiti: cinque per il 
conseguimento del titolo, per il voto di laurea superiore a cento: ulteriori due punti da 101 a 105, 
tre punti da 106 a 110, cinque per 100 e lode); per corsi di perfezionamento o master pertinenti 
fino a un massimo di 5 punti; per dottorato di ricerca pertinente fino a cinque punti; per 
esperienze lavorative professionalizzanti un punto per anno di attività svolta fino ad un massimo di 
5 punti; per pubblicazioni su riviste indicizzate fino a un massimo di 5 punti.  
Saranno ammessi a sostenere la prova orale solo i candidati che alla valutazione dei titoli avranno 
raggiunto il punteggio minimo di 15/40. 
 

Si dà atto che nei tempi e con le modalità previste dal bando sono pervenute n° 4 (quattro) istanze 
da parte dei concorrenti Di Natale Rossella, Prot. n. 0004243 del 19/01/2018; De Meo Federica, 
Prot. n. 0004621 del 22/01/2018; Riscica Fabio, Prot. n. 0004956 del 22/01/2018; Giorgianni Paolo 
Prot. n. 0005142 del 23/01/2018. 
La Commissione, dopo aver constatato che tra i propri membri ed i candidati non intercorrono 
vincoli di parentela o affinità fino al 4° grado incluso, constata che tutti i candidati sono in 
possesso del requisito di ammissione.  
 



Procede quindi alla valutazione dei titoli richiesti dal bando per la partecipazione,  indicati nella 
tabella seguente. 
 
 
 

Cognome 
Nome 

Voto 
laurea 
(max 10 
punti) 

Laurea 
magistrale 
(max 10 
punti) 

Corsi/ 
master 
(max 5 
punti) 

Dottorato 
(max 5 
punti) 

Esperienze 
lavorative 
(max 5 punti) 

Pubbl. 
(max 5 
punti) 

Totale 

De Meo 
Federica  

10  4  2  16 

Di Natale 
Rossella 

10 10 1     21 

Giorgianni 
Paolo 

0  5    5 

Riscica 
Fabio 

3   4  4  11 

 
Dalla valutazione dei titoli risultano ammesse a sostenere la prova orale le dottoresse De Meo 
Federica e Di Natale Rossella.  
La comunicazione dei risultati della valutazione titoli, nonché l’elenco dei candidati ammessi alla 
prova orale (Allegato 1 al verbale 1), verrà data mediante affissione di apposito avviso nella 
bacheca del Dipartimento BIOMORF e pubblicazione sul sito web dell’Ateneo. 
La prova orale, secondo quanto già  indicato nel bando,  si svolgerà presso la Sezione di Medicina 
del Lavoro, padiglione H secondo piano, il giorno 5 febbraio alle ore 12.   
 
La commissione conclude i lavori alle ore 12.30 e si aggiorna al 5 febbraio alle ore 11.45.  
 
Letto approvato e sottoscritto.  
 
 
LA COMMISSIONE 

Il Presidente della Commissione: F.to Prof. Giovanna Spatari  

Componente della Commissione: F.to Prof. Concettina Fenga 

Componente e Segretario della Commissione Prof.ssa: F.to Irene Polito 

 


