Verbale della seduta della rete regionale del Placement

Il giorno 18 luglio alle ore 12:10 presso I’Aula V del Dipartimento di Scienze Economiche,
Aziendali e Statistiche dell’Universita di Palermo, si € riunito il comitato di coordinamento
della rete regionale del Placement, giusta convocazione (via mail) del 13/06/2019.

Sono presenti: prof. Vincenzo Fasone, Universita Kore di Enna; dott. Carmelo Pappalardo,
Universita degli Studi di Catania, Prof.ssa Ornella Giambalvo, Universita degli Studi di
Palermo; dott.ssa Barbara Corleo, Universitd degli Studi di Palermo. E presente con
collegamento telefonico la prof.ssa Angela Mezzasalma dell’Universita degli studi di
Messina. Sono presenti come uditori i dott. Bono, Tiralogno, Filizzola dell’Universita degli
Studi di Palermo, la dott.ssa Cascone dell’Universita degli studi di Catania e il prof. Maimone
dell’Universita degli Studi di Messina.

Il presidente prende la parola e propone di uniformare I'art. 7 degli accordi bilaterali fra le
singole Universita e Almalaurea srl, nel modo seguente;
“Art. 7 — Raggiungimento degli obiettivi
Al fine di monitorare gli esiti in progress del percorso di affiancamento, il comitato di
coordinamento di cui all’art. 6 del Protocollo di Intesa trilaterale, per gli obiettivi prefissati
dall’accordo e di seguito elencati:
a. Servizi di preselezione
b. Sviluppo e potenziamento di iniziative ed eventi di campus recruiting
c. Percorsi di alto apprendistato
d. Servizi di Human Capital Management
provvedera con cadenza trimestrale a verificare, attraverso un sistema di incontri di
condivisione e di reportistica:
1. Lo stato di avanzamento di ciascun obiettivo;
2. i risultati misurabili in termini di indicatori. Nello specifico, per I'obiettivo:
a. I'indicatore sara il numero di servizi di preselezione del personale con contestuale
presentazione dei profili richiesti in linea con le richieste aziendali;
b: I'indicatore sara il numero di eventi (career day, recruiting day, placement day, ecc.
).realizzati;
c: gli indicatori saranno il numero di percorsi di Alto apprendistato e il numero di
laureati e aziende coinvolte;
d: I'indicatore sara il numero di aule, ciascuna composta da 15 studenti/laureati, per
I’attivazione del percorso di Human Capital Management.”

La rete approva all’'unanimita.



Il presidente prende atto che il protocollo di intesa trilaterale nella versione finale,
inviato il 29/05/2019 ai magnifici rettori delle quattro sedi universitarie e in via
preliminare al comitato di coordinamento della rete regionale del Placement in data
21/05/2019; é approvato all’unanimita dalle quattro sedi.

Allo scopo di rendere operativo I'accordo il presidente chiede:

a) che ogni singolo Ateneo faccia i dovuti passaggi agli organi collegiali per

un’approvazione/parere formale;

b) venga esplicitata, da parte di ogni magnifico rettore, la delega alla firma del

presidente del comitato di coodinamento del protocollo di intesa trilaterale.

Entrambe le richieste vengono accettate all’'unanimita.

Tenuto conto che I'art. 6 del protocollo di intesa trilaterale prevede “la costituzione di
un Comitato di indirizzo e monitoraggio, composto da due rappresentanti del Comitato
di coordinamento, da uno del Consorzio Almalaurea e da uno di Almalaurea srl, per
definire le strategie condivise di promozione e diffusione dei corsi di alta formazione,
anche alla luce delle specificita del contesto regionale siciliano”, il comitato di
coordinamento della rete regionale del Placement, all’'unanimita, designa la prof.ssa
Ornella Giambalvo e il dott. Carmelo Pappalardo, rispettivamente presidente e
vicepresidente del comitato di coordinamento della rete regionale del Placement, quali
componenti del Comitato di indirizzo e monitoraggio.

Non essendoci altri punti da discutere, la seduta & chiusa alle ore 13.10.

Il segretario verbalizzante Il Presidente
Dott.ssa Barbara Corleo Ornella Giambalvo



