Verbale della Commissione nominata per ’attribuzione del contratto di Diritto
del lavoro IUS/07, II modulo, LM (6 CFU - 36 ore), Dipartimento di
Giurisprudenza, sede di Priolo Gargallo, per I’a.a. 2017/2018

In data 30/11/2017, alle ore 12,45, si riunisce presso il Dipartimento di Diritto privato
e teoria del diritto la Commissione, composta dalle Proff. Renata Altavilla, Carmen
La Macchia, Loredana Ferluga, per I’esame delle domande rivolte ad ottenere
’attribuzione del contratto di Diritto del lavoro [US/07, II modulo, LM (6 CFU — 36
ore), Dipartimento di Giurisprudenza, sede di Priolo Gargallo, per I’a.a. 2017/2018.
Preliminarmente la Commissione concorda di adottare ai fini della valutazione i
criteri predeterminati nel bando.
La Commissione rileva che sono pervenute le istanze dei dott. Castrovinci Dario e
Mastrojeni Marcello.
I componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in nessuna condizione di
incompatibilita, per rapporti di parentela o di affinita, con alcuno dei candidati.
La Commissione quindi passa all’esame delle singole istanze e dei relativi curricula.
[1 dott. Castrovinci Dario ¢ laureato in giurisprudenza, avvocato, dirigente di I fascia
del ruolo del comparto Regione Sicilia ed enti pubblici non economici, dottore di
ricerca in Diritto delle imprese in crisi presso 1’Universita di Napoli Federico II, ha
conseguito il master della Scuola superiore di amministrazione pubblica e degli enti
locali, ha conseguito il diploma di perfezionamento biennale conseguito presso
I’Universita degli Studi Tor Vergata su “Cittadinanza: donne, storia, cultura.
Elementi di didattica”, professore a contratto di Diritto del lavoro dall’a.a. 2007/2008
all’a.a. 2016/2017 presso il Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza, sede di
Priolo Gargallo, cultore di Diritto del lavoro, nel 1988 ha usufruito della Borsa di
studio Bonino-Pulejo di Messina per lo svolgimento di attivita di ricerca e
perfezionamento, ha collaborato stabilmente con la cattedra di Diritto del lavoro LM
di Priolo Gargallo, partecipando alle commissioni di esami e svolgendo attivita di
assistenza agli studenti, buona conoscenza della lingua francese, autore di numerose
pubblicazioni, di cui n. | in materia dirigenza pubblica su una qualificata rivista di
Diritto del lavoro.
I1 dott. Mastrojeni Marcello ¢ laureato in giurisprudenza, avvocato, ¢ dirigente di II
fascia e direttore provinciale dell’INPS di Messina, dottore di ricerca in Discipline
penalistiche: diritto e procedura penale presso I’Universita di Firenze. Ha conseguito
con lode il Diploma di specializzazione della Scuola delle professioni legali di
Messina. Cultore della materia di diritto penale. Da giugno 2015 a febbraio 2017 ¢
stato nominato esperto del Ministro per la semplificazione e la P.A. (DPCM del
16/6/2015) ed in particolare si ¢ occupato della riforma della P.A. e delle modalita
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attuative della normativa di prevenzione della corruzione nella P.A. Dal 2015 ad oggi
& consigliere di amministrazione di ASDEP (Associazione per la polizza sanitaria dei
dipendenti degli enti pubblici non economici). Dal 2013 al 2015 ha fatto parte del
CUG INPS. Nella qualita di direttore centrale risorse umane — dirigente area di vice
direzione centrale “servizi al cliente interno” si ¢ occupato (dal 2013 a giugno 2015)
dell’armonizzazione delle normative in materia di rapporto di lavoro dei dipendenti
degli enti soppressi e nella qualita di dirigente dell’area salute e sicurezza (da gennaio
2013 a febbraio 2014) si & occupato del coordinamento delle sedi INPS in materia di
salute e sicurezza. Relatore ad un seminario su Qualita e Riforma Brunetta: strumenti
a sostegno dei comuni per la riforma della P.A. (ANCI Lombardia 2009), ad un
seminario dell’Ufficio Consigliera di parita e da Formez PA (2010) su Riforma del
lavoro, pari opportunita e sistemi di valutazione delle performance nel pubblico
impiego”. Ottima conoscenza della lingua inglese e buona conoscenza della lingua
tedesca. Autore di pubblicazioni in materia di diritto penale, anche in lingua straniera
(in collaborazione).

Le prof.sse Altavilla e Ferluga, procedendo alla valutazione comparativa dei curricula
dei candidati, tenuto conto dei criteri previsti dagli artt. 2 e 4 del bando, ritengono
che:

- il dott. Mastrojeni Marcello, pur presentando competenze professionali di
elevato contenuto, non ha esperienza didattica in relazione al settore
scientifico-disciplinare oggetto dell’incarico e presenta titoli (dottorato) e
pubblicazioni non attinenti al settore scientifico-disciplinare oggetto
dell’incarico e alla tipologia specifica dell’impegno richiesto dal bando per
I’insegnamento di Diritto del Lavoro (II modulo).

_ il dott. Castrovinci Dario ha esperienza didattica nell’insegnamento di Diritto
del lavoro, presenta titoli (dottorato, master) e pubblicazioni attinenti al settore
scientifico-disciplinare oggetto dell’incarico, ha requisiti e competenze
professionali pertinenti in relazione al settore scientifico-disciplinare oggetto
dell’incarico e alla tipologia specifica dell’impegno richiesto dal bando per
I’insegnamento di Diritto del Lavoro (II modulo).

Ritengono pertanto che il dott. Castrovinci Dario dimostra un’adeguata
qualificazione in relazione al settore scientifico-disciplinare oggetto dell’incarico e
alla tipologia specifica dell’impegno richiesto dal bando per ’insegnamento di Diritto
del Lavoro (II modulo) e lo reputano idoneo alla stipula del contratto di Diritto del
lavoro TUS/07 (I modulo — 36 ore), Dipartimento di Giurisprudenza, sede di Priolo
Gargallo, per I’a.a. 2017/2018.

Dissente la prof.ssa La Macchia per i seguenti motivi: pur apprezzando il curriculum
dell’avv. Castrovinci e tenuto conto dei ripetuti incarichi di insegnamenti allo stesso
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attribuiti, ritiene che i titoli in materia di diritto del lavoro siano in misura
insufficiente (una pubblicazione ) e non consentano 1’assegnazione dell’incarico di
insegnamento oggetto della selezione. Sottolinea che I’unico criterio di meritevolzza
accertabile del predetto candidato riguarda la continuitd negli incarichi di
insegnamento. Ritiene altresi, che il candidato Marcello Mastrojeni, attualmente
direttore provinciale dell’INPS di Messina, abbia una riconosciuta competenza in
materia di diritto del lavoro, maturata nella sua esperienza professionale e negli
incarichi prestigiosi ricoperti in particolare presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri, e relativi alla legislazione di riforma della pubblica amministrazione, alla
legislazione anticorruzione nella PA, alla disciplina delle prestazione assistenziali dei
dipendenti degli enti pubblici non economici e alle pari opportunita. Inoltre, I’avv.
Mastrojeni presenta anche un qualificato curriculum universitario e post universitario
in particolare nel diritto processuale penale. La prof. La Macchia ritiene che anche la
specializzazione in materia diversa dal diritto del lavoro sia una opportunita da
cogliere e da apprezzare, per |’importanza che detto insegnamento riveste
nell’interpretazione di peculiari istituti della tutela del lavoro subordinato assistiti
dalle norme penali. In particolare meritano di essere segnalate le normative sulla
salute e sicurezza del lavoro, il caporalato, I’emersione del lavoro “nero”, I’evasione
contributiva, tutte materie nelle quali,.come emerge dalla lettura del curriculum,
Mastrojeni & sicuramente competente. Pertanto, in osservanza dei criteri stabiliti dal
bando e dal DM4 agosto 2011, n.344, la prof.ssa La Macchia ritiene che I’avv.
Mastrojeni sia meritevole di ricoprire I’incarico di insegnamento di cui al bando.

La Commissione, pertanto, a maggioranza, dichiara idoneo il candidato dott.
Castrovinci Dario alla stipula del contratto di Diritto del lavoro IUS/07 (II modulo —
36 ore), Dipartimento di Giurisprudenza, sede di Priolo Gargallo, per I’a.a.
2017/2018.

La seduta ¢ tolta alle ore 15,50.

Letto, confermato e sottoscritto.

Prof.ssa Renata Altavilla ﬁw > /4/4/( s e _

Prof.ssa Carmen La Macchia %/ ZZQ/ (/(/u\,\/(
Prof.ssa Loredana Ferluga LM%MWV



