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Nucleo di Valutazione dell’Università di Messina 

Verbale della riunione telematica del 21 giugno 2022 
 

Il Nucleo di Valutazione (NdV) si riunisce, in via telematica, alle ore 09:00 del 21 giugno 2022. 

Sono presenti: il Prof. Achille Basile, il Prof. Giancarlo Vecchi, la Dott.ssa Emanuela Stefani, il Prof. 

Filadelfio Mancuso e il Dott. Domenico Zappia. 

Presiede il Prof. Achille Basile ed assume il ruolo di Segretario il Prof. Filadelfio Mancuso. Il 

Segretario, Prof. F. Mancuso, viene assistito per la verbalizzazione dalla Dott.ssa Maria Lanza, Vice-

Responsabile dell’Unità Operativa Supporto Nucleo di Valutazione, e dall’Ing. Fabrizio De Gregori, 

Responsabile dell’Unità Organizzativa Supporto al Sistema di AQ, i quali partecipano alla riunione. 

I punti all’ordine del giorno sono i seguenti: 

1. Comunicazioni 

2. Riscontro NdV a nota Prot n. 64652 del 23/05/2022 

3. Attestazione OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2022 

(delibera ANAC n. 201 del 13/04/2022) 

4. Validazione Relazione sulla performance d’Ateneo ciclo 2021 (art. 10, comma 1, lett. b, 

d.lgs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017) 

5. Parere sul conferimento diretto di incarichi didattici ad esperti di alta qualificazione 

scientifica e professionale (art. 23, comma 1, l. n. 240/2020 e art. 3, comma 3, lett. a, 

Regolamento d’Ateneo - D.R. n. 1365 del 24-06-2019) 

6. Varie ed eventuali 

_______________________________________ 

Il Prof. A. Basile dichiara aperta la seduta alle ore 9:57. 

 

Punto 1 - Comunicazioni 

Non ci sono comunicazioni. 

 

Punto 2 - Riscontro NdV a nota Prot n. 64652 del 23/05/2022 

Il Presidente, Prof. A. Basile, rammenta al NdV che il 23/05 u.s. è pervenuta all’Ateneo a mezzo 

pec (prot. n. 64652) una nota dell’ANAC avente ad oggetto “Richiesta di adeguamento del sito 

web istituzionale dell’Università degli Studi di Messina alle previsioni del d.lgs. 33/2013 – 
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Comunicazione avvio del procedimento di vigilanza” (fasc. ANAC n. 2022-002317 /FG).  

Tale lettera ha contestato, in particolare, che da un controllo della sottosezione “Amministrazione 

Trasparente” / “Organizzazione” / “Titolari di incarichi di amministrazione, direzione e di governo” 

del sito web istituzionale dell’Università di Messina, sono risultati non aggiornati o carenti i dati di 

cui all'art. 14, comma 1, lett. c), d) ed e), d.lgs. n. 33/2013 per alcune figure previste.  

L’ANAC ha quindi invitato (i) gli Organi competenti d’Ateneo a provvedere all’adeguamento del 

sito web al d.lgs. 33/2013 (o a presentare osservazioni), (ii) questo NdV ad attestare, ai sensi 

dell'art. 14, lett. g), d.lgs. 150/2009, lo stato di pubblicazione e la completezza dei dati richiesti 

dall'art. 14, comma 1, lettere da a) a e), d.lgs. 33/2013 per gli Organi di Amministrazione, Direzione 

e di Governo dell'Università, quindi (iii) il RPCT e l’OIV (il NdV) a riscontrare la missiva di cui sopra, 

anche con nota congiunta, nel termine di 30 gg. 

Il Componente interno del NdV, Prof. F. Mancuso, affiancato dall’U. Op. Supporto NdV e dalla 

Responsabile dell’U. Op. Normativa Istituzionale, Trasparenza e Prevenzione della Corruzione, 

Dott.ssa Elvira Russo, ha predisposto un’istruttoria in merito allo stato dei documenti caricati nella 

suddetta sezione del sito web per i Componenti degli Organi interessati, attualmente in carica e 

cessati nell’ultimo triennio. Difatti, a norma dell’art. 14, comma 2, d.lgs. 33/2013 gli obblighi di 

pubblicazione dei dati predetti si protraggono “per i tre anni successivi dalla cessazione del 

mandato o dell'incarico dei soggetti, salve le informazioni concernenti la situazione patrimoniale e, 

ove consentita, la dichiarazione del coniuge non separato e dei parenti entro il secondo grado, che 

vengono pubblicate fino alla cessazione dell'incarico o del mandato”. Per ragioni di completezza, 

benché non richiesto dalla lettera ANAC in discorso, è stato altresì verificato lo stato di 

pubblicazione dei dati ex art. 14, comma 1, lett. f), d.lgs. 33/2013.  

L’esito di tale istruttoria è stato messo a disposizione di tutti i componenti del Nucleo ed è 

riportato nella griglia - allegato n. 1. 

In seguito  

(i) alle verifiche effettuate dal Nucleo, le quali confermano gli esiti del lavoro preparatorio 

che pertanto è fatto proprio ed approvato; 

(ii) alla comunicazione del RPCT, Avv. Francesco Bonanno, (prot. n. 79456 del 21/06/2022) 

in cui sono evidenziate l’organizzazione e le azioni messe in campo 

dall’Amministrazione per l’adeguamento del sito web istituzionale al d.lgs. 33/2013, 

giusta nota dell’ANAC del 23/5/2022; 
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il Presidente propone una lettera (allegato n. 2 - secretato) da inviare all’ANAC e per conoscenza al 

RPCT e al Magnifico Rettore, come richiesto, in riscontro alla nota prot. n. 64652/2022. 

  

Il NdV ringrazia la Dott.ssa E. Russo per la disponibilità e la collaborazione nella fase d’istruttoria; 

con l’occasione, pur avendo presenti le difficoltà nella ricerca di un punto di equilibrio tra le 

disposizioni sulla trasparenza dei dati istituzionali e quelle sul rispetto della privacy, il Nucleo 

raccomanda al RPCT di mettere in pratica un regime di gestione e pubblicazione “centralizzati”, a 

cura dell’U. Op. Normativa Istituzionale, Trasparenza e Prevenzione della Corruzione, dei dati ex 

14, comma 1, d.lgs. 33/2013 raccolti dai soggetti interessati, al fine di scongiurare il ripetersi in 

futuro del problema odierno.  

Il Nucleo dà, infine, mandato all’U. Op. Supporto NdV di inviare al Magnifico Rettore, al RPCT e 

all’U. Op. Normativa Istituzionale, Trasparenza e Prevenzione della Corruzione, l’estratto del 

verbale di questo punto unitamente ai relativi allegati e di curare gli adempimenti consequenziali 

(tra cui l’invio a protocollo@pec.anticorruzione.it della nota di riscontro entro il 22/06/2022). 

 

Punto 3 – Attestazione OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2022 

(delibera ANAC n. 201 del 13/04/2022) 

 

Il Presidente rammenta che, giusta delibera n. 201/2022 del 13/04/2022, riguardante “Attestazioni 

OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 

maggio 2021 e attività di vigilanza dell’Autorità”, l’ANAC ha richiesto agli Organismi Indipendenti 

di Valutazione ex art. 44 d.lgs. n. 33/2013 (ovvero agli Organismi con funzioni analoghe nelle 

amministrazioni e negli enti di diritti privato che non abbiano un OIV) di attestare l’assolvimento al 

31/05/2022 delle categorie di obblighi di pubblicazione dei dati come previsto dalla normativa 

vigente. Con la medesima comunicazione, l’ANAC ha stabilito che i Responsabili della Prevenzione 

della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) degli enti e delle amministrazioni interessate debbano 

pubblicare tali attestazioni entro il 30/06/2022 e inviare la sola griglia di rilevazione all’ANAC 

all’indirizzo di posta elettronica attestazioni.oiv@anticorruzione.it. 

L’apposita griglia di rilevazione è stata inviata all’U. Op Supporto NdV quale bozza precompilata 

dalla Direzione Generale tramite e-mail il 14/06/2022. 

A seguito delle verifiche ed integrazioni necessarie, come da scheda di sintesi acclusa (allegato n. 

3), il Nucleo, quale OIV, approva la versione finale della griglia di rilevazione (allegato n. 4) e 

mailto:protocollo@pec.anticorruzione.it
mailto:attestazioni.oiv@anticorruzione.it
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rilascia il relativo documento di attestazione (allegato n. 5).  

 

Il NdV dà quindi mandato all’U. Op. Supporto Nucleo di Valutazione di inviare l’estratto del verbale 

sul presente punto, nonché gli allegati n. 3, 4 e 5, per gli adempimenti conseguenti, al Direttore 

Generale ed all’U. Op. Normativa Istituzionale, Trasparenza e Prevenzione della Corruzione. 

 

Punto 4 - Validazione Relazione sulla performance d’Ateneo ciclo 2021 (art. 10, comma 1, lett. b, 

d.lgs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017) 

Il Presidente rammenta che, ai sensi dell’art. 10, comma 1, lett. b), d.lgs. n. 150/2009, come 

modificato dal d. lgs. 74/2017 e richiamato nella nota circolare del Dipartimento della Funzione 

Pubblica (prot. n. 19434295 del 29-03-2018), nonché secondo le più recenti Linee guida 

(novembre 2018 e gennaio 2019), entro il 30 giugno di ciascun anno le Amministrazioni Pubbliche 

redigono e pubblicano sul proprio sito istituzionale la Relazione annuale sulla Performance, 

approvata dall’Organo di indirizzo politico-amministrativo e successivamente validata, per le 

Università, dal Nucleo di Valutazione in funzione di Organismo Indipendente di Valutazione.  

Il Prof. A. Basile sottolinea che il Responsabile dell’UCT Pianificazione Strategica, Controllo di 

Gestione e Reporting, dott. Salvatore Sidoti, in data 17-06-2022 ha anticipato informalmente il 

testo di Relazione sulla Performance 2021. Successivamente, il medesimo documento ex art. 10, 

comma 1, lett. b), del d.gs. n. 150/2009, è stato approvato con Decreto Rettorale n. 1667/2022 e 

ufficialmente trasmesso al NdV (prot. 79382 del 20/06/2022).  

Il CdA d’Ateneo in esito alla seduta del 17/06/2022 ha proposto al DG la valutazione formulata dal 

NdV il 14/06/2022. Il DG con nota prot. 79263 del 20/06/2022 ha dichiarato di accettare tale 

valutazione. 

Il Nucleo in funzione di OIV ha preso contezza della Relazione ed ha approvato uno specifico 

documento di analisi, sulla scorta dei criteri di validazione delle Relazioni sulla Performance 

contenuti nelle Linee guida Anvur e in quelle del Dipartimento della Funzione Pubblica (novembre 

2018).  

Detto documento, che riporta pure alcune osservazioni per il miglioramento delle Relazioni 

riguardanti i cicli successivi, è allegato al presente verbale (allegato n. 6). Su questa base il NdV in 

funzione di OIV delibera la validazione della Relazione sulla performance 2021 dell’Università di 

Messina. 
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Il Nucleo dà quindi mandato all’U. Op. Supporto al NdV di inviare l’allegato al Magnifico Rettore, al 

Direttore Generale e, per conoscenza, al Responsabile dell’UCT Pianificazione Strategica, Controllo 

di Gestione e Reporting nonché di inserire i documenti di validazione e di analisi nell’apposita 

sezione del Portale della Performance. 

Punto 5 – Parere sul conferimento diretto di incarichi didattici ad esperti di alta qualificazione 

scientifica e professionale (art. 23, comma 1, l. n. 240/2020 e art. 3, comma 3, lett. a, 

Regolamento d’Ateneo - D.R. n. 1365 del 24-06-2019) 

 

Ai sensi degli artt. 23, comma 1, l. n. 240/2010, e 3, comma 3, lett. a), Regolamento di cui al 

D.R. n. 1365 del 24/06/2019 nonché in forza della nota rettorale prot. n. 8170 dell’11/02/2015, 

della lettera del Prorettore alla Didattica, Prof. G.F. La Torre, prot. n. 46494 del 22/05/2020 e della 

nota rettorale del 25/05/2020 (prot. n. 48083 del 28/05/2020), il NdV verifica la congruità dei 

curricula scientifici e/o professionali degli esperti di alta qualificazione, proposti dalle Strutture 

competenti per il conferimento diretto di incarichi di insegnamento di alta qualificazione.  

Al fine di adottare i pareri di congruità, il Nucleo è anzitutto tenuto ad acquisire per ogni 

incarico gli elementi indicati nelle missive prot. n. 8170/2015, prot. n. 46494/2020 e prot. n. 

48083/2020, sulla scorta dei deliberati delle Strutture proponenti. Quindi il NdV, esaminate le 

caratteristiche delle discipline ed i curricula dei soggetti proposti per gli incarichi, effettuati 

eventuali approfondimenti e/o integrazioni istruttorie, esprime i pareri in base ai dati in suo 

possesso.  

Il NdV prende atto che, per gli adempimenti di propria competenza, sono pervenute 

istanze dalle seguenti Strutture: 

• Dipartimento di Patologia Umana dell’Adulto e dell’età Evolutiva “G. Barresi” - prot. 69057 

del 30/05/2022 - per il corso di Studio in Medicina e Chirurgia (LM-41); 

• Dipartimento di Giurisprudenza “S. Pugliatti” – prot. 73421 del 08/06/2022 - per il corso di 

Studio in Giurisprudenza (LMG-01); 

• Dipartimento di Scienze Veterinarie – prot. 76352 del 14/06/2022 – per il corso di Studio in 

Medicina Veterinaria (LM-42);  

Il NdV procede dunque al prescritto esame. 
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Dipartimento di Patologia umana dell’adulto e dell’età evolutiva “Gaetano Barresi” 

Preso atto delle motivazioni addotte dal Dipartimento, valutati il CV in atti del Prof. 

Ludovico Magaudda e la ulteriore documentazione pervenuta (nota prot. n. 77297 del 

15/06/2022) circa la verifica del suo soddisfacimento delle soglie ASN per professore di II fascia, di 

I fascia e Commissario, rispetto al settore in seno al quale viene richiesto l’affidamento 

dell’incarico di alta qualificazione, il NdV, pur apprezzando il corposo CV pregresso, esprime un 

giudizio di non congruità scientifica-professionale ai fini del conferimento diretto dell’incarico di 

insegnamento in Anatomia (SSD: BIO/16). 

Dipartimento di Giurisprudenza “S. Pugliatti” 

Preso atto delle motivazioni addotte dal Dipartimento, valutati il CV prodotto e la 

documentazione pervenuta (nota prot. n. 77297 del 15/06/2022) circa la verifica del 

soddisfacimento delle soglie ASN per professore di II fascia, di I fascia e Commissario, per il settore 

in seno al quale viene richiesto l’affidamento dell’incarico di alta qualificazione, il Nucleo esprime 

giudizio di congruità del curriculum scientifico del Prof. Mario Trimarchi (attualmente ordinario 

nell’Ateneo) ai fini del conferimento diretto dell’incarico di insegnamento in Diritto Privato 

dell’Unione europea (SSD: IUS/02). 

Dipartimento di Scienze Veterinarie 

Preso atto delle motivazioni addotte dal Dipartimento e valutato il CV pervenuto, il Nucleo 

esprime giudizio di congruità del curriculum scientifico e professionale per il conferimento diretto 

del seguente incarico di insegnamento: 

• Tirocinio di Diagnostica delle Malattie Infettive (SSD: VET/05): Dott.ssa Anna Maria Fausta 

Marino. 

 

Il Nucleo dà quindi mandato all’U. Op. Supporto al NdV di inviare l’estratto di quanto deliberato 

alla Delegata per la pianificazione e accreditamento dell'offerta didattica dell'Ateneo, al Direttore 

D.A. Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane, alla Responsabile U.ORG. Personale Docente, 

nonché alla Responsabile U. OP. Affidamenti e Contratti per la didattica.  

 

Punto 6 - Varie ed eventuali 

Non vi sono varie ed eventuali da discutere. 
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_______________________________________ 

 
Il NdV sottolinea con gratitudine l’impegno profuso dall’Ing. Fabrizio De Gregori, che ha 

contribuito ai lavori preparatori alla presente seduta lavorando durante il periodo di malattia. 

 

La seduta viene sciolta alle ore 14:21. 

Il presente verbale viene letto ed approvato seduta stante. 

Si allegano le email di apertura, approvazione e chiusura della riunione da parte dei componenti 

del NdV (allegato n. 7). 

 

 

Il Presidente 

f.to Prof. Achille Basile 

  

Il Segretario 

f.to Prof. Filadelfio Mancuso 
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ALLEGATO N. 1 
Griglia verifica stato pubblicazione e completezza dei dati richiesti dall'art. 14, comma 1, lett. da a) a e) del d.lgs. n. 33/2013 per gli organi di amministrazione, direzione e di governo dell'Università  

 
Componenti del S.A. in carica 

Tipo 
rappresentanz

a in seno al 
Sentato 

Accademico 

Nominativ
o 

a) 
Provv.t

o di 
nomina 

b) 
C
V 

f) 
consens

o 
parenti 

2017 2018 2019 2020 2021 

Note 

c) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
alla 

carica 

d) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
ad altre 
cariche 

e) gli altri 
eventuali 
incarichi 

con oneri a 
carico della 

finanza 
pubblica e 
l'indicazion

e dei 
compensi 
spettanti 

f) 
Dichiarazion

e redditi 
2016 

f) 
Dichiarazion

e 
patrimoniale 

c) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
alla 

carica 

d) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
ad altre 
cariche 

e) gli altri 
eventuali 
incarichi 

con oneri a 
carico della 

finanza 
pubblica e 
l'indicazion

e dei 
compensi 
spettanti 

f) 
Dichiarazion

e redditi 
2017 

f) 
Dichiarazion

e 
patrimoniale 

c) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
alla 

carica 

d) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
ad altre 
cariche 

e) gli altri 
eventuali 
incarichi 

con oneri a 
carico della 

finanza 
pubblica e 
l'indicazion

e dei 
compensi 
spettanti 

f) 
Dichiarazion

e redditi 
2018 

f) 
Dichiarazion

e 
patrimoniale 

c) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
alla 

carica 

d) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
ad altre 
cariche 

e) gli altri 
eventuali 
incarichi 

con oneri a 
carico della 

finanza 
pubblica e 
l'indicazion

e dei 
compensi 
spettanti 

f) 
Dichiarazion

e redditi 
2019 

f) 
Dichiarazion

e 
patrimoniale 

c) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
alla 

carica 

d) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
ad altre 
cariche 

e) gli altri 
eventuali 
incarichi 

con oneri a 
carico della 

finanza 
pubblica e 
l'indicazion

e dei 
compensi 
spettanti 

f) 
Dichiarazion

e redditi 
2020 

f) 
Dichiarazion

e 
patrimoniale 

Presidente 
Cuzzocrea 
Salvatore 

X X X           X X X X X X X X X X X X X X X* X X X X X*   

Direttore di 
Dipartimento 

Francesco 
Abbate 

X X X                                         X X X X X   

Rappresentant
e delle aree 
scientifico-
disciplinari - 
Professore 
Ordinario 

Eugenio 
Cucinotta 

X X X           X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X   

Rappresentant
i delle aree 
scientifico-
disciplinari - 
Professore 
Associato 

Anita Di 
Stefano 

X X X                                         X X X   X   

Rappresentant
i delle aree 
scientifico-
disciplinari - 
Professore 
Associato 

Francesco 
Nastasi 

X X X                                         X X X X X   

Rappresentant
e delle aree 
scientifico-
disciplinari - 
Professore 
Ordinario 

Francesco 
Oliveri 

X X X                                         X X X X X   

Rappresentant
i delle aree 
scientifico-
disciplinari - 
Professore 
Associato 

Alessandro 
Zumbo 

X X X           X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X   

Rappresentant
e delle aree 
scientifico-
disciplinari - 
Ricercatore a 
Tempo 
Indeterminato 

Fabio 
Mostaccio 

X X                                                       

Direttore di 
Dipartimento 

Pietro 
Perconti 

X X                                           X X X X     

Direttore di 
Dipartimento 

Domenico 
Majolino 

X X X                                         X X X X X   

Direttore di 
Dipartimento 

Giuseppe 
Giordano 

X X X           X X X X X X X X X X* X X X X X* X X X X X*   

Direttore di 
Dipartimento 

Mario Pio 
Calogero 

X X X           X X X X X X X X X X* X X X X X* X X X X X*   

Direttore di 
Dipartimento 

Sergio 
Baldari 

X X X           X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X   

Direttore di 
Dipartimento 

Eugenio 
Guglielmin
o 

X X X                                         X X X X X   

Direttore di 
Dipartimento 

Giuseppe 
Navarra 

X X X           X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X   

Direttore di 
Dipartimento 

Francesco 
Astone 

X X X           X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X   
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Tipo 
rappresentanz

a in seno al 
Sentato 

Accademico 

Nominativ
o 

a) 
Provv.t

o di 
nomina 

b) 
C
V 

f) 
consens

o 
parenti 

2017 2018 2019 2020 2021 

Note 

c) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
alla 

carica 

d) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
ad altre 
cariche 

e) gli altri 
eventuali 
incarichi 

con oneri a 
carico della 

finanza 
pubblica e 
l'indicazion

e dei 
compensi 
spettanti 

f) 
Dichiarazion

e redditi 
2016 

f) 
Dichiarazion

e 
patrimoniale 

c) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
alla 

carica 

d) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
ad altre 
cariche 

e) gli altri 
eventuali 
incarichi 

con oneri a 
carico della 

finanza 
pubblica e 
l'indicazion

e dei 
compensi 
spettanti 

f) 
Dichiarazion

e redditi 
2017 

f) 
Dichiarazion

e 
patrimoniale 

c) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
alla 

carica 

d) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
ad altre 
cariche 

e) gli altri 
eventuali 
incarichi 

con oneri a 
carico della 

finanza 
pubblica e 
l'indicazion

e dei 
compensi 
spettanti 

f) 
Dichiarazion

e redditi 
2018 

f) 
Dichiarazion

e 
patrimoniale 

c) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
alla 

carica 

d) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
ad altre 
cariche 

e) gli altri 
eventuali 
incarichi 

con oneri a 
carico della 

finanza 
pubblica e 
l'indicazion

e dei 
compensi 
spettanti 

f) 
Dichiarazion

e redditi 
2019 

f) 
Dichiarazion

e 
patrimoniale 

c) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
alla 

carica 

d) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
ad altre 
cariche 

e) gli altri 
eventuali 
incarichi 

con oneri a 
carico della 

finanza 
pubblica e 
l'indicazion

e dei 
compensi 
spettanti 

f) 
Dichiarazion

e redditi 
2020 

f) 
Dichiarazion

e 
patrimoniale 

Rappresentant
e del 
Personale 
Tecnico 
Amministrativ
o 

Giuseppe 
Mannino 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X   

Rappresentant
e del 
Personale 
Tecnico 
Amministrativ
o 

Umberto 
Trimboli 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X   

Rappresentant
e del 
Personale 
Tecnico 
Amministrativ
o 

Nunzio 
Femminò 

X X X                     X X X X X X X X X X X X X X X   

Rappresentant
e delle aree 
scientifico-
disciplinari - 
Professore 
Ordinario 

Augusto 
D’Amico 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X   

Prorettore 
Vicario 

Giovanni 
Moschella 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X   

Direttore di 
Dipartimento 

Michele 
Limosani 

X X X X X X             X                     X X X X X 

La 
dichiarazion
e 
patrimonial
e 2022 
essendo 
data 
01/01/2022 
fa dunque 
riferimento 
all'anno 
2021. 
La 
dichiarazion
e degli 
incarichi del 
2018 fa 
riferimento 
all'anno 
2017. 

Direttore di 
Dipartimento 

Giovanni 
Raimondo 

X X X           X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X   

Direttore di 
Dipartimento 

Sebastiano 
Campagna 

X X X           X X X X X X X X X X* X X X X X* X X X X X*   

Rappresentant
e Studenti 

Emanuele 
Faraone 

X X X                                         X X X X X   

Rappresentant
e Ricercatori a 
Tempo 
determinato 

Maria 
Cristina 
Gugliandol
o 

X X X                                         X X X X X   

Rappresentant
e delle aree 
scientifico-
disciplinari - 
Ricercatore a 
Tempo 
Indeterminato 

Roberta 
Galbo 

X X X                               X X X X X X X X X X   

Rappresentant
e Dottorandi e 
Assegnisti 

Antonio 
Centofanti 

X X X                                         X X X X X   
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Tipo 
rappresentanz

a in seno al 
Sentato 

Accademico 

Nominativ
o 

a) 
Provv.t

o di 
nomina 

b) 
C
V 

f) 
consens

o 
parenti 

2017 2018 2019 2020 2021 

Note 

c) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
alla 

carica 

d) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
ad altre 
cariche 

e) gli altri 
eventuali 
incarichi 

con oneri a 
carico della 

finanza 
pubblica e 
l'indicazion

e dei 
compensi 
spettanti 

f) 
Dichiarazion

e redditi 
2016 

f) 
Dichiarazion

e 
patrimoniale 

c) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
alla 

carica 

d) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
ad altre 
cariche 

e) gli altri 
eventuali 
incarichi 

con oneri a 
carico della 

finanza 
pubblica e 
l'indicazion

e dei 
compensi 
spettanti 

f) 
Dichiarazion

e redditi 
2017 

f) 
Dichiarazion

e 
patrimoniale 

c) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
alla 

carica 

d) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
ad altre 
cariche 

e) gli altri 
eventuali 
incarichi 

con oneri a 
carico della 

finanza 
pubblica e 
l'indicazion

e dei 
compensi 
spettanti 

f) 
Dichiarazion

e redditi 
2018 

f) 
Dichiarazion

e 
patrimoniale 

c) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
alla 

carica 

d) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
ad altre 
cariche 

e) gli altri 
eventuali 
incarichi 

con oneri a 
carico della 

finanza 
pubblica e 
l'indicazion

e dei 
compensi 
spettanti 

f) 
Dichiarazion

e redditi 
2019 

f) 
Dichiarazion

e 
patrimoniale 

c) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
alla 

carica 

d) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
ad altre 
cariche 

e) gli altri 
eventuali 
incarichi 

con oneri a 
carico della 

finanza 
pubblica e 
l'indicazion

e dei 
compensi 
spettanti 

f) 
Dichiarazion

e redditi 
2020 

f) 
Dichiarazion

e 
patrimoniale 

Rappresentant
e 
Specializzandi 

Laura La 
Fauci 

X X X                                         X X X     

Essendo 
stata 
nominata il 
25/01/2022 
i dati della 
trasparenza 
c), d) ed e) 
fanno 
riferimento 
all'anno 
2021. E' 
stata 
pubblicata 
la 
dichiarazion
e 
patrimonial
e per il 
2022. 

Rappresentant
e Studenti 

Simona 
Calabrese 

X X X                                         X X X X X   

Rappresentant
e Studenti 

Danilo 
Currò 

X X X                               X X X           X X 

Sono 
pubbliati i 
dati della 
trasparenza 
c), d) ed e) 
riferiti al 
2020 anche 
se l'incarico 
decorre dal 
2021 

Rappresentant
e Studenti 

Guglielmo 
Gullifà 

X X X                                         X X X   X   

Rappresentant
e Studenti 

Pierluca 
Picciolo 

X   X                               X X X           X X 

Il file 
relativo ai 
dati della 
trasparenza 
c), d) ed e) 
anche se 
denominato 
2021 fa 
riferimento 
al 2020 

 
 
 

Legenda: 

dati mancanti 

anni per cui non è dovuta pubblicazione in quanto l'incarico 
decorre successivamente 

* il dato f) relativo alla situazione patrimoniale di diversi anni è 
pubblicato in forma aggregata, viene suggerito per le successive 
dichiarazioni di esplicitare in modo più chiaro gli anni a cui si fa 
riferimento 
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Componenti del CdA in carica 

Tipo 
rappresentanz

a in seno al 
CdA 

Nominativ
o 

a) 
Provv.t

o di 
nomina 

b) 
C
V 

f) 
consens

o 
parenti 

2017 2018 2019 2020 2021 

Note 

c) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
alla 

carica 

d) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
ad altre 
cariche 

e) gli altri 
eventuali 
incarichi 

con oneri a 
carico della 

finanza 
pubblica e 
l'indicazion

e dei 
compensi 
spettanti 

f) 
Dichiarazion

e redditi 
2016 

f) 
Dichiarazion

e 
patrimoniale 

c) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
alla 

carica 

d) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
ad altre 
cariche 

e) gli altri 
eventuali 
incarichi 

con oneri a 
carico della 

finanza 
pubblica e 
l'indicazion

e dei 
compensi 
spettanti 

f) 
Dichiarazion

e redditi 
2017 

f) 
Dichiarazion

e 
patrimoniale 

c) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
alla 

carica 

d) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
ad altre 
cariche 

e) gli altri 
eventuali 
incarichi 

con oneri a 
carico della 

finanza 
pubblica e 
l'indicazion

e dei 
compensi 
spettanti 

f) 
Dichiarazion

e redditi 
2018 

f) 
Dichiarazion

e 
patrimoniale 

c) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
alla 

carica 

d) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
ad altre 
cariche 

e) gli altri 
eventuali 
incarichi 

con oneri a 
carico della 

finanza 
pubblica e 
l'indicazion

e dei 
compensi 
spettanti 

f) 
Dichiarazion

e redditi 
2019 

f) 
Dichiarazion

e 
patrimoniale 

c) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
alla 

carica 

d) 
Compens

i di 
qualsiasi 
natura 

connessi 
ad altre 
cariche 

e) gli altri 
eventuali 
incarichi 

con oneri a 
carico della 

finanza 
pubblica e 
l'indicazion

e dei 
compensi 
spettanti 

f) 
Dichiarazion

e redditi 
2020 

f) 
Dichiarazion

e 
patrimoniale 

Presidente 
Cuzzocrea 
Salvatore 

X X X           X X X X X X X X X X X X X X X* X X X X X*   

Prorettore 
Vicario 

Giovanni 
Moschella 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X   

Componente 
interno 

Mauro 
Federico 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X* X X X X X*   

Componente 
interno 

Sergio 
Lucio Vinci 

X X X                                         X X X X X*   

Componente 
interno 

Luigi 
D'Andrea 

X X X                                         X X X X X   

Componente 
interno 

Clorinda 
Capria 

X X X                                         X X X X X   

Componente 
esterno 

Giuseppe 
Ministeri 

X X  X                           X          X   X X X X   

 E' presente 
una 
dichiarazion
e 
patrimonial
e per il 2022 

Componente 
esterno 

Giuseppe 
D'Ascoli 

X X X                               X X X X X X X X X X   

Rappresentant
e studenti 

Antonio 
Pagliaro 

X X X                                         X X X X X   

Rappresentant
e studenti 

Vera 
Gregoli 

X X X           X X X     X X X X X X X X X X X X X X X   

 
 
Legenda: 

dati mancanti 

anni per cui non è dovuta pubblicazione in quanto l'incarico 
decorre successivamente 

* il dato f) relativo alla situazione patrimoniale di diversi anni è 
pubblicato in forma aggregata, viene suggerito per le successive 
dichiarazioni di esplicitare in modo più chiaro gli anni a cui si fa 
riferimento 
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Componenti del SA cessati 

Tipo 
rappresentanza in 

seno al Sentato 
Accademico 

Nominativo 
Data inizio 
mandato 

Data 
cessazione 

a) 
Provv.to 

di 
nomina 

b) 
CV 

f) 
consenso 
parenti 

f) Ultima 
Dichiarazione 

redditi  

f) Ultima 
Dichiarazione 
patrimoniale 

2017 2018 2019 2020 2021 

Note 

c) Compensi 
di qualsiasi 

natura 
connessi alla 

carica 

d) Compensi 
di qualsiasi 

natura 
connessi ad 
altre cariche 

e) gli altri 
eventuali 

incarichi con 
oneri a carico 
della finanza 

pubblica e 
l'indicazione dei 

compensi 
spettanti 

c) Compensi 
di qualsiasi 

natura 
connessi alla 

carica 

d) Compensi 
di qualsiasi 

natura 
connessi ad 
altre cariche 

e) gli altri 
eventuali 

incarichi con 
oneri a carico 
della finanza 

pubblica e 
l'indicazione dei 

compensi 
spettanti 

c) Compensi 
di qualsiasi 

natura 
connessi alla 

carica 

d) Compensi 
di qualsiasi 

natura 
connessi ad 
altre cariche 

e) gli altri 
eventuali 

incarichi con 
oneri a carico 
della finanza 

pubblica e 
l'indicazione dei 

compensi 
spettanti 

c) Compensi 
di qualsiasi 

natura 
connessi alla 

carica 

d) Compensi 
di qualsiasi 

natura 
connessi ad 
altre cariche 

e) gli altri 
eventuali 

incarichi con 
oneri a carico 
della finanza 

pubblica e 
l'indicazione dei 

compensi 
spettanti 

c) Compensi 
di qualsiasi 

natura 
connessi alla 

carica 

d) Compensi 
di qualsiasi 

natura 
connessi ad 
altre cariche 

e) gli altri 
eventuali 

incarichi con 
oneri a carico 
della finanza 

pubblica e 
l'indicazione dei 

compensi 
spettanti 

Direttori di 
Dipartimento 

Prof. Fortunato 
Neri 

01/10/2015 30/09/2021 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X   

Direttori di 
Dipartimento 

Prof. Giuseppe 
Piccione 

01/10/2018 30/09/2021 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X   

Direttori di 
Dipartimento 

Prof.ssa Candida 
Milone 

01/10/2018 30/09/2021 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X   

Rappresentanti 
delle macro-aree  

Prof. Natale 
Manganaro 

01/10/2015 30/09/2021 X X X X   X X X X X X X X X X X X X X X   

Rappresentanti 
delle macro-aree  

Prof.ssa Sandra 
Lo Schiavo 

01/10/2015 30/09/2021 X X X X X X X X X X X X X X X X X         

Rappresentanti 
delle macro-aree  

Prof.ssa Vittoria 
Calabrò 

01/10/2015 30/09/2021 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X   

Rappresentanti 
delle macro-aree  

Prof.ssa Gabriella 
Martino 

01/10/2018 30/09/2021 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X   

Rappresentanti 
delle macro-aree  

Prof. Angela 
Marino 

01/10/2018 31/12/2019 X X X X X       X X X X  X X               

Rappresentanti 
degli Studenti 

Alessandra Torre 06/04/2021 giu-21 X X X X X                         X X X   

Rappresentanti 
degli Studenti 

Calogero Collura 21/06/2019 lug-21 X X X           X X X                     

Rappresentanti 
degli Studenti 

Alberto Baldone 21/06/2019 lug-21 X X X           X X X                     

Rappresentanti 
degli Studenti 

Ouahib Droussi 21/06/2019 lug-21 X   X           X X X                     

Rappresentanti del 
personale tecnico-
amministrativo e 
CEL 

Rosario Nicita 21/11/2016 nov-19 X X X X X X X X X X X X X X               

Rappresentanti 
degli Specializzandi 

Luigi Cardia 11/05/2017 lug-21 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X   

Rappresentanti dei 
Ricercatori a 
tempo 
determinato 

Marina Trimarchi 02/05/2017 27/06/2019 X X   X X X X X X X X X X X             

Gli obblighi di 
pubblicazione 
decadranno il 
27/06/2022 

Rappresentanti dei 
Ricercatori a 
tempo 
determinato 

Orazio Romeo 18/07/2019 lug-21 X X X X X       X X X X X X X X X X X X   

 
 
Legenda: 

dati mancanti 

anni per cui non è dovuta pubblicazione in quanto l'incarico decorre 
successivamente o l'incarico è decaduto 
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Componenti del CdA cessati 

Tipo 
rappresentanza in 
seno al Consiglio di 

amministrazione 

Nominativo 
Data inizio 
mandato 

Data 
cessazione 

a) 
Provv.to 

di 
nomina 

b) 
CV 

f) 
consenso 
parenti 

f) Ultima 
Dichiarazione 

redditi  

f) Ultima 
Dichiarazione 
patrimoniale 

2017 2018 2019 2020 2021 

Note 

c) Compensi 
di qualsiasi 

natura 
connessi alla 

carica 

d) Compensi 
di qualsiasi 

natura 
connessi ad 
altre cariche 

e) gli altri 
eventuali 

incarichi con 
oneri a carico  
della  finanza 

pubblica e 
l'indicazione dei 

compensi 
spettanti 

c) Compensi 
di qualsiasi 

natura 
connessi alla 

carica 

d) Compensi 
di qualsiasi 

natura 
connessi ad 
altre cariche 

e) gli altri 
eventuali 

incarichi con 
oneri a carico  
della  finanza 

pubblica e 
l'indicazione dei 

compensi 
spettanti 

c) Compensi 
di qualsiasi 

natura 
connessi alla 

carica 

d) Compensi 
di qualsiasi 

natura 
connessi ad 
altre cariche 

e) gli altri 
eventuali 

incarichi con 
oneri a carico  
della  finanza 

pubblica e 
l'indicazione dei 

compensi 
spettanti 

c) Compensi 
di qualsiasi 

natura 
connessi alla 

carica 

d) Compensi 
di qualsiasi 

natura 
connessi ad 
altre cariche 

e) gli altri 
eventuali 

incarichi con 
oneri a carico  
della  finanza 

pubblica e 
l'indicazione dei 

compensi 
spettanti 

c) Compensi 
di qualsiasi 

natura 
connessi alla 

carica 

d) Compensi 
di qualsiasi 

natura 
connessi ad 
altre cariche 

e) gli altri 
eventuali 

incarichi con 
oneri a carico  
della  finanza 

pubblica e 
l'indicazione dei 

compensi 
spettanti 

Componenti interni 
all'Ateneo  

Dionigi 
Gianlorenzo 

08/05/2019 mar-2021 X X X                                   
Il mandato 
finisce il 
04/03/2021 

Componenti interni 
all'Ateneo  

Lorenzo Campagna 26/01/2018 mar-2021 X X X X X       X X X X X X X X X X X X   

Componenti interni 
all'Ateneo  

Dino Costa 04/04/2019 set-2021 X X X X X             X X X X X X X X X   

Componenti interni 
all'Ateneo  

Maurizio Fallico 26/01/2018 mar-2021 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X   

Componenti esterni 
all'Ateneo 

Sergio Bommarito 08/06/2018 set-2020 X                                         

Rappresentanti degli 
studenti 

Daniele Masano 10/12/2019 set-2020 X                                         

Rappresentanti degli 
studenti 

Salvatore 
Marchiafava 

21/06/2019 feb-2021 X   X                 X X X             

Il mandato 
finisce a 
febbraio 
2021 

Rappresentanti degli 
studenti 

Eleonora Taranto 01/04/2021 lug-2021 X                                       
è rimasta in 
carica 3 mesi 
e 20 giorni 

 
 
Legenda: 

dati mancanti 

anni per cui non è dovuta pubblicazione in quanto l'incarico decorre 
successivamente o l'incarico è decaduto 

 
 



 

Università degli Studi di Messina - P.zza Pugliatti 1, 98122 Messina 
Tel. 090 676 8601/06 – email: supporto.nucleo@unime.it 

http://www.unime.it/it/ateneo/valutazione-e-qualita/nucleo-valutazione 
 

14 

Magnifico Rettore 
Tipo Carica Magnifico Rettore 

Nominativo Cuzzocrea Salvatore 

a) Provv.to di nomina X 

b) CV X 

f) consenso parenti X 

2017 

c) Compensi di qualsiasi natura connessi alla carica   

d) Compensi di qualsiasi natura connessi ad altre cariche   

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi 
spettanti 

  

f) Dichiarazione redditi 2016   

f) Dichiarazione patrimoniale   

2018 

c) Compensi di qualsiasi natura connessi alla carica X 

d) Compensi di qualsiasi natura connessi ad altre cariche X 

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi 
spettanti 

X 

f) Dichiarazione redditi 2017 X 

f) Dichiarazione patrimoniale X 

2019 

c) Compensi di qualsiasi natura connessi alla carica X 

d) Compensi di qualsiasi natura connessi ad altre cariche X 

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi 
spettanti 

X 

f) Dichiarazione redditi 2018 X 

f) Dichiarazione patrimoniale X 

2020 

c) Compensi di qualsiasi natura connessi alla carica X 

d) Compensi di qualsiasi natura connessi ad altre cariche X 

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi 
spettanti 

X 

f) Dichiarazione redditi 2019 X 

f) Dichiarazione patrimoniale X* 

2021 

c) Compensi di qualsiasi natura connessi alla carica X 

d) Compensi di qualsiasi natura connessi ad altre cariche X 

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi 
spettanti 

X 

f) Dichiarazione redditi 2020 X 

f) Dichiarazione patrimoniale X* 

 
Legenda: 

dati mancanti 

anni per cui non è dovuta pubblicazione in quanto l'incarico decorre successivamente 

* il dato f) relativo alla situazione patrimoniale di diversi anni è pubblicato in forma aggregata, viene suggerito per le 
successive dichiarazioni di esplicitare in modo più chiaro gli anni a cui si fa riferimento 
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Direttore Generale 
Tipo Carica Direttore Generale 

Nominativo Francesco Bonanno 

a) Provv.to di nomina X 

b) CV X 

Dichiarazione assenza causa inconferibilità X 

2019 

c) Compensi di qualsiasi natura connessi alla carica X 

d) Compensi di qualsiasi natura connessi ad altre cariche X 

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi 
spettanti X 

Dichiarazione assenza causa incompatibilità X 

2020 

c) Compensi di qualsiasi natura connessi alla carica X 

d) Compensi di qualsiasi natura connessi ad altre cariche X 

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi 
spettanti X 

Dichiarazione assenza causa incompatibilità X 

2021 

c) Compensi di qualsiasi natura connessi alla carica X 

d) Compensi di qualsiasi natura connessi ad altre cariche X 

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi 
spettanti X 

Dichiarazione assenza causa incompatibilità X 

 
Legenda: 

dati mancanti 

anni per cui non è dovuta pubblicazione in quanto l'incarico decorre successivamente 
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ALLEGATO N. 2 
Riscontro a nota ANAC relativa alla richiesta di adeguamento del sito web istituzionale 

dell'Università degli Studi di Messina alle previsioni del d.lgs. 33/2013 - Comunicazione avvio del 
procedimento di vigilanza (Fasc. ANAC n. 2022-002317 /FG) 

 
 

 

 

 

 

-- SECRETATO -- 
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ALLEGATO N. 3 

Allegato 3 alla delibera ANAC n. 201/2022 

 

Scheda di sintesi sulla rilevazione 
del Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Messina 

 

Data di svolgimento della rilevazione 

La rilevazione del Nucleo di Valutazione ha avuto luogo dal 15/06/2021 al 21/06/2021 ed ha riguardato l’assolvimento 

degli obblighi di pubblicazione, indicati dalla delibera ANAC n. 201/2022, da parte dell’intero complesso delle 

articolazioni organizzative dell’Università, alla data del 31/05/2022. 

 

Estensione della rilevazione (nel solo caso di amministrazioni/enti con uffici periferici) 

 

Non applicabile 

 

Procedure e modalità seguite per la rilevazione  

Con riferimento alle procedure ed alle modalità seguite per effettuare la rilevazione, questo Nucleo ha verificato 

l’attività svolta dal Responsabile della Trasparenza, al fine di accertare l’assolvimento degli obblighi di pubblicazione 

da parte delle competenti Strutture dell’Università. 

Tale compito del NdV è stato espletato: i) attraverso l’analisi puntuale delle valutazioni, indicate dallo stesso 

Responsabile nel foglio n.1 della griglia di rilevazione (all. 2.1.A alla delibera), con verifica diretta sul sito istituzionale 

in ordine all’effettiva pubblicazione ed alle qualità delle informazioni nonché alla completezza del contenuto; ii) 

rispetto agli uffici, con riguardo all’aggiornamento ed all’apertura del formato, per ognuno degli obblighi informativi 

previsti e secondo le scale di valutazione di cui agli allegati 4 e 5 della delibera n. 201/2022. 

 

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione 

In esito all’attività di rilevazione, che ha positivamente verificato la veridicità e l’attendibilità, nei termini indicati dalla 

delibera n. 201/2022 ed alla data dell’attestazione (31/05/2022), di quanto riportato nell’allegato 2.1.A rispetto a 

quanto pubblicato sul sito dell’Ateneo, questo Nucleo ritiene di integrare con ulteriori informazioni, da non 

considerare come aspetti critici ma come ulteriore ragguaglio, il quadro descrittivo dell’attestazione: 

• Consulenti e collaboratori 

o Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza 

▪ Contenuto dell’obbligo “1) Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello 

europeo”. Si sono esaminati gli ultimi 100 incarichi sul sito e risulta presente il curriculum 

nel 99% dei casi. 

▪ Contenuto dell’obbligo “2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di 

cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 

svolgimento di attività professionali”. Si sono esaminati gli ultimi 100 incarichi sul sito e 
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risultano presenti di dati, in documento allegato, nel 62% dei casi. 

▪ Contenuto dell’obbligo “Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse”. Si sono esaminati gli ultimi 100 incarichi sul sito 

e risultano presenti di dati, in documento allegato, nel 45% dei casi. 

• Enti controllati 

o Enti pubblici vigilati. L’Ateneo di Messina non vigila su altri enti pubblici. 

o Società partecipate. 

▪ Contenuto dell’obbligo “Elenco delle società di cui l'amministrazione detiene direttamente 

quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entità, delle funzioni 

attribuite e delle attività svolte in favore dell'amministrazione o delle attività di servizio 

pubblico affidate, ad esclusione delle società, partecipate da amministrazioni pubbliche, con 

azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro 

controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)”. L'elenco è aggiornato al 31.12.2020 per motivi 

connessi ai termini di approvazione del bilancio di esercizio. Le società approvano il 

bilancio d'esercizio entro luglio dell'anno successivo, quindi approveranno il bilancio 2021 

entro luglio 2022. 

▪ Contenuto dell’obbligo “Collegamento con i siti istituzionali delle società partecipate”. 

Inoltre, è presente un ulteriore elenco con i siti aggiornati di tutte le società ed enti. 

• Pagamenti dell’amministrazione 

o Dati sui pagamenti 

▪ Contenuto dell’obbligo “Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa 

sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari”. Si utilizza un sistema 

automatico che aggiorna in tempo reale i dati sui pagamenti. 

• Altri contenuti 

o Prevenzione della Corruzione 

▪ Contenuto dell’obbligo “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della 

trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate 

ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)”. Dal 2022 il 

PTPCT è ricompreso nella più ampia programmazione del PIAO, che viene pubblicato sia 

nella pagina del PTPCT che nella pagina della Performance. 

 

Eventuale documentazione da allegare 

Nessuna documentazione da allegare 

Messina, 21-06-2022 
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ALLEGATO N. 4 
Griglia di rilevazione (allegato 2.1.A alla delibera ANAC 201/2022) 

 

Amministrazione Università degli Studi di Messina 
Tipologia ente 

(Selezionare un valore in 
elenco) 

 Istituzioni universitarie 
Comune sede legale  

(indicare solo il comune e non 
l'indirizzo completo) 

Messina 
Codice Avviamento Postale 

(CAP)sede legale 
98122 

    

Codice fiscale o Partita IVA (solo uno dei 
due valori) 

Cod. Fiscale 80004070837 - P.IVA 
00724160833 

Link di pubblicazione 
https://www.unime.it/it/ateneo/amministrazione/amministrazione-trasparente/controlli-e-
rilievi/attestazioni-del-nucleo-di 

Regione sede legale 
(selezionare un valore in elenco) 

Sicilia 
Soggetto che ha predisposto la 

griglia 
(selezionare un valore in elenco) 

RPCT 

    

 

Griglia di rilevazione 2.1.A 
ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 201/2022 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2022 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. 
PUBBLICAZIONE 

COMPLETEZZA 
DEL 

CONTENUTO 

COMPLETEZZA 
RISPETTO AGLI 

UFFICI 
AGGIORNAMENTO 

APERTURA 
FORMATO 

Note 
  Denominazione sotto-

sezione livello 1 
(Macrofamiglie) 

Denominazione 
sotto-sezione 2 

livello (Tipologie 
di dati) 

Riferimento 
normativo 

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 
Tempo di 

pubblicazione/ 
Aggiornamento 

Il dato è 
pubblicato nella 

sezione 
"Amministrazione 
trasparente" del 

sito istituzionale? 
(da 0 a 2) 

Il dato 
pubblicato 

riporta tutte le 
informazioni 

richieste dalle 
previsioni 

normative? 
(da 0 a 3) 

Il dato 
pubblicato è 

riferito a tutti 
gli uffici? 
(da 0 a 3) 

La pagina web e i 
documenti 

pubblicati risultano 
aggiornati? 
(da 0 a 3) 

Il formato di 
pubblicazione 

è aperto o 
elaborabile? 

(da 0 a 3) 

Consulenti e 
collaboratori 

Titolari di incarichi  
di collaborazione o 

consulenza 

Art. 15, c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Consulenti e collaboratori 
 
 
(da pubblicare in tabelle) 

Estremi degli atti di 
conferimento di 
incarichi di 
collaborazione o di 
consulenza a soggetti 
esterni a qualsiasi 
titolo (compresi quelli 
affidati con contratto 
di collaborazione 
coordinata e 
continuativa) con 
indicazione dei 
soggetti percettori, 
della ragione 
dell'incarico e 
dell'ammontare 
erogato 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. 

n. 33/2013) 

2 3 3 3 3   

  
Per ciascun titolare di 
incarico: 

  
            

 
Art. 15, c. 1, 
lett. b), d.lgs. 
n. 33/2013 

1) curriculum vitae, 
redatto in conformità 
al vigente modello 
europeo 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. 

n. 33/2013) 
2 3 3 3 3 

Si sono esaminati gli ultimi 100 incarichi sul sito e risulta 
presente il curriculum nel 99% 

Art. 15, c. 1, 
lett. c), d.lgs. n. 
33/2013 

2) dati relativi allo 
svolgimento di 
incarichi o alla 
titolarità di cariche in 
enti di diritto privato 
regolati o finanziati 
dalla pubblica 
amministrazione o allo 
svolgimento di attività 
professionali 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. 

n. 33/2013) 

2 2 3 3 3 
Si sono esaminati gli ultimi 100 incarichi sul sito e risultano 
presenti di dati, in documento allegato, nel 62% 
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Griglia di rilevazione 2.1.A 
ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 201/2022 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2022 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. 
PUBBLICAZIONE 

COMPLETEZZA 
DEL 

CONTENUTO 

COMPLETEZZA 
RISPETTO AGLI 

UFFICI 
AGGIORNAMENTO 

APERTURA 
FORMATO 

Note 
  Denominazione sotto-

sezione livello 1 
(Macrofamiglie) 

Denominazione 
sotto-sezione 2 

livello (Tipologie 
di dati) 

Riferimento 
normativo 

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 
Tempo di 

pubblicazione/ 
Aggiornamento 

Il dato è 
pubblicato nella 

sezione 
"Amministrazione 
trasparente" del 

sito istituzionale? 
(da 0 a 2) 

Il dato 
pubblicato 

riporta tutte le 
informazioni 

richieste dalle 
previsioni 

normative? 
(da 0 a 3) 

Il dato 
pubblicato è 

riferito a tutti 
gli uffici? 
(da 0 a 3) 

La pagina web e i 
documenti 

pubblicati risultano 
aggiornati? 
(da 0 a 3) 

Il formato di 
pubblicazione 

è aperto o 
elaborabile? 

(da 0 a 3) 

Art. 15, c. 1, 
lett. d), d.lgs. 
n. 33/2013 

3) compensi 
comunque 
denominati, relativi al 
rapporto di lavoro, di 
consulenza o di 
collaborazione 
(compresi quelli 
affidati con contratto 
di collaborazione 
coordinata e 
continuativa), con 
specifica evidenza 
delle eventuali 
componenti variabili o 
legate alla valutazione 
del risultato 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. 

n. 33/2013) 

2 3 3 3 3 Compensi presenti nel 100% 

Art. 15, c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 
Art. 53, c. 14, 
d.lgs. n. 
165/2001 

Tabelle relative agli 
elenchi dei consulenti 
con indicazione di 
oggetto, durata e 
compenso 
dell'incarico 
(comunicate alla 
Funzione pubblica) 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. 

n. 33/2013) 

2 3 3 3 3   

Art. 53, c. 14, 
d.lgs. n. 
165/2001 

Attestazione 
dell'avvenuta verifica 
dell'insussistenza di 
situazioni, anche 
potenziali, di conflitto 
di interesse 

Tempestivo 

2 2 3 3 3 
Si sono esaminati gli ultimi 100 incarichi sul sito e risultano 
presenti di dati, in documento allegato, nel 45% 

Enti controllati 
  

Enti pubblici 
vigilati 

Art. 22, c. 1, 
lett. a), d.lgs. n. 
33/2013 

Enti pubblici vigilati 
 
 
(da pubblicare in tabelle) 

Elenco degli enti 
pubblici, comunque 
denominati, istituiti, 
vigilati e finanziati 
dall'amministrazione 
ovvero per i quali 
l'amministrazione 
abbia il potere di 
nomina degli 
amministratori 
dell'ente, con 
l'indicazione delle 
funzioni attribuite e 
delle attività svolte in 
favore 
dell'amministrazione o 
delle attività di 
servizio pubblico 
affidate 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

n/a n/a   n/a n/a L'Ateneo non vigila su altri enti pubblici 

  
Per ciascuno degli 
enti: 

  
            

Art. 22, c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

1)  ragione sociale 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a   

2) misura 
dell'eventuale 
partecipazione 
dell'amministrazione 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a   
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Griglia di rilevazione 2.1.A 
ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 201/2022 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2022 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. 
PUBBLICAZIONE 

COMPLETEZZA 
DEL 

CONTENUTO 

COMPLETEZZA 
RISPETTO AGLI 

UFFICI 
AGGIORNAMENTO 

APERTURA 
FORMATO 

Note 
  Denominazione sotto-

sezione livello 1 
(Macrofamiglie) 

Denominazione 
sotto-sezione 2 

livello (Tipologie 
di dati) 

Riferimento 
normativo 

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 
Tempo di 

pubblicazione/ 
Aggiornamento 

Il dato è 
pubblicato nella 

sezione 
"Amministrazione 
trasparente" del 

sito istituzionale? 
(da 0 a 2) 

Il dato 
pubblicato 

riporta tutte le 
informazioni 

richieste dalle 
previsioni 

normative? 
(da 0 a 3) 

Il dato 
pubblicato è 

riferito a tutti 
gli uffici? 
(da 0 a 3) 

La pagina web e i 
documenti 

pubblicati risultano 
aggiornati? 
(da 0 a 3) 

Il formato di 
pubblicazione 

è aperto o 
elaborabile? 

(da 0 a 3) 

3) durata dell'impegno 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a   

4)  onere complessivo 
a qualsiasi titolo 
gravante per l'anno 
sul bilancio 
dell'amministrazione 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

n/a n/a n/a n/a n/a   

5) numero dei 
rappresentanti 
dell'amministrazione 
negli organi di 
governo e 
trattamento 
economico 
complessivo a 
ciascuno di essi 
spettante (con 
l'esclusione dei 
rimborsi per vitto e 
alloggio)  

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

n/a n/a n/a n/a n/a   

6) risultati di bilancio 
degli ultimi tre esercizi 
finanziari 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a   

7) incarichi di 
amministratore 
dell'ente e relativo 
trattamento 
economico 
complessivo (con 
l'esclusione dei 
rimborsi per vitto e 
alloggio)  

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

n/a n/a n/a n/a n/a   

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. 
39/2013 

Dichiarazione sulla 
insussistenza di una 
delle cause di 
inconferibilità 
dell'incarico (link al 
sito dell'ente) 

Tempestivo  
(art. 20, c. 1, 

d.lgs. n. 
39/2013)  

n/a n/a n/a n/a n/a   

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. 
39/2013 

Dichiarazione sulla 
insussistenza di una 
delle cause di 
incompatibilità al 
conferimento 
dell'incarico (link al 
sito dell'ente) 

Annuale  
(art. 20, c. 2, 

d.lgs. n. 
39/2013)  

n/a n/a n/a n/a n/a   

Art. 22, c. 3, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Collegamento con i siti 
istituzionali degli enti 
pubblici vigilati  

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a   
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Griglia di rilevazione 2.1.A 
ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 201/2022 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2022 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. 
PUBBLICAZIONE 

COMPLETEZZA 
DEL 

CONTENUTO 

COMPLETEZZA 
RISPETTO AGLI 

UFFICI 
AGGIORNAMENTO 

APERTURA 
FORMATO 

Note 
  Denominazione sotto-

sezione livello 1 
(Macrofamiglie) 

Denominazione 
sotto-sezione 2 

livello (Tipologie 
di dati) 

Riferimento 
normativo 

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 
Tempo di 

pubblicazione/ 
Aggiornamento 

Il dato è 
pubblicato nella 

sezione 
"Amministrazione 
trasparente" del 

sito istituzionale? 
(da 0 a 2) 

Il dato 
pubblicato 

riporta tutte le 
informazioni 

richieste dalle 
previsioni 

normative? 
(da 0 a 3) 

Il dato 
pubblicato è 

riferito a tutti 
gli uffici? 
(da 0 a 3) 

La pagina web e i 
documenti 

pubblicati risultano 
aggiornati? 
(da 0 a 3) 

Il formato di 
pubblicazione 

è aperto o 
elaborabile? 

(da 0 a 3) 

Società 
partecipate 

Art. 22, c. 1, 
lett. b), d.lgs. 
n. 33/2013 

Dati società partecipate 
 

(da pubblicare in tabelle) 

Elenco delle società di 
cui l'amministrazione 
detiene direttamente 
quote di 
partecipazione anche 
minoritaria, con 
l'indicazione 
dell'entità, delle 
funzioni attribuite e 
delle attività svolte in 
favore 
dell'amministrazione o 
delle attività di 
servizio pubblico 
affidate, ad esclusione 
delle società, 
partecipate da 
amministrazioni 
pubbliche, con azioni 
quotate in mercati 
regolamentati italiani 
o di altri paesi 
dell'Unione europea, e 
loro controllate.  (art. 
22, c. 6, d.lgs. n. 
33/2013) 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

2 3 3 3 3 

L'elenco è aggiornato al 31.12.2020 per motivi connessi ai 
termini di approvazione del bilancio di esercizio. Le società 
approvano il bilancio d'esercizio entro luglio dell'anno 
successivo, quindi approveranno il bilancio 2021 entro luglio 
2022. 

  
Per ciascuna delle 
società: 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013)             

Art. 22, c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

1)  ragione sociale 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 2 3 3 3 3   

2) misura 
dell'eventuale 
partecipazione 
dell'amministrazione 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 2 3 3 3 3   

3) durata dell'impegno 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 2 3 3 3 3   

4)  onere complessivo 
a qualsiasi titolo 
gravante per l'anno 
sul bilancio 
dell'amministrazione 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

2 3 3 3 3   

5) numero dei 
rappresentanti 
dell'amministrazione 
negli organi di 
governo e 
trattamento 
economico 
complessivo a 
ciascuno di essi 
spettante 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

2 3 3 3 3   

6) risultati di bilancio 
degli ultimi tre esercizi 
finanziari 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 2 3 3 3 3   
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Griglia di rilevazione 2.1.A 
ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 201/2022 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2022 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. 
PUBBLICAZIONE 

COMPLETEZZA 
DEL 

CONTENUTO 

COMPLETEZZA 
RISPETTO AGLI 

UFFICI 
AGGIORNAMENTO 

APERTURA 
FORMATO 

Note 
  Denominazione sotto-

sezione livello 1 
(Macrofamiglie) 

Denominazione 
sotto-sezione 2 

livello (Tipologie 
di dati) 

Riferimento 
normativo 

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 
Tempo di 

pubblicazione/ 
Aggiornamento 

Il dato è 
pubblicato nella 

sezione 
"Amministrazione 
trasparente" del 

sito istituzionale? 
(da 0 a 2) 

Il dato 
pubblicato 

riporta tutte le 
informazioni 

richieste dalle 
previsioni 

normative? 
(da 0 a 3) 

Il dato 
pubblicato è 

riferito a tutti 
gli uffici? 
(da 0 a 3) 

La pagina web e i 
documenti 

pubblicati risultano 
aggiornati? 
(da 0 a 3) 

Il formato di 
pubblicazione 

è aperto o 
elaborabile? 

(da 0 a 3) 

7) incarichi di 
amministratore della 
società e relativo 
trattamento 
economico 
complessivo 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

2 3 3 3 3   

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. 
39/2013 

Dichiarazione sulla 
insussistenza di una 
delle cause di 
inconferibilità 
dell'incarico (link al 
sito dell'ente) 

Tempestivo  
(art. 20, c. 1, 

d.lgs. n. 
39/2013)  

2 3 3 3 3   

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. 
39/2014 

Dichiarazione sulla 
insussistenza di una 
delle cause di 
incompatibilità al 
conferimento 
dell'incarico (link al 
sito dell'ente) 

Annuale  
(art. 20, c. 2, 

d.lgs. n. 
39/2013)  

2 3 3 3 3   

Art. 22, c. 3, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Collegamento con i siti 
istituzionali delle 
società partecipate  

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 2 3 3 3 3 

Inoltre, è presente un ulteriore elenco con i siti aggiornati di 
tutte le società ed enti 

Art. 22, c. 1. 
lett. d-bis, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Provvedimenti 

Provvedimenti in 
materia di 
costituzione di società 
a partecipazione 
pubblica, acquisto di 
partecipazioni in 
società già costituite, 
gestione delle 
partecipazioni 
pubbliche, alienazione 
di partecipazioni 
sociali, quotazione di 
società a controllo 
pubblico in mercati 
regolamentati e 
razionalizzazione 
periodica delle 
partecipazioni 
pubbliche, previsti dal 
decreto legislativo 
adottato ai sensi 
dell'articolo 18 della 
legge 7 agosto 2015, 
n. 124 (art. 20  d.lgs 
175/2016) 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. 

n. 33/2013) 

2 3 3 3 3   

Art. 19, c. 7, 
d.lgs. n. 
175/2016 

Provvedimenti con cui 
le amministrazioni 
pubbliche socie 
fissano obiettivi 
specifici, annuali e 
pluriennali, sul 
complesso delle spese 
di funzionamento, ivi 
comprese quelle per il 
personale, delle 
società controllate 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. 

n. 33/2013) 

2 3 3 3 3   
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Griglia di rilevazione 2.1.A 
ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 201/2022 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2022 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. 
PUBBLICAZIONE 

COMPLETEZZA 
DEL 

CONTENUTO 

COMPLETEZZA 
RISPETTO AGLI 

UFFICI 
AGGIORNAMENTO 

APERTURA 
FORMATO 

Note 
  Denominazione sotto-

sezione livello 1 
(Macrofamiglie) 

Denominazione 
sotto-sezione 2 

livello (Tipologie 
di dati) 

Riferimento 
normativo 

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 
Tempo di 

pubblicazione/ 
Aggiornamento 

Il dato è 
pubblicato nella 

sezione 
"Amministrazione 
trasparente" del 

sito istituzionale? 
(da 0 a 2) 

Il dato 
pubblicato 

riporta tutte le 
informazioni 

richieste dalle 
previsioni 

normative? 
(da 0 a 3) 

Il dato 
pubblicato è 

riferito a tutti 
gli uffici? 
(da 0 a 3) 

La pagina web e i 
documenti 

pubblicati risultano 
aggiornati? 
(da 0 a 3) 

Il formato di 
pubblicazione 

è aperto o 
elaborabile? 

(da 0 a 3) 

Provvedimenti con cui 
le società a controllo 
pubblico garantiscono 
il concreto 
perseguimento degli 
obiettivi specifici, 
annuali e pluriennali, 
sul complesso delle 
spese di 
funzionamento  

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. 

n. 33/2013) 

2 3 3 3 3   

Enti di diritto 
privato controllati 

Art. 22, c. 1, 
lett. c), d.lgs. n. 
33/2013 

Enti di diritto privato controllati 
 
 
(da pubblicare in tabelle) 

Elenco degli enti di 
diritto privato, 
comunque 
denominati, in 
controllo 
dell'amministrazione, 
con l'indicazione delle 
funzioni attribuite e 
delle attività svolte in 
favore 
dell'amministrazione o 
delle attività di 
servizio pubblico 
affidate 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

2 3 3 3 3   

  
Per ciascuno degli 
enti: 

  
            

Art. 22, c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

1)  ragione sociale 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 2 3 3 3 3   

2) misura 
dell'eventuale 
partecipazione 
dell'amministrazione 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 2 3 3 3 3   

3) durata dell'impegno 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 2 3 3 3 3   

4)  onere complessivo 
a qualsiasi titolo 
gravante per l'anno 
sul bilancio 
dell'amministrazione 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

2 3 3 3 3   

5) numero dei 
rappresentanti 
dell'amministrazione 
negli organi di 
governo e 
trattamento 
economico 
complessivo a 
ciascuno di essi 
spettante 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

2 3 3 3 3   

6) risultati di bilancio 
degli ultimi tre esercizi 
finanziari 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 2 3 3 3 3   
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Griglia di rilevazione 2.1.A 
ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 201/2022 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2022 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. 
PUBBLICAZIONE 

COMPLETEZZA 
DEL 

CONTENUTO 

COMPLETEZZA 
RISPETTO AGLI 

UFFICI 
AGGIORNAMENTO 

APERTURA 
FORMATO 

Note 
  Denominazione sotto-

sezione livello 1 
(Macrofamiglie) 

Denominazione 
sotto-sezione 2 

livello (Tipologie 
di dati) 

Riferimento 
normativo 

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 
Tempo di 

pubblicazione/ 
Aggiornamento 

Il dato è 
pubblicato nella 

sezione 
"Amministrazione 
trasparente" del 

sito istituzionale? 
(da 0 a 2) 

Il dato 
pubblicato 

riporta tutte le 
informazioni 

richieste dalle 
previsioni 

normative? 
(da 0 a 3) 

Il dato 
pubblicato è 

riferito a tutti 
gli uffici? 
(da 0 a 3) 

La pagina web e i 
documenti 

pubblicati risultano 
aggiornati? 
(da 0 a 3) 

Il formato di 
pubblicazione 

è aperto o 
elaborabile? 

(da 0 a 3) 

7) incarichi di 
amministratore 
dell'ente e relativo 
trattamento 
economico 
complessivo 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

2 3 3 3 3   

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. 
39/2013 

Dichiarazione sulla 
insussistenza di una 
delle cause di 
inconferibilità 
dell'incarico (link al 
sito dell'ente) 

Tempestivo  
(art. 20, c. 1, 

d.lgs. n. 
39/2013)  

2 3 3 3 3   

Art. 20, c. 3, 
d.lgs. n. 
39/2013 

Dichiarazione sulla 
insussistenza di una 
delle cause di 
incompatibilità al 
conferimento 
dell'incarico (link al 
sito dell'ente) 

Annuale  
(art. 20, c. 2, 

d.lgs. n. 
39/2013)  

2 3 3 3 3   

Art. 22, c. 3, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Collegamento con i siti 
istituzionali degli enti 
di diritto privato 
controllati  

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 2 3 3 3 3   

Rappresentazione 
grafica 

Art. 22, c. 1, 
lett. d), d.lgs. 
n. 33/2013 

Rappresentazione grafica 

Una o più 
rappresentazioni 
grafiche che 
evidenziano i rapporti 
tra l'amministrazione 
e gli enti pubblici 
vigilati, le società 
partecipate, gli enti di 
diritto privato 
controllati 

Annuale  
(art. 22, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

2 3 3 3 3   

Pagamenti 
dell'amministrazione 

Dati sui pagamenti 
Art. 4-bis, c. 2, 
dlgs n. 33/2013 

Dati sui pagamenti                                (da pubblicare in tabelle) 

Dati sui propri 
pagamenti in 
relazione alla tipologia 
di spesa sostenuta, 
all'ambito temporale 
di riferimento e ai 
beneficiari 

Trimestrale  
(in fase di prima 

attuazione 
semestrale) 

2 3 3 3 3 
Si utilizza un sistema automatico che aggiorna in tempo reale i 
dati sui pagamenti 

Dati sui pagamenti 
del servizio 
sanitario nazionale  

Art. 41, c. 1-
bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Dati sui pagamenti in forma sintetica  
e aggregata                                             (da pubblicare in tabelle) 

Dati relativi a tutte  le 
spese e a  tutti i 
pagamenti effettuati, 
distinti per tipologia  
di lavoro,  
bene o servizio in 
relazione alla tipologia 
di spesa sostenuta, 
all’ambito  temporale 
di riferimento e ai 
beneficiari 

Trimestrale  
(in fase di prima 

attuazione 
semestrale) 

n/a n/a n/a n/a n/a   

Indicatore di 
tempestività dei 

pagamenti 

Art. 33, d.lgs. 
n. 33/2013 

Indicatore di tempestività dei pagamenti 

Indicatore dei tempi 
medi di pagamento 
relativi agli acquisti di 
beni, servizi, 
prestazioni 
professionali e 
forniture (indicatore 
annuale di 
tempestività dei 
pagamenti) 

Annuale  
(art. 33, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

2 3 3 3 3   
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Griglia di rilevazione 2.1.A 
ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 201/2022 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2022 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. 
PUBBLICAZIONE 

COMPLETEZZA 
DEL 

CONTENUTO 

COMPLETEZZA 
RISPETTO AGLI 

UFFICI 
AGGIORNAMENTO 

APERTURA 
FORMATO 

Note 
  Denominazione sotto-

sezione livello 1 
(Macrofamiglie) 

Denominazione 
sotto-sezione 2 

livello (Tipologie 
di dati) 

Riferimento 
normativo 

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 
Tempo di 

pubblicazione/ 
Aggiornamento 

Il dato è 
pubblicato nella 

sezione 
"Amministrazione 
trasparente" del 

sito istituzionale? 
(da 0 a 2) 

Il dato 
pubblicato 

riporta tutte le 
informazioni 

richieste dalle 
previsioni 

normative? 
(da 0 a 3) 

Il dato 
pubblicato è 

riferito a tutti 
gli uffici? 
(da 0 a 3) 

La pagina web e i 
documenti 

pubblicati risultano 
aggiornati? 
(da 0 a 3) 

Il formato di 
pubblicazione 

è aperto o 
elaborabile? 

(da 0 a 3) 

Indicatore trimestrale 
di tempestività dei 
pagamenti 

Trimestrale 
(art. 33, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 2 3 3 3 3   

Ammontare complessivo dei debiti 

Ammontare 
complessivo dei debiti 
e il numero delle 
imprese creditrici 

Annuale  
(art. 33, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 2 3 3 3 3   

Pianificazione e 
governo del territorio 

  

Art. 39, c. 1, 
lett. a), d.lgs. n. 
33/2013 

Pianificazione e governo del territorio 
 
(da pubblicare in tabelle) 

Atti di governo del 
territorio quali, tra gli 
altri, piani territoriali, 
piani di 
coordinamento, piani 
paesistici, strumenti 
urbanistici, generali e 
di attuazione, nonché 
le loro varianti 

Tempestivo  
(art. 39, c. 1, 

d.lgs. n. 
33/2013) 

n/a n/a n/a n/a n/a   

Art. 39, c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013 

Documentazione 
relativa a ciascun 
procedimento di 
presentazione e 
approvazione delle 
proposte di 
trasformazione 
urbanistica di 
iniziativa privata o 
pubblica in variante 
allo strumento 
urbanistico generale 
comunque 
denominato vigente 
nonché delle proposte 
di trasformazione 
urbanistica di 
iniziativa privata o 
pubblica in attuazione 
dello strumento 
urbanistico generale 
vigente che 
comportino premialità 
edificatorie a fronte 
dell'impegno dei 
privati alla 
realizzazione di opere 
di urbanizzazione 
extra oneri o della 
cessione di aree o 
volumetrie per finalità 
di pubblico interesse 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. 

n. 33/2013) 

n/a n/a n/a n/a n/a   

Interventi straordinari 
e di emergenza 

  
Art. 99, co. 5, 
d.l. 34/2020 

Rendicontazione erogazioni Covid-19 

Rendicontazione delle 
erogazioni liberali a 
sostegno 
dell'emergenza Covid-
19 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. 

n. 33/2013) 
2 3 3 3 3   
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Griglia di rilevazione 2.1.A 
ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 201/2022 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2022 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. 
PUBBLICAZIONE 

COMPLETEZZA 
DEL 

CONTENUTO 

COMPLETEZZA 
RISPETTO AGLI 

UFFICI 
AGGIORNAMENTO 

APERTURA 
FORMATO 

Note 
  Denominazione sotto-

sezione livello 1 
(Macrofamiglie) 

Denominazione 
sotto-sezione 2 

livello (Tipologie 
di dati) 

Riferimento 
normativo 

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo 
Tempo di 

pubblicazione/ 
Aggiornamento 

Il dato è 
pubblicato nella 

sezione 
"Amministrazione 
trasparente" del 

sito istituzionale? 
(da 0 a 2) 

Il dato 
pubblicato 

riporta tutte le 
informazioni 

richieste dalle 
previsioni 

normative? 
(da 0 a 3) 

Il dato 
pubblicato è 

riferito a tutti 
gli uffici? 
(da 0 a 3) 

La pagina web e i 
documenti 

pubblicati risultano 
aggiornati? 
(da 0 a 3) 

Il formato di 
pubblicazione 

è aperto o 
elaborabile? 

(da 0 a 3) 

Altri contenuti  
Prevenzione della 

Corruzione 

Art. 10, c. 8, 
lett. a), d.lgs. n. 
33/2013 

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 

Piano triennale per la 
prevenzione della 
corruzione e della 
trasparenza e suoi 
allegati, le misure 
integrative di 
prevenzione della 
corruzione individuate 
ai sensi dell’articolo 
1,comma 2-bis della  
legge n. 190 del 2012, 
(MOG 231) 

Annuale 

2 3 3 3 3 

Dal 2022 il PTPCT è ricompreso nella più ampia 
programmazione del PIAO, che viene pubblicato sia nella pagina 
del PTPCT che nella pagina della Performance 

Art. 1, c. 8, l. n. 
190/2012, Art. 
43, c. 1, d.lgs. 
n. 33/2013 

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza 

Responsabile della 
prevenzione della 
corruzione e della 
trasparenza 

Tempestivo 

2 3 3 3 3   

  
Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità 

Regolamenti per la 
prevenzione e la 
repressione della 
corruzione e 
dell'illegalità (laddove 
adottati) 

Tempestivo 

2 3 3 3 3   

Art. 1, c. 14, l. 
n. 190/2012 

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza  

Relazione del 
responsabile della 
prevenzione della 
corruzione recante i 
risultati dell’attività 
svolta (entro il 15 
dicembre di ogni 
anno) 

Annuale  
(ex art. 1, c. 14, 
L. n. 190/2012) 

2 3 3 3 3   

Art. 1, c. 3, l. n. 
190/2012 

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali 
provvedimenti  

Provvedimenti 
adottati dall'A.N.AC. 
ed atti di 
adeguamento a tali 
provvedimenti in 
materia di vigilanza e 
controllo 
nell'anticorruzione 

Tempestivo 

2 3 3 3 3   

Art. 18, c. 5, 
d.lgs. n. 
39/2013 

Atti di accertamento delle violazioni  

Atti di accertamento 
delle violazioni delle 
disposizioni  di cui al 
d.lgs. n. 39/2013 

Tempestivo 

2 3 3 3 3   
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ALLEGATO N. 5 
 

Allegato 1.1 alla delibera ANAC n. 201/2022 – Documento di attestazione per le pubbliche amministrazioni di cui al § 1.1. 

 

Documento di attestazione  

A. Il Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Messina ha effettuato, ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), 

del d.lgs. n. 150/2009 e delle delibere ANAC n. 1310/2016 e n. 201/2022, la verifica sulla pubblicazione, sulla 

completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione 

elencati nell’Allegato 2.1.A (e Allegato 2.1.B per amministrazioni ed enti con uffici periferici) – Griglia di 

rilevazione al 31 maggio 2022 della delibera n. 201/2022. 

B. Il Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Messina ha svolto gli accertamenti: 

x tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attività di controllo sull’assolvimento degli 

obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ai 

sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013 

Sulla base di quanto sopra, l’OIV/altro Organismo con funzioni analoghe, ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del 

d.lgs. n. 150/2009 

 

 

ATTESTA CHE 

x L’Università degli Studi di Messina ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare 

funzionamento dei flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”; 

x L’Università degli Studi di Messina ha individuato nella sezione Trasparenza del PTPCT i responsabili della 

trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi dell’art. 10 del d.lgs. 

33/2013; 

x L’Università degli Studi di Messina NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai 

motori di ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione AT, salvo le ipotesi consentite 

dalla normativa vigente; 

ATTESTA 

la veridicità
1

 e l’attendibilità, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato 2.1. rispetto a quanto 

pubblicato sul sito dell’Università degli Studi di Messina. 

 

Data 21/06/2021 

Il Nucleo di Valutazione 

Presidente – Prof. Achille Basile 

Componente – Prof. Giancarlo Vecchi 

Componente – Prof. Filadelfio Mancuso 

Componente – Dott.ssa Emanuela Stefani 

Componente – Dott. Domenico Zappia 

  

 
1

Il concetto di veridicità è inteso qui come conformità tra quanto rilevato dall’OIV/altro organismo con funzioni analoghe 
nell’Allegato 2.1 e quanto pubblicato sul sito istituzionale al momento dell’attestazione 
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ALLEGATO N. 6 
Documento di validazione  

All’ANVUR - Agenzia Nazionale di 
Valutazione del Sistema Universitario e 
della Ricerca 
Via Ippolito Nievo, 35 - 00153 Roma 

Al Magnifico Rettore  
dell’Università degli Studi di Messina 
Prof. Salvatore Cuzzocrea 
Piazza Pugliatti, 1 - 98122 Messina 
 
Al Direttore Generale 
dell’Università degli Studi di Messina 
Avv. Francesco Bonanno 
Piazza Pugliatti, 1 - 98122 Messina 

 

VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2021 

DA PARTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE D’ATENEO IN FUNZIONE DI ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE (OIV) 

 
A. Il Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Messina, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), d.lgs. 

n. 150/2009 e successive modificazioni e integrazioni, ha sottoposto ad esame la Relazione sulla 

Performance 2021, approvato con Decreto Rettorale n. 1667/2022 e ufficialmente trasmesso a 

quest’organo giusta nota prot. 79382 del 20/06/2022; 

B. Il Nucleo ha espletato la propria istruttoria ai fini della validazione sulla scorta della documentazione 

messa a disposizione dalla Direzione Generale, dall’UCT Pianificazione Strategica, Controllo di Gestione e 

Reporting e dall’U. Op. Supporto al NdV. 

C. I dati del processo di validazione e l’analisi dei punti esaminati sono riportati in un apposito documento 

allegato al verbale della riunione NdV del 21-06-2022 così come alla presente. 

D. A conclusione dell’esame della documentazione trasmessa, il Nucleo ritiene esaustivi i contenuti 

sostanziali della Relazione, con specifico riferimento a quelli del Piano integrato della Performance per 

l’anno 2021; nel contempo il NdV formula alcune osservazioni, in base alla normativa vigente ed alle linee 

guida Anvur, auspicando che l’Ateneo ne tenga conto per il futuro. 

E. Tutto ciò premesso e ritenuto, il Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Messina valida la 

Relazione sulla Performance 2021. 

Messina, 21-06-2022 

 
Il Presidente del NdV 

(Prof. Achille Basile) 
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Documento di analisi della Relazione sulla Performance 2021. 

Ai fini della validazione della Relazione sulla performance 2021 (d’ora in poi: Relazione), il Nucleo 

di valutazione (d’ora in poi: Nucleo) ha esaminato il documento che contiene la Relazione, con i 

suoi allegati, approvata con Decreto Rettorale n. 1667/2022 e ufficialmente trasmesso a 

quest’organo giusta nota prot. 79382 del 20/06/2022 

Contestualmente, il Nucleo ha preso in considerazione la documentazione già precedentemente 

trasmessa al Nucleo, ossia: 

• il Piano integrato della performance 2021-23 (d’ora in poi PIP 2021) e il Sistema di 

Monitoraggio e Valutazione della Performance - SMVP 2021; 

• per i dati e le analisi sulla performance organizzativa istituzionale: il documento 

“Performance istituzionale Anno 2021”; 

• per i dati e le analisi sulla performance organizzativa dell’amministrazione centrale e delle 

strutture decentrate: il Report “Punteggi di Performance Organizzativa 

dell’Amministrazione Centrale e delle Strutture Decentrate”;  

• per gli obiettivi individuali attribuiti al DG dal Piano della performance 2021: la relazione 

elaborata dal DG “Direttore generale. Relazione obiettivi individuali di performance”; 

• la scheda di autovalutazione dei comportamenti organizzativi del DG e le schede per la 

valutazione finale degli obiettivi di comportamento dei Dirigenti dell’Ateneo elaborate 

sempre dal DG. 

• ulteriori elementi sono emersi dall’audizione telematica del Magnifico Rettore, tenutasi 

nella seduta del Nucleo del 31-05-2022 e prevista dal par. 3.2 SMVP 2021 per la 

valutazione dei comportamenti del DG, durante la quale si è pure discusso dell’andamento 

generale dell’Ateneo; e dall’audizione telematica del Direttore generale, tenutasi sempre 

nella seduta del Nucleo del 31-05-2022, che ha permesso di precisare aspetti relativi alla 

performance del settore amministrativo nel 2021. 

Infine, si tratta di considerare anche per il 2021 il persistere della pandemia da Covid-19 quale 

fattore che ha condizionato l’azione dell’Ateneo. 

a) Coerenza con il PIP 2021  

I contenuti della Relazione sono coerenti con quelli del PIP 2021, in relazione agli obiettivi 

complessivi d’Ateneo ed a quelli attribuiti al Settore amministrativo. 

 

b) Coerenza tra la valutazione degli obiettivi di performance organizzativa riportata 

dall’Amministrazione nella Relazione e la valutazione della performance organizzativa 

complessiva che emerge dagli ulteriori elementi (altra documentazione, ulteriori analisi, colloqui 

con organi, ecc.) a disposizione del Nucleo.  

I contenuti e le analisi riportati nella Relazione si ritiene siano sostanzialmente coerenti con (1) la 

documentazione visionata con riferimento agli obiettivi e ai target raggiunti dall’Ateneo relativi al 

2021, considerando la struttura ‘linee strategiche - obiettivi strategici – obiettivi operativi’; (2) le 
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attività di auditing realizzate dal NdV presso i dipartimenti e i corsi di studio, e (3) le risultanze 

delle audizioni del Magnifico Rettore e del Direttore generale. 

 

c) Presenza nella Relazione dei risultati relativi a tutti gli obiettivi (sia di performance 

organizzativa che individuale) inseriti nel Piano.  

La Relazione contiene la descrizione e la rappresentazione degli obiettivi del PIP 2021 nonché dei 

livelli di target conseguiti, in termini di performance organizzativa istituzionale, di performance 

organizzative delle strutture di Ateneo (Amm. Centrale e strutture Decentrate), di performance 

individuale del DG, dei dirigenti e del personale T-A, compresi gli esiti dei monitoraggi in corso 

d’anno e le rimodulazioni eseguite. La Relazione descrive anche le principali dimensioni che 

caratterizzano le funzioni dell’Università di Messina nel suo complesso (con approfondimenti 

riguardanti Didattica, Ricerca e Terza missione). Adeguata rilevanza è, inoltre, attribuita alle 

risultanze delle diverse rilevazioni di customer satisfaction (paragrafo 2.3.4.), che anche nel 2021 

costituiscono un obiettivo del Piano della performance. Infine, un importante capitolo è dedicato 

alle azioni per le pari opportunità, al Bilancio di genere e alle azioni riguardanti i disturbi specifici di 

apprendimento (disabilità o DSA). 

 

d) Verifica che nella misurazione e valutazione delle performance si sia tenuto conto degli 

obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.  

Nella Relazione sono illustrati i risultati degli obiettivi connessi all’anticorruzione ed alla 

trasparenza, quale parte degli obiettivi individuali dei dirigenti (v. in particolare pp. 48 e seguenti). 

 

e) Verifica del corretto utilizzo del metodo di calcolo previsto per gli indicatori.  

L’andamento degli indicatori riferiti agli obiettivi del PIP 2021 è stato misurato sulla base delle 

modalità previste dallo stesso, secondo quanto riportato nella documentazione trasmessa al NdV. 

La Relazione presenta e discute analiticamente gli esiti degli obiettivi e relativi indicatori 

riguardanti la performance organizzativa istituzionale. Per gli altri obiettivi (performance 

organizzativa dell’Amministrazione centrale, delle strutture decentrate; performance individuale 

del DG e dei dirigenti), il cui andamento è monitorato e definito a consuntivo attraverso la 

piattaforma Uniperformance, la Relazione rimanda ai documenti specifici.   

La Relazione riporta anche in dettaglio, negli allegati, i risultati complessivi, in termini di % di 

raggiungimenti, di tutti gli obiettivi del PIP 2021-22 e del monitoraggio intermedio, comprese le 

rimodulazioni effettuate in corso d’anno (cfr. Allegati). 

 

f) Affidabilità dei dati utilizzati per la compilazione della relazione (con preferenza per fonti 

esterne certificate o fonti interne non autodichiarate, prime tra tutte il controllo di gestione).  

La maggior parte delle informazioni che supportano l’analisi della performance collegata agli 

obiettivi del PIP 2021 deriva da fonti interne, mentre utilizzano anche fonti esterne: a) la 

misurazione degli indicatori di performance organizzativa istituzionale, che fanno riferimento 

anche a fonti esterne nazionali; e b) i risultati di rilevazioni di customer satisfaction effettuate 

nell’ambito del progetto Good Practice oppure derivate dalle rilevazioni Almalaurea.  
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I dati utilizzati nella parte descrittiva della Relazione, incentrata sulla situazione complessiva 

dell’Ateneo, sono acquisiti da fonti esterne (ad es. Anagrafe Nazionale Studenti, le rilevazioni 

Almalaurea, il progetto Good Practices, ecc.), altri da fonti interne ben documentate (ad es. le 

rilevazioni di customer satisfaction, banca dati PROPER per la parte sulla ricerca, ecc.).  

Non sono presenti in Relazione dati derivanti da sistematiche rilevazioni di controllo di gestione.  

 

g) Effettiva evidenziazione, per tutti gli obiettivi e rispettivi indicatori, degli eventuali 

scostamenti riscontrati fra risultati programmati e risultati effettivamente conseguiti, con 

indicazione della relativa motivazione.  

Sono evidenziati gli scostamenti rispetto ai target degli obiettivi, anche in modo dettagliato. Non 

sono presenti, tuttavia, motivazioni in merito agli eventuali gap emersi. La Relazione contiene, 

come gli anni precedenti, riflessioni sui miglioramenti da apportare all’intero processo collegato al 

ciclo della performance (par. 7.2). 

 

h) Adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati descritto nella Relazione 

anche con riferimento agli obiettivi non inseriti nel Piano.  

Il processo di misurazione e valutazione dei risultati, descritto nella Relazione, è adeguato al 

modello (che incrementalmente viene migliorato di anno in anno) delineato nel SMVP 2021 ed al 

tipo di indicatori utilizzato. 

Tale procedimento si è avvalso, peraltro, di una piattaforma informatica di raccolta dei dati relativi 

agli obiettivi (Uniperformance), e si è basato su un analitico monitoraggio in itinere, come si evince 

dagli allegati sub 1 e 2.  

 

i) Integrazione tra ciclo di performance e ciclo di bilancio; indicazioni di miglioramento per 

quanto concerne gli altri piani operativi e le azioni positive. Nella Relazione sono riportati (cap. 5) 

dati sul Bilancio unico di Ateneo 2021 e sull’analisi “Costi-efficienza-efficacia della gestione” 

effettuata attraverso le rilevazioni Good Practice.  

Nonostante questi elementi, non è riscontrabile ancora l’integrazione tra i due cicli, che rimane un 

obiettivo per il futuro. In ordine ad altri piani e programmi, l’elaborato contiene riferimenti 

all’anticorruzione e trasparenza, alle azioni positive in tema di pari opportunità e bilancio di 

genere. 

 

j) Declinazione della pianificazione della performance a livello di strutture decentrate 

(dipartimenti, scuole e centri). La pianificazione della performance riguarda tutto il Settore 

amministrativo, incluse le Strutture decentrate. 

 

k) Qualità della “filiera” obiettivi-indicatori-target.  

L’Ateneo ha migliorato la coerenza tra piano strategico di Ateneo e piano della performance. Nel 

2021 sono stati introdotti obiettivi organizzativi istituzionali e potenziato il ruolo delle rilevazioni di 

customer satisfaction. 

In merito alla filiera obiettivi-indicatori-target, si può di nuovo sottolineare l’opportunità di 

migliorare una serie di fattori: a) l’articolazione delle dimensioni, sia con l’utilizzo di indicatori di 
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efficienza, di qualità (customer satisfaction, ecc.) e di efficacia (risultato rispetto alle esigenze degli 

utenti); b) l’individuazione di target maggiormente sfidanti, orientati a incrementare il valore 

pubblico degli interventi; c) l’introduzione, tra gli obiettivi di performance individuale per Dg e per 

dirigenti, di almeno un progetto strategico di innovazione; d) l’allocazione di una quota di risorse 

destinate alla produttività del personale di comparto per premiare progetti di miglioramento della 

qualità dei servizi. 

 

l) Coinvolgimento/ascolto di utenti e cittadini per la valutazione della performance, in 

particolare della performance organizzativa.  

Nel PIP 2021-23 è stato assegnato a ciascun Dirigente un obiettivo individuale avente come finalità 

la “Promozione dei sistemi di customer satisfaction di Ateneo per la struttura di propria 

competenza”. 

Inoltre, in un apposito paragrafo della Relazione (2.3.4., pag. 36ss) sono presentati per esteso i 

risultati delle rilevazioni del progetto Good Practice e quelle Almalaurea. 

 

m) Elementi che hanno portato al parere sull’aggiornamento annuale del SMVP, in termini di 

adeguatezza del documento rispetto alle previsioni normative, al contesto organizzativo e alle 

risorse effettivamente disponibili nell’Ateneo 

Il SMVP 2021 è stato aggiornato per seguire le indicazioni dal dibattito nazionale in tema di 

performance management, poi assunte anche da provvedimenti normativi; inoltre, per evitare la 

sclerotizzazione del sistema di pianificazione e valutazione dell’Ateneo. in particolare, si è 

valorizzato maggiormente la performance organizzativa istituzionale, esteso il ruolo delle 

rilevazioni di customer satisfaction come modalità di coinvolgimento di utenti e stakeholders. 

È da ritenere apprezzabile questa attenzione nell’ottica del miglioramento incrementale del ciclo 

della performance. 

 

n) Modalità di comunicazione tra Ateneo e NdV su eventuali ritardi per la pubblicazione del 

Piano e/o della Relazione e relativi approfondimenti svolti per verificare la ragionevolezza delle 

argomentazioni avanzate.  

Il PIP 2021, gli obiettivi dei Dirigenti ed il SMVP sono stati approvati dal C.d.A. del 29 gennaio 2021. 

 

o) Sinteticità della Relazione (lunghezza complessiva, utilizzo di schemi e tabelle, ecc.); chiarezza 

e comprensibilità della Relazione (linguaggio, utilizzo di rappresentazioni grafiche, presenza 

indice, pochi rinvii ad altri documenti o a riferimenti normativi, ecc.). La Relazione sulla 

Performance 2021 è organizzata sulla base di una struttura che ne consente una buona leggibilità. 

La parte iniziale, riguardante il profilo generale dell’Ateneo, potrebbe prevedere – attuando in 

questo caso quanto il Magnifico Rettore ha sostenuto nel colloquio con il Nucleo, anche una 

sezione di comparazione tra Unime e alcuni Atenei considerati come benchmark di riferimento, 

considerando alcuni indicatori ritenuti strategici. 

 



 

Università degli Studi di Messina - P.zza Pugliatti 1, 98122 Messina 
Tel. 090 676 8601/06 – email: supporto.nucleo@unime.it 

http://www.unime.it/it/ateneo/valutazione-e-qualita/nucleo-valutazione 
 

34 

p) Conformità della relazione alle disposizioni normative vigenti e agli indirizzi e linee-guida di 

Anvur. La Relazione risulta sostanzialmente conforme alla normativa vigente e, pur con alcuni 

limiti, presenta un positivo livello di coerenza rispetto agli indirizzi elaborati da Anvur.  

 

Sulla base di quanto argomentato, il Nucleo raccomanda vivamente per il futuro di: 

• migliorare la definizione di obiettivi, indicatori e target, con riferimento alle dimensioni di 

efficienza, qualità, efficacia e di valore pubblico da perseguire; 

• descrivere più chiaramente i risultati ottenuti in termini non solo di realizzazione ma anche 

di valore ottenuto per l’Ateneo e per gli utenti, sottolineando con evidenze appropriate 

questi esiti; 

• eliminare dall’articolazione dei target da perseguire, l’etichetta “eccellenza”, poiché non 

rispondente spesso al contenuto degli obiettivi e dei risultati attesi, specie se analizzati in 

modo comparato con altri Atenei; il termine può essere sostituito dall’etichetta: “superiore 

alle aspettative”. 

Tutto ciò premesso e considerato, il Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Messina 

valida la Relazione sulla Performance 2021. 

Messina, 21-06-2022 
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ALLEGATO N. 7 
Firme dei componenti del NdV 
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