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Nucleo di Valutazione dell’Università di Messina 
Verbale della riunione telematica del 24 settembre 2021 

 
Il Nucleo di Valutazione (NdV) si riunisce, in via telematica, alle ore 09:00 del 24 settembre 2021. 

Sono presenti: il Prof. Achille Basile, il Prof. Giancarlo Vecchi, la Dott.ssa Emanuela Stefani, il Prof. 

Filadelfio Mancuso e il Dott. Domenico Zappia. 

Presiede il Prof. Achille Basile ed assume il ruolo di Segretario il Prof. Filadelfio Mancuso. Il 

Segretario, Prof. F. Mancuso, viene assistito per la verbalizzazione dal Dott. Pietro Bertuccelli, 

Responsabile dell’Unità Operativa Supporto Nucleo di Valutazione, dalla Dott.ssa Maria Lanza, Vice-

Responsabile dell’Unità Operativa Supporto Nucleo di Valutazione e dall’Ing. Fabrizio De Gregori, 

Responsabile dell’Unità Organizzativa Supporto al Sistema di AQ, i quali partecipano alla riunione. 

I punti all’ordine del giorno sono i seguenti: 

1. Comunicazioni 

2. Parere sul conferimento diretto di incarichi didattici ad esperti di alta qualificazione 

scientifica e professionale (art. 23, comma 1, l. n. 240/2020 e art. 3, comma 3, lett. a, 

Regolamento d’Ateneo - D.R. n. 1365 del 24-06-2019) 

3. Commento del Nucleo di Valutazione sulla Relazione annuale CUG sulla situazione del 

personale 

4. Relazione 2021 del Nucleo di Valutazione - valutazione della Qualità dei CdS 

5. Varie ed eventuali 

_______________________________________ 
Il Prof. A. Basile dichiara aperta la seduta alle ore 09:29. 

 

Punto 1 - Comunicazioni 

Il Presidente, Prof. A. Basile, ricorda che, con nota prot. 110109 del 15/09/2021, il Magnifico Rettore, 

Prof. Salvatore Cuzzocrea, ha accolto la richiesta relativa all’attivazione del Corso di 

Perfezionamento in “Management e Sanità”, già valutato positivamente dal Nucleo di Valutazione 

nella riunione del 24/09/2020. 

Il Nucleo ne prende atto. 
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Punto 2 – Parere sul conferimento diretto di incarichi didattici ad esperti di alta qualificazione 

scientifica e professionale (art. 23, comma 1, l. n. 240/2020 e art. 3, comma 3, lett. a, Regolamento 

d’Ateneo - D.R. n. 1365 del 24-06-2019) 

Ai sensi degli artt. 23, comma 1, l. n. 240/2010, e 3, comma 3, lett. a), Regolamento di cui al 

D.R. n. 1365 del 24-06-2019 nonché in forza della nota rettorale prot. n. 8170 dell’11-02-2015, della 

lettera del Prorettore alla Didattica ed ai Servizi agli studenti, Prof. Gioacchino Francesco La Torre, 

prot. n. 46494 del 22-05-2020 e della nota rettorale del 25-05-2020 (prot. n. 48083 del 28-05-2020), 

il NdV deve verificare la congruità del curriculum scientifico e/o professionale di esperti di alta 

qualificazione, proposti dalle Strutture competenti per il conferimento diretto di incarichi di 

insegnamento di alta qualificazione.  

Al fine di esitare i pareri di congruità, il Nucleo è tenuto anzitutto ad acquisire per ogni 

incarico gli elementi indicati nelle missive prot. n. 8170/2015, prot. n. 46494/2020 e prot. n. 

48083/2020, che devono emergere dai deliberati delle Strutture proponenti. Quindi il NdV, 

esaminate le caratteristiche delle discipline ed i curricula dei soggetti proposti per gli incarichi, 

esprime i pareri sulla scorta dei dati risultanti dalle predette delibere.  

Il NdV prende atto che, per gli adempimenti di propria competenza, sono pervenute istanze 

dalle seguenti Strutture: 

• Dipartimento di Patologia umana dell’adulto e dell’età evolutiva “Gaetano Barresi” – prot. 

n. 91639 del 19/07/2021 – per la Scuola di Specializzazione in Microbiologia e Virologia. A 

causa di un refuso la documentazione inviata è stata integrata con un’email inviata il 

21/09/2021 dal Direttore della Scuola di Specializzazione, Prof. Giuseppe Mancuso, in cui è 

stato specificato che i CFU da conferire sono pari a 2 (6 ore/CFU), anziché 1 come 

erroneamente indicato nei documenti precedentemente inviati. 

• Dipartimento di Scienze Politiche - prot. 91721 del 19/07/2021 – per il CdS in Scienze 

politiche amministrazione e servizi – Sede di Priolo. 

Il NdV procede dunque al prescritto esame. 

 

Dipartimento di Patologia umana dell’adulto e dell’età evolutiva “Gaetano Barresi” 

Preso atto delle motivazioni addotte dal Dipartimento e valutato il contenuto dei CV 

pervenuti, il Nucleo esprime giudizio di congruità del curriculum professionale per il conferimento 

diretto del seguente incarico di insegnamento: 
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• Monitoraggio microbiologico del paziente trapiantato e/o immunodepresso (MED/07 - 2 

CFU): dott.ssa Maria Cuzzola; 

 

 

Dipartimento di Scienze Politiche 

Preso atto delle motivazioni addotte dal Dipartimento e valutato il contenuto dei CV 

pervenuti, il Nucleo esprime giudizio di congruità del curriculum professionale per il conferimento 

diretto dei seguenti incarichi di insegnamento: 

• Diritto Amministrativo (SSD: IUS/10 - 3 CFU): Dott. Giacomo D’Arrigo; 

• Legislazione della sicurezza pubblica (SSD: IUS/10 - 2 CFU): Dott. Giacomo D’Arrigo; 

 

Il Nucleo dà quindi mandato all’U. Op. Supporto al NdV di inviare l’estratto di quanto deliberato al 

Prorettore alla Didattica, al Direttore D.A. Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane, alla 

Responsabile U.ORG. Personale Docente, nonché alla Responsabile U. OP. Affidamenti e Contratti 

per la didattica. 

 

Punto 3 - Commento del Nucleo di Valutazione sulla Relazione annuale CUG sulla situazione del 

personale 

Il Presidente, prof. Basile, informa che il Comitato Unico di Garanzia d’Ateneo (CUG), con 

nota prot. 53221 del 22/04/2021, ha trasmesso la “Relazione annuale sulla situazione del 

personale”, ai sensi della Direttiva n.2/2019 e dell’art. 9, cc 1 e 2 del vigente Regolamento CUG, già 

compilata digitalmente e trasmessa alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 

Funzione Pubblica e Dipartimento delle Pari Opportunità tramite il Portale Nazionale CUG 

https://portalecug.gov.it/, ratificata nella seduta del CUG del 20.04.2021. 

La relazione traccia una fotografia sintetica e al contempo esaustiva delle principali 

dinamiche registrate in Ateneo in materia di bilancio di genere e benessere organizzativo. 

Con riferimento al personale tecnico-amministrativo emerge un sostanziale bilanciamento tra le 

componenti maschile e femminile, pari rispettivamente al 49% e al 51% delle unità in servizio. È 

interessante notare che, se da un lato si registra un certo scostamento a favore della presenza 

maschile nelle fasce d’età più elevate (over 50), dall’altro questo sbilanciamento si azzera nella 

fascia d’età <30 (e quindi per le risorse di più recente reclutamento), per la quale le donne 
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sopravanzano lievemente gli uomini. Le disparità più marcate permangono per le posizioni apicali, 

in cui si rileva la presenza di una donna a fronte di 4 dirigenti uomini. 

Tendenze in parte analoghe si registrano sul versante del personale docente (56% uomini; 

44% donne), con una prevalenza maschile nelle fasce di età più alte e una prevalenza femminile tra 

le risorse più giovani. Tale circostanza si riflette anche nella composizione di genere osservata in 

base al ruolo accademico: il peso delle donne passa dal 55% tra i RTD, al 52% nei RU, al 47% nei PA 

fino a scendere al 34% nei PO. Tale sproporzione a favore del genere maschile è particolarmente 

evidente anche nella composizione delle commissioni per il reclutamento del personale docente. 

Per quanto riguarda la fruizione di opportunità di smart working, di permessi e di congedi parentali, 

il peso della componente femminile risulta attestarsi costantemente al di sopra del 60% del totale 

delle unità di personale. 

La relazione rimarca inoltre come, nell’ambito del piano triennale di Ateneo, siano rinvenibili 

10 linee di azioni riconducibili ai temi delle pari opportunità e del benessere organizzativo, nonché 

l’attivazione di sportelli di ascolto e di supporto, in aggiunta all’adozione di specifici codici etici e di 

condotta. 

Nel rapporto si evidenzia altresì come una specifica attenzione ai temi del benessere 

organizzativo sia diffusamente presente nelle linee strategiche e negli obiettivi operativi del Piano 

integrato della performance. 

Si sottolinea in conclusione come, su proposta del CUG, ogni Dipartimento di Ateneo si sia 

dotato di una referente per le questioni di genere. 

 

Il Nucleo dà quindi mandato all’U. Op. Supporto al NdV di inviare l’estratto di quanto deliberato al 

Magnifico Rettore, al Presidente del CUG, al Delegato Benessere organizzativo, al Delegato al 

Bilancio Sociale d’Ateneo e per conoscenza al Direttore Generale. 

 

Punto 4 - Relazione 2021 del Nucleo di Valutazione - valutazione della Qualità dei CdS  

Il Presidente ricorda che l’autovalutazione e la valutazione interna sono, secondo il D.Lgs. n. 

19/2012, attività istituzionali e debbono seguire metodologie, criteri nonché indicatori elaborati dai 

singoli Atenei in armonia con quelli definiti dall’ANVUR. I Nuclei di Valutazione hanno il compito di 

monitorare l’applicazione dei criteri e degli indicatori, qualitativi e quantitativi, oltre che di verificare 

l’adeguatezza del processo di autovalutazione dei Corsi di Studio (CdS). 
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Il Prof. Basile presenta al NdV un campione di 29 CdS su cui incentrare, all’interno della 

Relazione Annuale NdV 2021, la sezione relativa all’analisi della qualità dei CdS. 

I CdS proposti per l’esame sono anzitutto quelli sottoposti ad accreditamento nella visita 

delle CEV del 2018 (9), su cui il Nucleo entro maggio 2022 dovrà inviare i documenti di follow-up 

all’ANVUR: 

CdS sottoposti ad accreditamento nella visita delle CEV 2018 

# Dipartimento Corso di Studio Classe Sede 

1 Civiltà antiche e moderne 
Lingue moderne: letterature e 
traduzione 

LM-37 MESSINA 

2 Economia Economia Aziendale L-18 MESSINA 

3 Giurisprudenza GIURISPRUDENZA LMG/01 MESSINA 

4 Ingegneria Ingegneria civile L-7 MESSINA 

5 
Scienze biomediche, odontoiatriche e 
delle immagini morfologiche e funzionali 

Scienze gastronomiche L-26 MESSINA 

6 
Scienze chimiche, biologiche, 
farmaceutiche ed ambientali 

Scienze biologiche L-13 MESSINA 

7 
Scienze cognitive, psicologiche, 
pedagogiche e degli studi culturali 

Servizio sociale, politiche sociali 
e studi sociologici e ricerca 
sociale 

LM-87, LM-88 MESSINA 

8 Scienze politiche e giuridiche 
Scienze delle pubbliche 
amministrazioni 

LM-63 MESSINA 

9 Scienze veterinarie Medicina veterinaria LM-42 MESSINA 

Secondo le linee guida 2021 per la redazione della relazione annuale dei Nuclei di Valutazione 

dell’ANVUR, altri 11 CdS da analizzare devono esser quelli istituiti nell’ultimo biennio accademico 

(A.A. 2020/21 e A.A. 2019/20) e che siano allo stato attivi: 

CdS di nuova istituzione a.a. 2020/21 

# Dipartimento Corso di Studio Classe Sede 

10 Ingegneria Ingegneria gestionale L-9 MESSINA 

11 Ingegneria 
Ingegneria elettronica per 
l'industria 

LM-29 MESSINA 

12 Ingegneria 
Scienze e logistica del trasporto 
marittimo ed aereo 

LM-72 MESSINA 

13 
Scienze cognitive, psicologiche, 
pedagogiche e degli studi culturali 

Scienze del turismo, della cultura 
e dell'impresa 

L-15 MESSINA 

14 
Scienze chimiche, biologiche, 
farmaceutiche ed ambientali 

Sostenibilita' ed innovazione 
ambientale 

L-27 MESSINA 

15 
Scienze chimiche, biologiche, 
farmaceutiche ed ambientali 

Scienze dell'Alimentazione e 
Nutrizione Umana  

LM-61 MESSINA 

 

CdS di recente istituzione a.a. 2020/21 (II anno) 
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# Dipartimento Corso di Studio Classe Sede 

16 Medicina clinica e sperimentale 
Scienze e tecniche psicologiche 
cliniche e preventive 

L-24 MESSINA 

17 
Scienze chimiche, biologiche, 
farmaceutiche ed ambientali 

Scienze Nutraceutiche e Alimenti 
Funzionali 

L-29 MESSINA 

18 
Scienze Biomediche, Odontoiatriche e 
delle Immagini Morfologiche e 
Funzionali  

Tecnica della riabilitazione 
psichiatrica (abilitante alla 
professione sanitaria di Tecnico 
della riabilitazione psichiatrica) 

L/SNT2 MESSINA 

19 
Scienze Matematiche ed Informatiche, 
Scienze Fisiche e Scienze della Terra  

 
Geophysical Sciences for Seismic 
Risk 

LM-79 MESSINA 

20 Scienze Veterinarie 
Sicurezza e Qualita' delle 
Produzioni Animali  

LM-86 MESSINA 

 

Infine, il Presidente propone ulteriori n. 9 CdS che presentano maggiori criticità rispetto agli 

indicatori ANVUR pubblicati il 26/06 u.s.: 

 

Elenco CdS già accreditati con maggiore numero di scostamento tra gli indicatori e con il maggior 

numero di "performance <70%" 

# Dipartimento Corso di Studio Classe Sede 

21 Civiltà antiche e moderne 
Scienze storiche: Società, culture 
e istituzioni d'Europa 

LM-84 MESSINA 

22 Economia Economia, Banca e Finanza L-33 MESSINA 

23 Medicina clinica e sperimentale 
Infermieristica (abilitante alla 
professione sanitaria di 
Infermiere) 

L/SNT1 MESSINA 

24 
Patologia umana dell'adulto e dell'età 
evolutiva "Gaetano Barresi" 

Ostetricia (abilitante alla 
professione sanitaria di 
Ostetrica/o) 

L/SNT1 MESSINA 

25 
Scienze biomediche, odontoiatriche e 
delle immagini morfologiche e 
funzionali 

Scienze e tecniche delle attività 
motorie preventive e adattate 

LM-67 MESSINA 

26 
Scienze chimiche, biologiche, 
farmaceutiche ed ambientali 

Scienze Ambientali Marine e 
Terrestri 

L-32 MESSINA 

27 
Scienze cognitive, psicologiche, 
pedagogiche e degli studi culturali 

Scienze cognitive e teorie della 
comunicazione 

LM-55, 92 MESSINA 

28 
Scienze matematiche e informatiche, 
scienze fisiche e scienze della terra 

Fisica LM-17 MESSINA 

29 Scienze politiche e giuridiche Scienze del servizio sociale L-39 MESSINA 

 

Più precisamente, questi ultimi 9 CdS presentano (a) sia il maggior numero di “scostamenti” 

registrati da ogni indicatore, in relazione ai rispettivi livelli di area e nazionali, (b) sia il maggior 

numero di indicatori che hanno riportato “performance” negative all’interno di ogni Dipartimento. 

Per “scostamento” qui si intende la variazione (differenza) del rapporto di ogni indicatore per i CdS 
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con il corrispondente indicatore nazionale e geografico, tra l’ultimo valore disponibile (2020) e 

quello di 3 anni precedenti (2018): 

delta IC0x = (IC0x_2020 / IC0x_area_o_ita_2020) - (IC0x_2018 / IC0x_area_o_ita_2018) 

Sono stati presi in considerazione, in questa sede, gli scostamenti con un valore negativo del delta 

in assoluto superiore o uguale al 30%.  

Mentre, per “performance” qui si intende il rapporto tra l’indicatore del CdS ed il relativo indicatore 

di riferimento (di area o nazionale) ANVUR soltanto avuto riguardo all’anno accademico o solare più 

recente (2020 o 2019 in ragione dell’indicatore): 

performance IC0x = (IC0x_2020 / IC0x_area_o_ita_2020) 

Un valore inferiore a 100% indica una performance “negativa” (valori degli indicatori inferiori 

rispetto ai valori di riferimento di area e/o nazionali), viceversa valori >= 100% indicano performance 

“positive” per gli indicatori in questione (valori degli indicatori superiori rispetto ai valori di 

riferimento di area e/o nazionali).  

In base a quanto sopra, per ogni Dipartimento il Prof. A. Basile ha selezionato i CdS con il maggior 

numero di performance “negative” ovvero < 70%, effettuando la selezione sulla scorta del medesimo 

set di indicatori scelti dal NdV per la Relazione annuale 2020, ossia: 

•  Attrattività - provenienza da altre Regioni o Atenei (iC3, iC4); 

• Internazionalizzazione del percorso di studio (iC11, iC12); 

• Carriere studenti (iC1, iC2, iC13, iC17); 

• Occupazione e soddisfazione (iC7, iC18); 

• Sostenibilità offerta didattica (iC5, iC8, iC19, iC27, iC28); 

• Qualità della ricerca scientifica dei docenti (iC9). 

Si segnala che per gli indicatori IC05, IC27 e IC28 (con riguardo ad entrambi i metodi di selezione) è 

stato calcolato il rapporto inverso, cioè: 

IC0x_area_o_ita/IC0x 

in quanto si ritiene che valori inferiori ai benchmark di riferimento di area e/o nazionali non debbano 

essere necessariamente interpretati in senso negativo (trattasi “sostanzialmente” di indicatori che 

calcolano il rapporto studenti / docenti). 
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Il Nucleo all’unanimità approva. L’esito dell’esame dei CdS selezionati, verrà riportato nella 

Relazione annuale AVA 2021 (scadenza 15 ottobre 2021).  

 

 

 

Punto 5 - Varie ed eventuali 

Il prof. Basile propone come data per prossima riunione del NdV, in modalità telematica “sincrona” 

su piattaforma Teams, il 13 ottobre p.v. 

Il Nucleo approva. 

_______________________________________ 

 
La seduta viene sciolta alle ore 11:15. 

Il presente verbale viene approvato seduta stante. 

Si allegano le e-mail di apertura, approvazione e chiusura della riunione da parte dei Componenti 

del NdV (allegato n. 1). 

 

Il Presidente 

f.to Prof. Achille Basile 

  

Il Segretario 

f.to Prof. Filadelfio Mancuso 
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ALLEGATO N. 1  
e-mail dei Componenti del NdV 
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