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Nucleo di Valutazione dell’università di Messina

Verbale della riunione del 26 gennaio 2016

Il Nucleo di Valutazione (NdV) si riunisce alle ore 11.00 presso l’Aula Commissioni nei locali del

Rettorato dell’università degli Studi di Messina, Piazza Pugliatti n. 1.

Sono presenti: il prof. Alessandro Petretto, il dott. Giuseppe Laganga Senzio, il prof. Domenico

Fusco, il prof. Giuseppe Santoro (componenti).

Assente il sig. Giovanni Genovese (componente).

Partecipa alla riunione l’ing. Fabrizio De Gregori dell’unità di staff per Attività di supporto a

Collegio dei revisori dei conti, Nucleo di Valutazione, Comitato unico di Garanzia, Centro Statistico,

Presidio di Qualità, Garante degli Studenti.

Presiede il prof. Alessandro Petretto e assume il ruolo di segretario il prof. Giuseppe Santoro.

I punti all’ordine del giorno sono i seguenti:

1. Comunicazioni

2. Valutazione dell’evidenza della coerenza tra la domanda di formazione espressa dal

sistema professionale di riferimento, gli obiettivi formativi dichiarati dai singoli CdS

dell’Ateneo ed i risultati di apprendimento previsti

3. Adempimenti inerenti la valutazione delle schede RAD per i CdS con modifica degli

ordinamenti didattici A.A. 2016/17

4. Osservazioni CUN su ordinamenti dei Corsi di Studio di nuova istituzione

5. Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

6. Piano Integrato 2016-18

7. Varie ed eventuali

Il Prof. Petretto dichiara aperta la seduta alle ore 11:10.

Punto 1—Comunicazioni

Il Presidente comunica che in data odierna il Magnifico Rettore con nota prot. n. 4432 ha

comunicato la decadenza del sig. Giovanni Genovese come componente del NdV.

Il Presidente comunica che in data 20 gennaio 2016 si è svolto un Incontro con i Nuclei di

Valutazione delle università Statali sul tema della Performance presso la sede ANVUR, a cui hanno

partecipato i Proff.ri Fusco e Santoro in rappresentanza del Nucleo di Messina. E’ stata una prima

occasione di confronto sul lavoro programmato dall’Agenzia per la valutazione della Performance,
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nel corso del quale si è focalizzata l’attenzione sulla metodologia finora seguita dai diversi 01V

nella valutazione e sulla presentazione del Piano di lavoro relativo al Primo Ciclo Integrato di

Gestione della Performance (2016-17). Tutto il materiale della giornata di studio è disponibile sul

sito istituzionale dell’ANVUR.

Il Presidente rende noto che è stato riattivato dall’Unità di staff per Attività di supporto a Collegio

dei revisori dei conti, Nucleo di Valutazione, Comitato Unico di Garanzia, Centro Statistico, Presidio

di Qualità, Garante degli Studenti il sistema 0FF Analyzer (https://xanto.unime.it/off_analyzer) che

permette ad ogni Dipartimento di valutare la sostenibilità della docenza anche per le richieste di

nuove attivazione di CdS.

Inoltre comunica che la nuova applicazione sviluppata dall’unità di stoff per Attività di supporto a

Collegio dei revisori dei conti, Nucleo di Valutazione, Comitato Unico di Garanzia, Centro Statistico,

Presidio di Qualità, Garante degli Studenti, CdS Report (httys://xanto.unime.it/cdsreport), è

divenuta l’applicazione di riferimento per i Gruppi AQ. le Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti

e i Coordinatori dei CdS per il reperimento dei dati necessari per i vari adempimenti AVA.

L’applicazione, i cui dati vengono aggiornati con cadenza trimestrale, fotografa diversi aspetti della

composizione studentesca dell’Ateneo messinese.

Punto 2 — Valutazione dell’evidenza della coerenza tra la domanda di formazione espressa dal

sistema professionale di riferimento, gli obiettivi formativi dichiarati dai singoli CdS dell’Ateneo

ed i risultati di apprendimento previsti

Il Presidente ricorda che in data 11 settembre 2015 il Nucleo ha invitato i Corsi di Studio a

deliberare sull’evidenza della coerenza tra la domanda di formazione espressa dal sistema

professionale di riferimento, gli obiettivi formativi dichiarati dal CdS ed i risultati di apprendimento

previsti ed inviare il relativo documento, tramite protocollo, entro il 31 ottobre 2015 (prot. n.

53552 del 14/09/2015). Contestualmente se il CdS avesse ritenuto di non possedere sufficienti

elementi per rendere evidente la suddetta coerenza, si invitavano gli stessi a darne comunicazione

entro la scadenza fissata ed a porre in essere tutte le azioni necessarie per eventuali

modifiche/integrazioni da inviare al Nucleo entro la data di presentazione delle richieste di

modifica dell’ordinamento didattico del CdS per l’anno accademico 2016/17. Successivamente alla

proroga di consegna al 13 novembre a causa dell’eccezionalità degli eventi accaduti alla fine di

ottobre, il Presidente ha invitato i Consigli di Dipartimento, a cui afferivano i CdS che non avevano

ancora fornito la documentazione, a deliberare in merito ed inviare, tramite protocollo, il
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documento e la relativa delibera al Nucleo di Valutazione e all’Ufficio di Supporto

improrogabilmente entro il 16/12/2015. I documenti pervenuti dopo tale data sarebbero stati

considerati irricevibili. I CdS in modifica dell’ordinamento didattico, così come da timeline (prot.

n.69151 del 10/11/2015) del Prof. Perconti, Prorettore alla didattica, avrebbero potuto inviare il

documento e la relativa delibera entro il 20 gennaio 2016. 66 su 75 CdS hanno fornito la

documentazione richiesta (allegato n. 1).

Il Presidente invita a stabilire i criteri ai fini della valutazione. A tale proposito vengono esaminati

tutti gli aspetti ritenuti fondamentali e vengono sintetizzati in una griglia di riferimento che il

Presidente sottopone al Nucleo.

Il Nucleo approva i criteri all’unanimità (allegato n. 2).

Stante la complessità della valutazione, il Presidente propone di rinviare l’approvazione della

griglia di valutazione di ogni singolo CdS, insieme al parere finale, ad una prossima riunione.

Il Nucleo approva.

Punto 3 — Adempimenti inerenti la valutazione delle schede RAD per i CdS con modifica degli

ordinamenti didattici A.A. 2016/17

Il Presidente illustra gli adempimenti previsti dalla normativa in vigore per la modifica degli

ordinamenti dei corsi già accreditati, le indicazioni operative inviate con nota MIUR prot.

n.0016453 del 24/09/2015 e la timeline inviata dall’ufficio Staff Segreteria dei Prorettori d’Ateneo

(prot. n. 69151 del 10/11/2015), la quale prevede la data del 27/01 per la Relazione da parte del

NdV.

Il Nucleo ha proceduto ad esaminare l’unica scheda SUA disponibile nel Sistema Informatico AVA

del MIUR del seguente CdS:

1. L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali

Sulla base dell’analisi complessiva dei dati disponibili il NdV ha valutato la proposta esitando il

relativo giudizio sintetico (allegato n. 3).

Il Nucleo da quindi mandato all’unità di staff per Attività di supporto a Collegio dei revisori dei

conti, Nucleo di Valutazione, Comitato unico di Garanzia, Centro Statistico, Presidio di Qualità,

Garonte degli Studenti di inserire il relativo giudizio nella piattaforma informatica AVA e di inviarlo

aII’U. STAFF Offerta Formativa.
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Punto 4— Osservazioni CUN su ordinamenti dei Corsi di Studio di nuova istituzione

Il Presidente comunica che il MIUR con prot. 875 del 14/01/2016 ha inviato all’università di

Messina (registrato con prot. UNIME n. 2009 del 15/01/2016) le osservazioni del CUN

relativamente agli ordinamenti dei Corsi di Studio di nuova istituzione. In particolare, riguardo alla

proposta del Corso di Laurea in Scienze zootecniche e tecnologie delle produzioni animali, il CUN

ha osservato “... Sebbene sia prevista una sintesi del parere del nucleo di valutazione, essa deve

riportare un minimo di articolazione del parere, almeno per quanto concerne la sostenibilitò del

corso di laurea con particolare riferimento ai settori scientifico-disciplinari cardine per la classe L

38.” lI Presidente ricorda che: in data 26/11/2015 il Nucleo aveva espresso parere favorevole

all’istituzione del Corso in oggetto; inoltre, in data 23 dicembre 2015 aveva già verificato la

sussistenza dei requisiti indispensabili per l’attivazione del corso medesimo alla luce del DM

1059/13 così come richiesto dalla nota dell’ANVUR pubblicata nel Portale per la Qualità dei Corsi

di Studio. In particolare, nell’ultima delibera inserita nella piattaforma informatica AVA,

unitamente al giudizio sintetico, aveva riscontrato la presenza nell’Ateneo di: “a) numero

sufficiente di docenti afferenti a SSD di base, caratterizzanti e affini del corso tali da poter garantire

la disponibilità di docenti di riferimento per il corso, b) adeguata disponibilità delle risorse

strutturali (aule, laboratori, ecc.) indispensabili per il buon funzionamento del corso e c) indice di

sostenibilità economica-finanziaria pari a 1,03, che consente l’incremento entro il 2% (con

arrotondamento all’intero superiore) rispetto ai 15 corsi di studio attivati nell’anno accademico

2015/16”. lI Dipartimento di Scienze Veterinarie, con nota prot. n. 3490 del 21 gennaio 2016, ha

trasmesso la riformulazione dell’ordinamento didattico in risposta alle osservazioni formulate dal

CUN. Sulla base dell’analisi complessiva dei dati disponibili e dell’analisi fornita, per la sostenibilità

della docenza, dal software 0FF Analyzer (allegato n. 4), progettato e gestito dall’unità distaff per

Attività di supporto a Collegio dei revisori dei conti, Nucleo di Valutazione, Comitato unico di

garanzia, Centro Statistico, Presidio di Qualità, Garante degli Studenti, ad ulteriore supporto di

quanto già deliberato, il NdV esita il relativo giudizio sintetico (allegato n. 5).

Il Nucleo da quindi mandato all’Unità di staff per Attività di supporto a Collegio dei revisori dei

conti, Nucleo di Valutazione, Comitato unico di Garanzia, Centro Statistico, Presidio di Qualità,

Garante degli Studenti di inserire il giudizio nella piattaforma informatica AVA e di inviano alI’U.

STAFF Offerta Formativa.
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Punto 5— Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

Il Presidente informa che il Direttore Generale dell’Ateneo, con nota prot. n 3474 deI 21/01/2016,

ha inviato il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) dell’Università degli

Studi di Messina 2016, soggetto a validazione da parte del Nucleo. Il Presidente Illustra il

contenuto del nuovo Sistema caratterizzato da: aggiornamento dei riferimenti normativi, attinenti

in particolare alla pubblicazione delle linee guida ANVUR, riordino e semplificazione delle sezioni

“Performance di Struttura o Organizzativa” e “Performance Individuale”, rimodulazione del Piano

della Performance divenuto Piano Integrato, ed infine attribuzione della redazione delle schede di

valutazione al Comitato Tecnico.

Il Nucleo valida il Sistema di Misurazione e Valutazione della Pertormance dell’Università degli

Studi di Messina 2016.

Il Nucleo da quindi mandato all’unità di staff per Attività di supporto a Collegio dei revisori dei

conti, Nucleo di Valutazione, Comitato unico di Garanzia, Centro Statistico, Presidio di Qualità,

Garante degli Studenti di inviare il presente verbale al Magnifico Rettore ed al Direttore Generale.

Punto 6— Piano Integrato 2016/18

Il Presidente informa che il Direttore Generale dell’Ateneo, con nota prot. n 3474 del 21/01/2016,

ha inviato gli obiettivi del Piano della Performance 2016/18 per la validazione di competenza.

Il Nucleo, presa visione della bozza degli obiettivi, suggerisce di apportare in fase di stesura

definitiva alcune correzioni (all. n. 6— vedi i campi “Obiettivo operativo” e “Note” evidenziati nel

file denominato “TABELLA 1 2016-18 WORKED NDV.xlsx”), che tengono anche conto della nuova

normativa introdotta dall’ANVUR nonché del nuovo sistema di misurazione, Il Nucleo ritiene che

gli obiettivi operativi elaborati dai Dirigenti con i vertici delle Strutture risultano coerenti con gli

obiettivi strategici definiti dal Direttore Generale, a partire dalle linee strategiche delineate dagli

organi di indirizzo politico dell’Ateneo.

In relazione alla complessità delle funzioni delle Strutture Organizzative, Il Nucleo valida gli

obiettivi del Piano della Performance 2016/18 dell’Università degli Studi di Messina; tuttavia

ribadisce di porre in futuro sempre attenzione al dettaglio degli obiettivi operativi e alla loro

correlazione con il significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi

previsto dal Dlgs. 150/2009 e dal SMVP 2016.
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Infine, considerata la prima applicazione delle linee guida ANVUR per la gestione integrata del

Ciclo della performance e la complessità del Piano Integrato, il Nucleo consiglia di rivalutare

criticamente gli obiettivi alla fine del primo anno di applicazione.

Il Nucleo dà mandato all’unità di stoff per Attività di supporto a Collegio dei revisori dei conti,

Nucleo di Valutazione, Comitato Unico di Garanzia, Centro Statistico, Presidio di Qualità, Garante

degli Studenti di inviare il presente verbale al Magnifico Rettore ed al Direttore Generale.

Punto?— Varie ed eventuali

Non ci sono varie ed eventuali da discutere.

La seduta viene conclusa alle ore 12:00.

Letto, approvato e soffoscritto.

Il Presidente Il Segretario

f.to Prof. Alessandro Petretto f.to Prof. Giuseppe Santoro

c - e
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ALLEGATO n. 2

Criteri di valutazione “coerenza” adottati dal NdV

Dipartimento CdS

a.la Identificazione e consultazione con il Decisamente Non
• .

. pprezzabile Sufficiente Insufficiente
;istema professionale di riferimento I Positivo valutabile

stakeholder

Organizzazioni rappresentative a livello regionale,

nazionale e/o internazionale del mondo della

produzione, dei servizi e delle professioni LI LI LI LI LI
consultate, facendo riferimento al quadro

normativo aggiornato.

ttività di consultazione con soggetti del sistema

professionale di riferimento ed altri stakeholder

svolta negli ultimi tre anni, sia ai tini della Li LI Li CI
ricognizione della domanda di formazione che del

monitoraggio dell’efficacia dei precorsi formativi.

Eventuali studi di settore aggiornati a livello

regionale, nazionale e/o internazionale. LI LI LI Li Li

a.lb Sbocchi professionali e occupazionali

identificati (cosi come previsto dalla scheda SUA) LI LI LI LI LI

,.2 Definizione degli obiettivi formativi, piano di

studio e risultati di apprendimento

Obiettivi formativi e risultati di apprendimento LI LI ci Li ci
attesi formulati secondo le linee guida europee.

Piano di studio. LI LI LI LI LI
a.3 Dati quantitativi sugli sbocchi professionali e

,alutazioni esterne

Dati quantitativi sugli esiti occupazionali dei LI LI ci
laureati del CdS aggiornati agli ultimi tre anni.

Relazioni analitiche sui profili professionali in

uscita provenienti da esperti o da organizzazioni LI LI LI LI LI
esterne all’ateneo.

a.4 Evidenza della coerenza tra: sbocchi lavorativi

identificati> obiettivi formativi specifici > risultati

di apprendimento > singoli insegnamenti con o LI LI O
relativi obiettivi formativi e contenuti, nonché

metodi, strumenti didattici e modalità di verifica

1e11’apprendimento

Dsservazioni

Università degli Studi di Messina P.zza Pugllatti 1, 98122 Messina
Tel. 090 676 8600.8601-8602 — eniall: suppano.nucIeagunime.it

http://valutazione.unime.it
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ALLEGATO n. 3

Valutazione delle schede RAD per i CdS con modifica degli ordinamenti didattici A.A. 2016/17

Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche

SCIENZE POLITICHE E DELLE RELAZIONI INTERNAZIONAU (L-36 Scienze politiche e

delle relazioni internazionali)

Il Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche, con delibera del 12 gennaio 2016, integrata con

nota prot. n 3769 del 22/01/2016, ha proposto la modifica al RAD classe L-36 Scienze politiche e

delle relazioni internazionali per l’anno accademico 2016/17 al fine di rendere l’offerta formativa

erogata più adeguata ai crescenti fenomeni indotti dalla globalizzazione (immigrazione,

integrazione e tutela dei diritti fondamentali, processi di integrazione politica europea e

internazionale, problemi legati alle crisi cicliche dell’economia, terrorismo internazionale) nonché

all’esigenza di prevedere, nel quadro di un percorso internazionalistico una maggiore

specializzazione della formazione linguistica. In particolare, nel settore giuridico è stato inserito tra

le attività di base il SSD lUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico, in sostituzione del SSD IUS/10 —

Diritto amministrativo, ricondotto nell’ambito delle discipline affini e integrative; nel settore

economico sono stati introdotti tra le attività caratterizzanti del primo anno il SSD SECS-P/01 -

Economia politica, e, tra quelle del secondo anno, il SSD SECS-P/02 Politica Economica (in

sostituzione del SSD SECS/P506-Economia applicata ricondotto nell’ambito delle discipline

affini/integrative). Infine, tra le discipline affini e integrative sono state inserite, inoltre, i SSD

IUS/13- Diritto internazionale e lUSl4- Diritto dell’unione Europea, peraltro già presenti tra le

attività di base e caratterizzanti. Inoltre sono stati incrementati gli insegnamenti delle lingue

straniere prevedendo la possibilità per gli studenti di sostenere l’esame di tre lingue straniere

europee (inglese, francese, spagnolo), di cui una obbligatoria e due a scelta, e prevedendo due cicli

di esercitazioni di lingua per un totale di 6 CFU. In considerazione delle modifiche proposte,

l’Università degli Studi di Messina presenta un numero sufficiente di docenti afferenti a SSD di

base, caratterizzanti e affini tali da poter garantire la disponibilità di docenti di riferimento per il

corso. Il dettaglio è reperibile all’indirizzo: https:/fxanto.unime.itfoff analyzer/

L’analisi dei dati inseriti nella SUA (ld:1528106) alla data del 26/01/2016 secondo quanto richiesto

dalla Nota ministeriale prot. n. 0016453 del 24/09/2015 avente per oggetto “Banche dati RAD e

SuA-cds per accreditamento Corsi a. a. 2016/17 — Indicazioni Operative”, fatte salve alcune riserve

sull’esaustività delle informazioni fornite, permette di esprimere complessivamente il seguente
17

Università degli Studi di Messina- Pzza Pugilatti 1, 98122 Messina

Tel. 090 676 86004601.B602— emuli: suppono.nucleo@unime.it
http://valuwzione.unlme.it
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GIUDIZIO SINTETICO

lI Nucleo di Valutazione esprime parere favorevole alle modifiche apportate al RAD del Corso di

Laurea in Scienze politiche e delle relazioni internazionali (Classe L-36).

Università degli Studi di Messina - P.zza Pugiitti I, 93122 Messina
Tel. 090 676 8600-8601-8602 — erniE!: svppana.nucleo@unime.it
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ALLEGATO n. 5

Valutazione scheda RAD per il CdS di nuova istituzione

1-38 Scienze, tecnologie e sicurezza delle produzioni animali A.A. 2016/17

Dipartimento di Scienze Veterinarie

Scienze, tecnologie e sicurezza delle produzioni animali (ID SUA 1527321) (Classe L-38 - Scienze

zootecniche e tecnologie delle produzioni animali)

Il Dipartimento di Scienze Veterinarie, con delibera del 17/11/2015 e successiva riformulazione

dell’ordinamento didattico in risposta alle osservazioni del CUN dell’adunanza del 13/01/2016, ha

proposto l’istituzione del Corso di Laurea in Scienze, tecnologie e sicurezza delle produzioni

animali, fortemente motivata dall’assenza in tutta la regione Sicilia di CdL della stessa tipologia. Il

corso intende formare laureati in possesso di specifiche competenze tecnico-professionali, nel

settore dell’allevamento degli animali da reddito, nella conduzione e gestione economica delle

aziende zootecniche e nella sicurezza e qualità delle produzioni animali derivate.

Il NdV rileva che l’università degli Studi Messina presenta: a) numero sufficiente di docenti

afferenti a SSD di base, caratterizzanti e affini del corso tali da poter garantire la disponibilità di

docenti di riferimento per il corso, b) adeguata disponibilità di risorse strutturali (aule, laboratori,

ecc.) indispensabili per il buon funzionamento del corso e c) indice di sostenibilità economica-

finanziaria pari a 1,03 che consente l’incremento entro il 2% (con arrotondamento all’intero

superiore) rispetto ai 75 corsi di studio attivati nell’anno accademico 2015/16.

L’analisi dei dati inseriti nella SUA alla data del 26/01/2016 secondo quanto richiesto dalla Nota

ministeriale prot. n. 16453 del 24/09/2015 avente per oggetto “Banche dati RAD e SUA-CdS per

accreditamento corsi a. a. 2016/17 — Indicazioni Operative”, la timeline inviata dall’Ufficio Staff

Segreteria dei Prorettori d’Ateneo (prot. n. 69151 del 10/11/2015), l’analisi dei requisiti

indispensabili per l’attivazione dei corsi di studio così come previsto dalla Nota ANVUR del

14/12/2015 pubblicata nel Portale per la Qualità dei Corsi di Studio, le osservazioni del CUN

dell’adunanza del 13/01/2016, nonché l’ulteriore analisi per la sostenibilità della docenza, fornita

dal software “0FF Analyzer” dell’Università degli Studi di Messina, fatte salve alcune riserve

sull’esaustività delle informazioni fornite, permette di esprimere complessivamente il seguente

GIUDIZIO SINTETICO

20
Urnve,sita degli Studi di Messina-Pzza Pug!iatti 1, 98122 Messina

Tel 090 676 8600-8601-8602 — email. suppoflo.nucleo@unime.it
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Il Nucleo di Valutazione esprime parere favorevole all’istituzione del Corso di Laurea in Scienze,

tecnologie e sicurezza delle produzioni animali (Classe L-38 - Scienze zootecniche e tecnologie

delle produzioni animali). Inoltre, il Nucleo ribadisce che l’università degli Studi di Messina

presenta tutti i requisiti richiesti dalla normativa vigente per la sostenibilità del Corso. Riguardo, in

particolare, la sostenibilità della docenza, l’Ateneo presenta un numero sufficiente di docenti

afferenti a SSD di base, caratterizzanti e affini tali da poter garantire la disponibilità di docenti di

riferimento per il corso. lI dettaglio è reperibile all’indirizzo: https://xanto.unime.it/off analyzer/.

Università degli Studi di Messina P.zza Pugllatti 1,98122 MessIna
Tel. 090 676 8600-8601-8602 — email:suppofla.nuclea@unime.it

http://valutaziane.unime.it
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fattura
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I attenzione
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bientali

della
qualità

e
edilizia

della
diffusione

delrinnovazione
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o

m
e
n

to
A

u
m

e
n
ta

r
e

la
%

dì
c
o
r
s
o

a
n
n
o
T

o
d
i

S
c
ie

n
z
e

D
ip

a
r
tim

e
n

to
di

n
o
s
tr

o
A

te
n

e
o

d
e
ll’

im
m

a
tr

ic
o
la

z
io

n
e

s
tu

d
e
n
ti

c
h
e

si
S

tu
d

e
n
ti

C
o
g
n
itiv

e
,

S
c
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r
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o
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r
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c
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e
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P
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A
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TO

(2016-
a r

livello
data

lim
ite)

(1-5)
2018)

L)
R

iorganizzazione
della

attività
am

m
inistrativa

in
funzione

delle
diverse

sedi
di

allocazione
della

struttura
dipartim

entale.
D

iversificazione
dei

com
piti

(protocollo
inform

atico,
rilevazione

del
Innovazione

fabbisogno
di

D
ipartim

ent
dell’organizzazio

acquisti
a

valere
sui

o
d
i

Scienze
ne,

sviluppo
R

iorganizzazione
tondi

ri
ricerca

C
ognitw

e,
U

fficio
dell’orientam

ent
com

plessiva
della

assegnati
ai

docenti,
T

31/12/2016
4

2016
Psicologiche,

A
m

m
inistrazione

o
alla

qualità
dei

m
acchina

gestione
P

edagogiche
C

O
SPEC

S
servizi

e
am

m
inistrativa

am
m

inistrativa-
e

studi
dell’attenzione

contabile
dei

C
ulturali

alla
legalità

ed
progetti

di
R

icerca)
alla

trasparenza
in

relazione
ai

processi
am

m
inistrativi

e
alle

sedi
di

svolgim
ento

degli
stessi.

M
onitoraggio

e
costante

aggiornam
ento

dei
dati

legati
alla

trasparenza
e

alla
legalità

dei
processi

am
m

inistrativi
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3
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U
A

data
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(l-S

)

A
nalisi

dei
dati

del
CD

S,
P

redisposizione
di

azioni
specifiche

attu
ate

in
baso

ai
risultati

delle
analisi

dell’opinione
degli

studenti
(nom

ina
tutor

per
gli

studenti
fuori

corso,
realizzazione

di
.

iniziativee
R

afforzare
il

A
gire

con
continuita

-

-
laboratori

posizionam
ento

lungo
le
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fasi

.
.

professionaiizzanti
com

petitivo
della

carriera
degli

-
-

,
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p
eri

C
dS.
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offerta

studenti,
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.
-

-

-
V
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D
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.
.
.
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nostro
A
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dell
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.

,
.
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C
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,
.

U
fficio

D
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.
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2016
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a
conseguim
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ne.
C

om
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del
T

01/12/2016
4

P
edagogiche
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laurea

o
dei

titolo
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-
.

.
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tecnico-
e

studi
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e
specializzazione

e
il

.

-
-

.
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inato

C
ulturali

m
igliorare

con
successivo

.
.

.
.

n
eicru

p
p
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i

decisione
la

inserim
ento

nel
.
.

.
R

iesam
e

dei
C

dS
la

capacia
di

m
ondo

del
lavoro

per
.

.
.

venfica
dei

dati
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attrazione
degli
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entare

Iefficacia
-

.
.

.
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studenti
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processi
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e
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e
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loro
distribuzione
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R
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A
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continuità
O
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posizionam
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e
in

itinere,
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petitivo
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carriera
degli

Incentivazione
dell’offerta

studenti,
dal

T
irocini

form
ativi

D
ipartim

ent
form

ativa
del

m
om

ento
utili

alrinserim
ento

o
d
i

5cienze
nostro

A
teneo

dell’im
m

atricolazione
nel

m
ondo

del
C

ognitive,
U
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D

idattica
all’interno

del
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al
lavoro.

Increm
ento

R
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4
Q

U
A

L
2016

Psicologiche,
C

O
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S
sistem

a
conseguim

ento
della

C
onvenzioni

con
Enti

D
irettore

P
edagogiche

universitario
laurea

o
del

titolo
di

operanti
nei

settori
e

studi
nazionale

e
specializzazione

e
il

specifici
dei

C
dS.

C
ulturali

m
igliorare

con
successivo

R
afforzam

ento
e

decisione
la

inserim
ento

nel
-increm

ento
delle

capacià
di

m
ondo

del
lavoro

per
prestazioni

offerte
in

attrazione
degli

aum
entare

l’efficacia
m

odalità
e-Iearning.

studenti
dei

processi
lorm

ativi

R
afforzare

il
A

gire
con

continuità
O

rientam
ento

in
posizionam

ento
lungo

le
diverse
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entrata

e
in
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petitivo
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carriera
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m
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2018)
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U
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g
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A
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h
G
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O
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A

T
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O
O
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T
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G
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R

G
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(1-5)
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la

L)
data

lim
ite)

ZA
relativa

N
O

TE

ricerca
interdisciplinare

A
vvio

del
processo

D
iparlim

ent
o

di
Scienze

e
valorizzare

la
di

razionalizzazione

C
ognitive,

ricerca
e

sviluppo
dei

livelli

2016
Psicologiche,

U
fficio

R
icerca

scientifica
con

A
ttuare

una
gestione

di
inform

atizzazione

T
01/12/2016

P
edagogiche

C
O

SPEC
S

l’acquisizione
di

coordinata
delle

delle
procedure

e
studi

risorse,
attività

di
ricerca

esistenti,
V

erifica
dei

C
ulturali

l’increm
ento

dati
al

fine
dell’

della
qualità

e
incentivazione

della

della
diffusione

qualità
della

R
icerca

dell’innovazione
D

ipartim
entale

tecnologica.

Incoraggiare
la

M
iglioram

ento
della

ricerca
gestione

dei

D
ipartim

ent
interdisciplinare

laboratori
e

attività

e
valorizzare

la
di

R
icerca

(convegni,

o
di

Scienze
C

ognitive,
ricerca

incontri,
sem

inari,

2016
Psicologiche,

U
fficio

R
icerca

scientifica
con

M
igliorare

la
gestione

laboratori).
N

om
ina

D
irettore

P
edagogiche

C
O

SPEC
S

l’acquisizione
di

dei
laboratori

di
C

om
posizione

di
una

e
studi

ricerca
C

om
m

issione
di

A
Q

Q
U

A
L

R
elazione

risorse,

C
ulturali

l’increm
ento

R
icerca

della
qualità

e
D

ipartim
entale,

della
diffusione

Im
plem

etazione

dell’innovazione
delle

unità

tecnologica.
lavorative

dell’ufficio
R

icerca

Incoraggiare
la

M
iglioram

ento
della

ricerca
gestione

dei

D
ipartim

ent
interdisciplinare

laboratori
e

attività

e
valorizzare

la
di

R
icerca

(convegni,

o
d
i

Scienze
C

ognitive.
ricerca

incontri,
Sem

inari,

2017
Psicologiche,

U
fficio

R
icerca

scientifica
con

M
igliorare

la
gestione

laboratori).
N

om
ina

P
edagogiche

C
O
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dei
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A
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A
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D
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dell’ufficio
R

icerca
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e
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C
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e

e
e
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M
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la
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2016
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A

m
m
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di
dei

laboratori
dl
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e

dei
T

31/12/2016
4
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ricerca
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di
ricerca

Fisiche
e
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ento

e
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Scienze
della

della
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e
T

erra
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diffusione
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D
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ent
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o
d
i

Scienze
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M
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atich
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.
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.

S
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e
e
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ent
.
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2016
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A

m
m
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o
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dei
Iattenzione
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4

.
.

legalita
ed
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servizi
e
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.

‘
.

‘
trasparenza

Fisiche
e
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m
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Scienze
della
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ed
I

T
erra
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trasparenza

D
ipaftim

ent
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o
di

Scienze
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.
.

T
em

pestiva
M

atem
atich

ne,
sviluppo

‘
.

S
viluppare

pubblicazione
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e
e

dell
orientam

ent
,

.
.

-
.

.
term
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previsti

.
.

.
.

.
.

Iattenzione
alla
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2016
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A
m

m
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o
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.
T
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4
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.
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e
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.
.

‘
.
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m

a
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e
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.

.
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