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Nucleo di Valutazione dell’Università di Messina

Verbale della riunione telematica del 17 Febbraio 2015

Il Nucleo di Valutazione (NdV) si riunisce per via telematica con inizio alle ore 11.00.

Sono presenti in via telematica: il prof. Alessandro Petretto, il dott. Giuseppe Laganga Senzio, il

prof. Domenico Fusco, il prof. Giuseppe Santoro e il sig. Giovanni Genovese (componenti).

Partecipano alla riunione per via telematica: la dott.ssa Dora Magaudda, l’ing. Fabrizio De Gregori

del Settore Supporto Informatico per l’Analisi decisionale d’Ateneo e l’ing. Filippo Sciacca del

Settore Calcolo Scientifico.

Presiede il prof. Alessandro Petretto e assume il ruolo di segretario il prof. Domenico Fusco.

I punti all’ordine del giorno sono i seguenti:

1. Monitoraggio di avvio del ciclo della performance per l’anno 2015.

2. Relazione sulle richieste di modifica dell’Ordinamento Didattico dei CdS (A.A. 2015/16).

3. Master in Progettazione per lo Sviluppo dell’Area Euro Mediterranea: parere sul

conferimento diretto di incarichi didattici

4. Varie ed eventuali.

Il Prof. Petretto dichiara aperta la seduta alle ore 11:24.

Punto i - Monitoraggio di avvio del ciclo della performance per l’anno 2015.

Il Presidente informa gli altri componenti che il Direttore Generale, con e-mail del 30/01/15 ore

18:55 (all. 1), ha dato conferma della validità del piano per la Performance attualmente in vigore,

conformemente all’art. 10 del d.Lgs. 150/2009. Di conseguenza, il Nucleo, avvalendosi anche

dell’Ufficio di Supporto, ha proceduto ad esaminare il piano delle performance e ha compilato con

le proprie valutazioni la scheda standard di monitoraggio delle performance 2015 (all. 2) e la

tabella di sintesi sugli obiettivi operativi (alI. 3).

Il Nucleo dà mandato all’Ufficio di Supporto di inserire i dati di quest’ultima nel Portale della

Trasparenza ANAC.

Punto 2 - Relazione sulle richieste di modifica dell’Ordinamento Didattico dei CUS (A.A.

2015/16).

Il Nucleo ha proceduto ad esaminare le schede SUA disponibili nel Sistema Informatico AVA del

MIUR, contenenti le informazioni inerenti le modifiche agli ordinamenti dei seguenti CdS:
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2. L-26 Scienze gastronomiche

3. LM-6 Biologia

4. LM-9 Biotecnologie per la salute

5. LM-23 Ingegneria Civile

6. LM-54 Chimica

7. LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni

In particolare il NdV ha analizzato le sezioni “RAD” ditali schede secondo quanto indicato nella
nota MIUR prot. n.0011405 del 15/12/2014 relativi agli ordinamenti didattici modificati rispetto
all’offerta dell’anno accademico precedente.

Sulla base dell’analisi complessiva dei dati disponibili il NdV ha valutato le singole proposte
esitando i relativi giudizi sintetici (all. 4).

Il Nucleo dà mandato all’Ufficio di Supporto di inserire i relativi giudizi nella piattaforma
informatica AVA.

Punto 3 - Master in Progettazione per Io Sviluppo dell’Area Euro Mediterranea: parere sul
conferimento diretto di incarichi didattici.

Il Presidente comunica che all’Ufficio di Supporto Nucleo è pervenuto il verbale del Comitato
Tecnico Scientifico del Master di Il Livello in “Progettazione per lo sviluppo dell’area
euromediterranea” (all. 5), riunitosi nella seduta del 27/1/2015, ore 8:30, attinente l’attribuzione
di “incarichi di insegnamento ad esperti di alta qualificazione in possesso di un significativo
curriculum scientifico o professionale ai sensi del Regolamento emanato con D.R. n. 3225 del 12
dicembre 2014”. Gli esperti individuati dal CTS sono i seguenti:

1. Giacomo D’Arrigo

2. Luigi Martignetti

3. Gianfranco Scoglio

4. Carmelo Lembo

5. Gaetano Giunta

6. Marcello Repici

7. Cristina Turchetti

8. Marco Sigillo

Il Presidente ricorda che ai sensi dell’art.3, comma 3, punto a) del suddetto D.R. e della Nota del
Rettore prot. n. 8170 del 11/02/2015 avente come oggetto “Conferimento diretto, a titolo gratuito
e oneroso, di incarichi di insegnamento a esperti di alta qualificazione”, il Nucleo di Valutazione
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deve verificare la congruità del curriculum scientifico e professionale degli esperti di alta
qualificazione individuati dalle strutture proponenti.
Ad integrazione della suddetta delibera, all’Ufficio di Supporto al Nucleo è pervenuta in data 16
febbraio 2015 una Nota prot. n. 9254 (all. 6) del Direttore del Master, in cui vengono precisate le
motivazioni che hanno indotto il CTS all’attribuzione degli incarichi di insegnamento ai seguenti
nominativi:

1. Giacomo D’Arrigo

2. Luigi Martignetti

3. Gianfranco Scoglio

4. Gaetano Giunta

5. Marcello Repici

6. Cristina Turchetti

7. Marco Sigillo

A corredo della sopracitata nota sono pervenuti i seguenti CV:

1. Giacomo D’Arrigo (all. 7)

2. Luigi Martignetti (alI. 8)

3. Gianfranco Scoglio (alI. 9)

4. Marcello Repici (alI. 10)

5. Cristina Turchetti (alI. 11)

6. Marco Sigillo (alI. 12)

Il Presidente evidenzia che nella Nota alI. 6 non sono state fornite precisazioni in merito
all’attribuzione dell’incarico di Metodologia di Progettazione (ore 24) al nominativo Carmelo

Lembo. Inoltre, non sono stati trasmessi i CV di:

1. Carmelo Lembo

2. Gaetano Giunta

Pertanto il Presidente sottopone all’attenzione del Nucleo ai fini della verifica di congruità i CV di:

1. Giacomo D’Arrigo

2. Luigi Martignetti

3. Gianfranco Scoglio

4. Marcello Repici

5. Cristina Turchetti

6. Marco Sigillo

Preso atto delle motivazioni addotte dal CTS di cui alla nota in allegato 6 e valutato il contenuto
dei singoli CV pervenuti, il Nucleo esprime un giudizio di congruità per i seguenti esperti:

1. Giacomo D’Arrigo
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2. Luigi Martignetti

3. Gianfranco Scoglio

4. Marcello Repici

5. Cristina Turchetti

6. Marco Sigillo

lI Nucleo dà mandato all’Ufficio di Supporto di trasmettere ai competenti Uffici quanto deliberato

in merito al punto 3 dell’OdG.

Punto 4 - Varie ed eventuali

Non ci sono varie ed eventuali da discutere.

La seduta viene conclusa alle ore 12:54.

Si allegano le email di approvazione del Verbale da parte dei Componenti del NdV (all. 13).

Il Presidente

f.to Prof. Alessandro Petretto

Il Segretario

f.to Prof. Domenico Fusco
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Oggetto: Rimodulazione piano Performance.
Mittente: Direzione Generale <direzionegenerale@unime.it>
Data: 30/01/2015 18.55
A: GENOVESE, Giancarlo” <gian.genovese@yahoo.it>, ‘MUSELLA, Antonio <musella1945@gmail.com>, GENOVESE,
Silvia <silvia.genovese@tesoro.it>, Presidente Nucleo <presnucleo@unime.it>
CC: Daniele Piccione <dpiccione@unime.it>

Spettle Collegio dei Revisori
Spettle Nucleo di valutazione.

Come comunicato al CDA nel corso della seduta del 29 Gennaio u.s., nel confennare la validità del piano per la
Performance attualmente in vigore, conformemente all’art. 10 del d.Lgs. 150/2009, si comunica che detto Piano
dovrà essere assoggettato ad una rimodulazione. Tale rimodulazionc si è resa necessaria per effetto della
riorganizzazione della struttura amministrativa, già approvata dal CUA e di prossima attuazione.
Come previsto dal vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Pcrformance, i responsabili delle Strutture
Organizzative devono essere coinvolti nella defmizione degli obiettivi operativi del Piano; per cui la necessaria
rimodulazione potrà essere condotta solamente a valle della predetta riorganizzazione.

Riducendo i tempi necessari al minimo indispensabile, si prevede di portare a tennine liter di approvazione degli
obiettivi in modo da portare ad approvazione il piano 20 15-17 nel CdA che si terrà nel mese di Febbraio.

Distinti saluti,
Prof.Francesco De Domenico
Direttore Generale
Università degli studi di Messina.
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Scheda standard di monftoraggio

Argomento n 1- Obiettivi strategici

Variazioni rispetto a&e’idenze deIR ortoindiviluale C ‘ffiock1 cic1oprece&nte
ipeggioramesto o neàsua canarnentò o beve ghorinentot s%gnl&alivo ugIiorameuto

1. Definizione degli obiettivi strategici

LI Gli obiettivi strategici sono pertinenti con la Xsi, tuffi

missione isfihtzionale con le strategie e con le o si almeno il 50%

priorità politiche dell ‘amministrazione? o si. meno del 50%

o no

Esempi (max 140 parole):
Gli daìettM sttegid definiti dagli Otgaiiidi Governo dellAteneo dflettòno la missione ti alone de11Ateneo e le me
prnpalitivitL di ricaA quasi iafflanci linee straregiche per 1An dnìstraz1onein partìcnlnreh
riorganizzazione complessiva dell’apparato amminWr e rattenzione alla lga]ttà e iii ttaspacenza.

1.2 Le modalità di coinvolgimento degli stakeholder Risposta (max 140 parole)
Non èstatopreiisto il cinmnnigimento degliesterni nelprocesso di definizione degli obiettivi, Apaitfre dalle linee stritegiclie

indicatori e taiget sono tali da assicw-arne la delineata dagli Organi di indiuizzo politico
deirAteneo il Dfrettoie Gen&ale. iaiemeai

rilevanza rispetto ai bisogni della collettività? C’è Dirigenti, ha elaborato gli ohieffiti sztegici I
Dirigenti con iveitici delle strutima hanno eliboratostato anche un caim’olgimento degli stakeholder sii obieffi opezativi. che sono stati tradotti in

interni? ariosi, affidate alle persoto facenti paxte delle
rtnitttre per la loro realizzarione.

Esempi (ffiax 140 paròIe):

1.3 A cosa sono dovute eventuali variazioni degli Risposta (max 140 parole)

obiettivi strategici rispetto all’annoprecedente non PiiioPerfoniiiice 2014—16 è stato confermato
nella seduta del Consiglio di Amministrazione del

indicate nel Piano? 29101/2015, 11 Piano sarà soggetto aduni
rimodulazione, resasi necessaria per effetto della
riorganizzazione della strntmra arnmitiìsfrativa,
già ipprovata dal CdA

Esempi (max 140 pamle):

1.4 Esistono signflcative differenze nelle modalità di O Si

definizione degli obiettivi strategici tra le diverse X no

strutture di primo livello dell ‘amrnìnistivzione?

Esempi (maK 140 parole)

1.5 Se l’amministrazione ha redatto la Nota Integrativa Rispesta (max 140 parole)
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o il Piano degli indicatori e risultati attesi di N4
bilancio, a casa sono dovute eventuali dfferenze
rispetto al Pia?1o della pejonnance?

Esempi (mnx 140 parole):

Eventuali ùlteriari annotazioni ed evidenze quautitaive:

2. Indicatori associati agli obiettivi strategici

2.1 Gli indicatori sono adeguatiper i ‘obiettivo di X si, tutti

riferimento? Sono cioè tali da misurare lefinalità si almeno il 50%
che si intendono perseguire? c si, meno del 50%

D no

Esempi (max 141) parole):

2.2 Gli indicatori sono alimentati dafonti dati X si, tutti

affidabili? D si. almeno il 50%

si, meno del 50%

D 110

Esempi (mnx 140 parole):

2.3 La misr.iraione degli indicatori si avvale di per tutti gli indicatori

applicativi iformatici e basi dati sottostanti? X si, per almeno il 50% degli indicatori
D si. per meno del 50% degli indicatori

Q no, per nessun indicatore

(se si) specificare i 5 sistemi infomatici
di maggior rilevanza ai fini della
misurazione:
LGestione Didattica (ESSE3 Umeca)

2.Gestione Contabilità (U-Gov contabilità

iGestione Personale e Caniere (U-Gov C

4.Catalogo Ricerca (U-Gov Ricerca)

5Piattafonna gestione sistema bibliotecai

Esempi tmax 140 parole):

2.4 Gli indicatori sono alimentati anche dafanti esterne X si, per almeno il 10% degli indicatori
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(es. statistiche zffìciali)? i. P meno deI 10% degli indicatori

c no

(se si) sped&are le 5 più importanti
fonti esterne:
lÀnagrafe Nazionali Studenti

iBanche datiNuclei

3ÀlmaLaurea

4Daha

52roper

Esempi (maz 140 parole

Eventuali ulterioii annotazioni ed evìdeiii quantitative:

3. Target associati agli indicato;i degli obiettivi strategici

3.1 1 taiget associati agli indicatori sono definiti sulla si, tutti

base di valori storici? D Si, almeno il 50%

n si, meno del 50%

Xno

Esempi (na .140 parole):

3.2 I target associati agli indicatori sono definiti stilla D SI. tUtti

base di valori di benchmark (relativi a ripartizioni D si, almeno il 50%

interne all’amministrazione stessa o anche ad si, meno del 50%

amulinislrazioni nazionali, estere)? X no

Esempi.(max 140 parole):

Eventualinkerioai annotazioni ed evidena qùanfitatfre:

4. Risorse assegnate agli obiettivi strategici

4.1 Come avviene il processo di assegnazione delle Risposta (max 140 parole)

risorsefinanziarie agli obiettivi? Non si evincono, nel dettaglio, le
modalità di aflocazione delle
risorse fiunziarie alla filiem degli
obiettivi.
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4.2 Come avviene ilprocesso di assegnazione delle Risposta (max 140 parole)

risorse umane agli obiettii’i? Non si evncono. nel dettaglio, le
modalità di allocazione delle
risorse umane alla filieza degli
obiettivi

Esempi (niax 140 parole):

Eventuali ulteriori annotazioni eti evidenze quantitative:
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V3siPzioni rispeito alle eideùe del Rapp&tò indiidude CiVIT di.avio dei ciclo precedente:
u peggioramento unssun cainbiainentou fleve niglioramento n Significativo nighoramento

5. Definizione degli obiettivi operativi

5.1 Gli obiettivi opeivtivi contribuiscono a! reale X si. tutti

conseguimento del relativo obiettivo strategico? o si. almeno il 50%

OSI. meno del 50%

O flO

Esempi (zna 140 parole):

5.2 Gli obiettivi, indicatori e tmget sono ilfrutto di un tieii iier& iei1e noure no aaoito

processo di negozinrione con il personale dirigente e
d -

1oa1izzic. Cictm eetio nio detiieaonon uzgen e
rezioae. li obet opetu oo 5

asrDcit1 sii opptrta ictoa Per oascim
dcire ssa tri de5niti i vsloxi anesi
nei eiennio xifeiiinento (trre e rirzvti I i1rr
sne& e

Esempi (max 140 parole):

Eventuali idterion aunotazìòni ed e’ideniie quantitative:

6. Indicatori associati agli obiettivi operativi

6.1 Gli indicatori sono adeguatiper i ‘obiettivo di X si. tuffi

riferimento? Sono cioè tali da misurare lefinalità O SI. almeno il 50%

che si intendono perseguire? o si. meno del 50%

o no

Esempi (max 140 paroI):

6.2 Gli indicatori sono alinzentati dafonti dati X si. tutti

affidabili? o si. almeno il 50%

o si. meno del 50%

o no

Esempi (max 140 parole):
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Esempi (max 140 parole):

D si. per tutti gli indicatori

X si. per almeno il 50% degli indicatori

si. per meno del 50% degli indicatori

c no, per nessun indicatore

(se si) specificare i 5 sistemi infonuatici
di maggior rilevanza ai fini della
misurazione:

i Gestione Didattica (ESSE3 - Cmeca)

IGestione Contabuita (U-Gov contabilim)

ìGestione Personale e Catriere (U-Gov CSA)
4X’atatogo Ricerca (U-Gov Ricerca)

5.Piattaforma gestione sistema bibliotecario

6À Gli indicatori sano alimentati dafonti esterne (es. si, per almeno il 10% degli indicatori

statistiche ìfiJ’ n si, per meno del 10% degli indicatori

Xno

(se si) specificare le 5 più importanti
fonti esterne:

Esempi (max 140 parole):

Eveutuli nlteriòrì anaatàzioni ed evidenze qiaufkative:

7 Target associati agli indicato;i degli obiettivi operativi

7.1 I talget assodati agli indicatori sono definiti sulla si tutti

base di valori storici? X si, almeno il 50%

si. meno del 50%

c no
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63 La misjwaiane degli indicatori si avvale di
applicatM ifo77natici e basi dati sottostanti?

Esempi (max 140 parole):
LindiQtore 1ettt perIobetuva drnnuzjone del numerOdli*Tiinattt tetThtta su base swdc 4 contraio delrindìcrore per
lobtenev 5upp eipersonatmmlnìstraÙ,o dedìclu edeiprogattAThdan ingentontallstntnxe

ststerna dek c erìcton ritevandola tiposte podtve

7.21 target associati agli indicatori sono definiti sulla
base di valori di benchmark (relativi a npartLioni
interne all’amministrazione stessa o anche ad
amministrazioni nazionali, estere)?

c si tutti

c si, almeno il 50%

c si, meno del 50%

Xno



Esempi (max14tparok):

Eventuali tilter od annotazioni ed evidenze quantitative:

8. Risorse assegnate agli obiettivi operativi

&1 Come avviene il processo di assegnazione delle Risposta fmax 140 parole)

risoiefinanziarie agli obiettivi? Non si evincono. od dettaglio. le
nìo&dità di allocazione delle
risorse finanziarie alla filiera degli
obiettivr.

Esempi (max 140 paiol):

8.2 Come avviene ilprocesso di assegnazione delle Risposta (max 140 parole)

risorse umane agli obiettivi?
Non si evincono. nel dettaglio. le
modakt di allocazione delle
risorse wmne alla filiera degli
obiettivi

Esempi (niax 140 parole):

Eventuali ulteriori annotazioni ed evidenze quautitative:

9. Analisi delle sedi territoriali

9.1 Sono assegnati spe€jfid obiettivi operativi alle sedi o si, a tutte

territoriali? o si. ad almeno il 50%

o si, ameno ddSO%

o no

Esempi (max 140 parole):

on applicabile

2 Gli obiettivi operativi assegnati alle sedi teiritoriali o SI. tUtti i senn

riguardano tutti i senti dalle stesse erogati? O si almeno il 50%

o si, meno del 50%

0110
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Esempi (max 140 parole):

Non applicabile

9.3 Gli obiettivi e i relativi indicatori sonoformulati iii si, tutti

nioda da consentire una valutazione conqarativa c s ahno il 50%

(benchmarking Ira sedi tenitoriali)? D S1 flflO del 50%

o no

Esempi (max 140 parole):

Non applicabile

Eveatualiùlteriori umofaieni e1 eenze’quatitative:
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VariazoiiitipeÙo alle eidenze del RappGrto individuale CIVIT diao del ciclo precedente:

u peggiòramento n nessun caniainento beve iigIioramento i sipitLcativo miglioramento

10, Standard di qualità dei servizi a domanda individuale

10.1 In che misura i sentiper i quali sono definiti gli alta

standard sono rappresentativi del! arnvità ndia

dell ‘amministrazione? c bassa

Esempi (ìiiax 140 parole).:
c ziIdnento alla rarta dei servizi:
httpihww.uneitI_content1fil&2Oi3O924C8%733Carta$ervizLpdf

noti si evincòno standrddlqllt

10. 2 Le modalità di coiiwoìgimento degli stakeholder Risposta fmax 140 parole)

chitwe neiprocesso di definizione e aggiornamento N/A
degli standard di qualità sono state tali da
assicurare I ‘adeguntezza degli indicatori e dei
valoripvgrammati?

Esemp* (max 140 parole):

Eventuali ulteriori annotazioni ed evidenze quantitative:

Università degli Studi di Messina - P.zza Pugliattil, 98122 Messina
Tel. 090 676 8600-8601-8602 — email:supporto.nucleo@unime.it

http://valutazione. unime.it

14

Argomento n 3- Qualitì dei servizi



Università degli Studi di Messina - P.zza Pugliatti 1, 98122 Messina 15
Tel. 090 676 8600-8601-8602 — email:supporto.nucleo@unime.it

http://valutazione. unime.it

Argomento a 4- Pari opportunitì

11. Promozione delle pari opportunità

11.1 Sono stotipianficati interventi dipromozione delle
pari opportunità non giàpresenti tra gli obiettivi?

Risposta (max 140 parole)
LAteneo di Messina si è doatonellaaino 2014 diim Comitato Unic di Garana che ha sosiituik, ilpsecedent Comitato perle Pan
Opporftmitì 11 Comitato opera per prevenire e battere le disaùuinnzioni dovute non soltanto al genere. ma anche aWetè, alla disabffità,
afl’oiine eniica. alla lingua, alla razza e, per la piima volta, all’mientainento sessuale. Una tutela che comprende il ttattamento economico,
leprogressioni iucauieia la sicurezza e che viene estesa aWacces&o al lavoro 11 CUGha dato lavvio adun ciclo di seminaii sul tema
1a violenza di genere: p evenirla, riconoscerla. conbastarla”.

Esempi (3Iax 140 parole)

fl CUG ha dato l’avvio ad mi ddo dl seminazì sul tenia.
‘La violenza di contrastarW.

EventuaEùlteriuii annotazioni e1 evidenze quantitative:



Vari ti i petto alle eidenze del Rpporto individùale CMT diao &1 cprecedente
r peggioramento ti nessun cambiamento c heve miglioramento ti significativo miglioramento

12. Obiettivi individuali dei dirigenti

121 Sono assegnati obiettivi specifici individuali ai si. a tutti

dirigenti oltre a quelli organizarÌvi presenti nel si, ad almeno il 50%

Piana e a quelli relativi alle competenze si. a meno del 50%

professionali e manageriali dimostrate? X no

Esempi fmax 140 parole):

122 Gli obiettivi indivkhali sono stati ilfrutto di un Risposta (max 140 parole)
processo di negoziazione tra il valutato e il N/A
vabitatore?

Esempi (max 140 parole):

Eventuali ulteriori annotazioni ed evidenze. quantitatfre:
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Argomento n. 5- Valutazione individuale



13. Coinvolgìrneito dei vari soggetti

13.1 Qua! è stato il grado di cainvolgimento e X alto

condivisione dell ‘organo di mdùizzopolitico? medio

basso

E*empi (max 140 par1e):

13.2 Qual è stata il grado di comnvolgimento e Xalto

condivisione della dirigenza? medio

basso

Esempi (max 140 parole)

Eventuali ùkeriori an*otazioni ed evidenze quantitative:

14. Ruolo dell’OW nel processo di pianificazione

14.1 Quale è stata la tipologia di interazione fra (‘01V Parziale s’)SttUZofle

e l’amministrazione? (possibile selezionare più Xacconagnanìcnto

risposte) controllo

altro, specificare___________

Esempi (max 140 parole):

14.2 Qua! è stato il contributo dell VIVai Risposta Cmax 140 parole)

miglioramento delprocesso di redazione del Il Micleo hafornito spunti e
Piano? suggerimenti nelprocesso di

redazione del Piano

Esempi (max 140 parole):

Eventuali ulteriori annotazioni ed evidenze quantitative:
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15. Integrazione tra il processo di redazione del piano e la programmazione

economico-finanziaria

15.1 Isistemi informafici sono adeguati afavorire i processi utilizzano gli stessi sistemi

l’integrazione tra ipivcessi? c i processi utili2zano sistemi diversi,
ma con scambio automatico di
informazioni

x i processi utilizzano sistemi diversi,
ma senza scambio automatico di
informazioni

almeno uno dei due processi non
utilizza sistemi infonnatici

Esempi (max 140 parole):

15.2 Esiste una sequenza temporale deiprocessi tale da si

consenfinie 1 ‘integrazione? X no

Esempi (mmx 140 parole):

15.311 coordinamento fra i vari soggettih4ffici coinvolti Risposta (max 140 parole)

nei due processi è stato adeguatamente attuato? In atto il cootdtoamento non è stato adeguatamite
rEzzato.

Esempi (mmx 140 parole):

Eventuali ulteriori annotazioni ed evidenze rpzautìtative:

16. Informazioni ulteriori sul processo

16.1 E’ stato effettivamente implementato I ‘eventuale X si specificare

modello di misurazione previsto nel sistema di sdutad

misurazione e valutazione dellapeifonnance? e Valutazione della
Performance

Esempi (max 140 parole):

16.2 Quali modalità di informazione, fonnazione e Risposta (rnax 140 parole)

comunicazione sono state adottate o sono previste
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per garantire la massima c4ffiisione e I Pubblicazione on lime nella sezione

comprensione del Piano all ‘inten-io ed all ‘estenw I Amministrazioize Trasparente del sito

dell 4mniinistrazione?
istituzionale.

Esempi (max 140 parole):

Eventuali ulteriori annotazioni ed evidenze quantitaìfre:



Informazioni di sintesi sugli obiettivi operativi presenti nel Piano dellaperformanee e non
desumibifi dai dati inseriti dalle amministrazioni nel Portale della Trasparenza

N. obiettivi operativi tot.

N. obiettivi operativi con indicatori 1flQiJ

N indicatori tot WQ1.I

N. indicatori privi di formula di calcolo

N, indicatori privi di target annuale L_IQI

N. obiettivi operativi con risorse economico-fmanziarie assegnate L_IQ

N. obiettivi operativi con risorse umane assegnate LI_II

N. obiettivi operativi assegnati alle sedi teiiitoriali

Allegato n. 3

Università degli Studi di Messina - P.zza Pugliatti 1, 98122 Messina
Tel. 090 676 8600-8601-8602— email: supporto.nucleounime.it

http://valutazione. unime.it

20



Modifiche Ordinamenti Didattici CdS A.A. 2015/16

Dipartimento di Scienze Chimiche
LM-54 Chimica

Dipartimento di Scienze dell’ambiente, della Sicurezza, del Territorio, degli Alimenti e della Salute
1-26 Scienze Gastronomiche

Dipartimento di Scienze Biologiche ed Ambientali
LM-6 Biologia

Dipartimento di Scienze Biomediche e delle Immagini Morfologiche
LM-9 Biotecnologie per la Salute

Dipartimento di Ingegneria Civile, Informatica, Edile, Ambientale e Matematica Applicata
LM-23 Ingegneria Civile

Dipartimento di Scienze Giuridiche e Storia delle Istituzioni
LM-63 Scienze delle Pubbliche Amministrazioni

Dipartimento di Civilta’ Antiche e Moderne
1-11 & 1-12 Lingue, Letterature Straniere e Tecniche della Mediazione Linguistica
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Allegato n. 4



Il Dipartimento in Scienze Chimiche, con la delibera del 30/01/2015, ha proposto la modifica del RAD classe
LM 54-Chimica anno accademico 2015/2016. In particolare è prevista una rimodulazione del Corso di Studio

con l’attivazione di tre curricula: 1) analitico/biologico 2) nanotecnologico/ supramolecolare e 3)
industriale/ambientale. Gli stessi, che hanno in comune un nucleo di insegnamenti atti ad approfondire la

cultura chimica di base e generale, permetteranno di acquisire conoscenze specializzate e avanzate in una

determinata area o insieme di aree della chimica per poter sviluppare professionalità che consentano una
maggiore facilità di accesso al mondo del lavoro.

L’analisi dei dati inseriti nella SUA (Id:1521706) alla data del 13/02/2015 secondo quanto richiesto dalla

Nota ministeriale prot. n. 11405 del 15/12/2014 avente per oggetto “Banche dati RAD e SUA-CdS a. a.

2015/16 — Indicazioni Operative”, fatte salve alcune riserve sull’esaustività delle informazioni fornite,

permette di esprimere complessivamente il seguente

GIUDIZIO SINTETICO

Il Nucleo di Valutazione esprime parere favorevole alle modifiche apportate al RAD del Corso di Laurea

Magistrale in Chimica (Classe LM-54).

22

Dipartimento di Scienze Chimiche
CHIMICA (LM-54 Scienze Chimiche)
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Dipartimento di Scienze dell’Ambiente, della Sicurezza, del territorio, degli
Alimenti e della Salute

SCIENZE GASTRONOMICHE f 1-26 Scienze e Tecnologie Alimentari)

Il Dipartimento con delibera del 02 febbraio 2015, nell’ottica di rendere il percorso formativo del CUS
Triennale Interdipartimentale in Scienze Gastronomiche (Classe L-26) più funzionale agli obiettivi e le
finalità previste dalla classe di laurea, ha proposto alcune modifiche da apportare all’ordinamento
didattico (RAD) per l’a.a. 2015-2016. Il Corso di Studio vuole fornire al laureato un fronte di saperi organico
e coerente relativamente alle più recenti acquisizioni nel campo degli alimenti e della gastronomia. Tali
competenze sono orientate, da un lato, alla complessità del mondo del lavoro, onde agevolarne l’ingresso,
e, dall’altro, alla prosecuzione degli studi nelle lauree magistrali. Le modifiche proposte riguardano

essenzialmente l’introduzione del SSD CHIM/01 nell’ambito delle discipline chimiche fra le attività di base

ed una complessiva rimodulazione dei CFU.

L’analisi dei dati inseriti nella SUA (ld:1522261) alla data del 13/02/2015 secondo quanto richiesto dalla
Nota ministeriale prot. n. 11405 del 15/12/2014 avente per oggetto “Banche dati RAD e SUA-CdS a. a.

2015/16 — Indicazioni Operative”, fatte salve alcune riserve sull’esaustìvità delle informazioni fornite,
permette di esprimere complessivamente il seguente

GIUDIZIO SINTETICO

Il Nucleo di Valutazione esprime parere favorevole alle modifiche apportate al RAD del Corso di Laurea in

Scienze Gastronomiche (Classe L-26).
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utzione

Dipartimento di Scienze Biologiche ed Ambientali

BIOLOGIA fLM-6 Biologia)

Il Dipartimento, con delibera del 4 febbraio 2015, nell’ottica di una revisione del CUS Magistrale in Biologia
(Classe LM-6), ha proposto un’unica modifica all’ordinamento didattico (RAD) per l’a.a. 2015-2016
riguardante la variazione del SSD della disciplina “Biotecnologie microbiche” da MED/07 a BlO/19 e,
conseguentemente, l’inserimento tra le discipline affini e integrative del SSD BlO/19 (Microbiologia
generale). Detta modifica non comporta cambiamenti nei settori scientifico-disciplinari e nella distribuzione
dei CFU per i tre curricula presenti nel CdLM.

L’analisi dei dati inseriti nella SUA (ld:1522139) alla data del 13/02/2015 secondo quanto richiesto dalla

Nota ministeriale prot. n. 11405 del 15/12/2014 avente per oggetto “Banche dati RAD e SUA-CdS a. a.

2015/16 — Indicazioni Operative”, fatte salve alcune riserve sull’esaustività delle informazioni fornite,

permette di esprimere complessivamente il seguente

GIUDIZIO SINTETICO

Il Nucleo di Valutazione esprime parere favorevole alle modifiche apportate al RAD del Corso di Laurea
Magistrale in Biologia (Classe LM-6).
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BIOTECNOLOGIE PER LA SALUTE (LM-9 Biotecnologìe mediche, veterinarie e

fa rmaceutiche)

L’analisi dei dati inseriti nella SUA 2015 (Id: 1523500) alla data del 13/02/2015 secondo quanto richiesto

dalla Nota ministeriale prot. n. 11405 del 15/12/2014 avente per oggetto “Banche dati RAD e SUA-CdS a. a.

2015/16 — Indicazioni Operative”, comparandoli con quelli esistenti nella SUA 2014, evidenzia che l’unica
modifica apportata al RAD consiste nell’inserimento della consultazione con le organizzazioni

rappresentative della produzione dei beni e servizi e delle professioni. Fatte salve alcune riserve

sull’esaustività delle informazioni fornite, permette di esprimere complessivamente il seguente

GIUDIZIO SINTETICO

Il Nucleo di Valutazione esprime parere favorevole alle modifiche apportate al RAD del Corso di Laurea
Magistrale in Biotecnologie per la salute (Classe LM-9).
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Applicata

INGEGNERIA CIVILE (LM-23 Ingegneria civile)

Il corso di laurea magistrale in Ingegneria Civile si propone di completare la preparazione del laureato di I
livello in modo da fornirgli una elevata formazione culturale, adeguata alle esigenze del mondo
professionale nel settore delle costruzioni civili e delle infrastrutture. Il Consiglio di Corso di Laurea
Magistrale in Ingegneria Civile, con delibera del 12 gennaio 2015, nell’ottica di una revisione del CdS
Magistrale in Ingegneria Civile (Classe LM-23), ha proposto di modificare l’ordinamento didattico (RAD) per
l’a.a. 2015-2016. L’unica modifica al RAD riguarda, nell’ambito delle attività affini, l’introduzione del SSD
ICAR/03.

L’analisi dei dati inseriti nella SUA (ld:1522691) alla data deI 13/02/2015 secondo quanto richiesto dalla

Nota ministeriale prot. n. 11405 del 15/12/2014 avente per oggetto “Banche dati RAD e SUA-CdS a. a.

2015/16 — Indicazioni Operative”, fatte salve alcune riserve sull’esaustività delle informazioni fornite,

permette di esprimere complessivamente il seguente

GIUDIZIO SINTETICO

Il Nucleo di Valutazione esprime parere favorevole alle modifiche apportate al RAD del Corso di Laurea

Magistrale in Ingegneria Civile (Classe LM-23).
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SCIENZE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (LM-63 Scienze delle pubbliche

a mmi n istrazion i)

Il Corso di laurea Magistrale in Scienze delle pubbliche amministrazioni (Classe LM-63) mira a formare
figure professionali di elevato profilo, capaci di rispondere alle esigenze delle pubbliche amministrazioni
contemporanee e delle organizzazioni private, coniugando un insieme di saperi e metodologie di
consolidata tradizione con la vocazione all’innovazione e alle capacità di interpretare le trasformazioni della
società e delle istituzioni. Il Dipartimento, con delibera del 12/02/2015, ha sottolineato la necessità per
l’anno accademico 2015-2016 della ri-attivazione del Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Pubbliche
Amministrazioni (LM-63). Le modifiche apportate al RAD riguardano essenzialmente l’ampliamento del
numero di insegnamenti con una conseguente rimodulazione dei CFU, allo scopo di tendere il percorso
formativo più funzionale agli sbocchi professionali individuati.

L’analisi dei dati inseriti nella SUA (ld:1519402) alla data del 13/02/2015 secondo quanto richiesto dalla

Nota ministeriale prot. n. 11405 del 15/12/2014 avente per oggetto “Banche dati RAD e SUA-CdS a. a.

2015/16 — Indicazioni Operative”, fatte salve alcune riserve sull’esaustività delle informazioni fornite,

permette di esprimere complessivamente il seguente

GIUDIZIO SINTETICO

Il Nucleo di Valutazione esprime parere favorevole alle modifiche apportate al RAD del Corso di Laurea

Magistrale in Scienze delle pubbliche amministrazioni (Classe LM-63).
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Dipartimento di Scienze Giuridiche e Storia delle Istituzioni



Lingue, Letterature straniere e Tecniche della Mediazione Linguistica f 1-11 - Lingue
e culture moderne & 1-12 - Mediazione linguistica)

Il Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne, con delibera del 14 gennaio 2015, nell’ottica di una revisione
del CdS Triennale Interclasse in Lingue, Letterature Straniere e Tecniche della Mediazione Linguistica (Classi
L11-L12), ha proposto alcune modifiche da apportare all’ordinamento didattico (RAD) per l’a.a. 2015-2016.
Dette modifiche riguardano le attività formative di base di “Filologia e linguistica” e caratterizzanti di
“Linguaggi specialistici e settoriali” del percorso formativo B (Classe L12) con una rimodulazione dei CFU.
Dette modifiche non comportano alcun cambiamento della tipologia degli obiettivi formativi e dei settori
scientifico-disciplinari previsti.

L’analisi dei dati inseriti nella SUA (ld:1521900) alla data del 13/02/2015 secondo quanto richiesto dalla
Nota ministeriale prot. n. 11405 del 15/12/2014 avente per oggetto “Banche dati RAD e SUA-CdS a. a.
2015/16 — Indicazioni Operative”, fatte salve alcune riserve sull’esaustività delle informazioni fornite,
permette di esprimere complessivamente il seguente

GIUDIZIO SINTETICO

Il Nucleo di Valutazione esprime parere favorevole alle modifiche apportate al RAD del Corso di Laurea
Triennale Interclasse in Lingue, Letterature Straniere e Tecniche della Mediazione Linguistica (Classi L-11 &
L-12).
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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA

DIPARTIMENTO DI SCtENZE GIURiDICHE E STORIA DELLE ISTITUZIONI

MASTER IN PROGETTAZIONE PER LO SVILUPPO DELL’AREA EUROMEDITERRANEA

VERBALE DEL COMITATO TECNtCO SCIENTIfICO
SEDUTA DEL 27.012015—ORE 0&:30

il Comitato Thcnico Scientilico del Master di I livello in Progettazione per lo sviluppo delParea
curornediterranea, integrato dat Coordinatore e dat Segretario dl Dìpairtimento, si è riunito il giorno
27.f)t 2015. alte ore 08:3O presso i locali della e Presidenza delta Facolt di Economia, via Dei Verdi,
per discutere e detibrarc sui seguenti argomenti aWordine del giorno

I. Approvazione verbale della sedutt precedente;
2. Comunicazioni del Direttore;
3. Ratifica ammissione dotLsa Maria Gabriella Sergi:
4. Conferimento incarichi di insegnamento ai sensi del Regolamento emanato con DR. n.3223

dcl 12 dicembre2014.

Come risulta dal foglio firme a1tegato sono presenti
1. prof Dario Caronili — Direttore
2. prof. Giovanni Moschetla — Componente
3. prnf. Augusto D’Amico — Componente
4. profssa. Adele Marino — componente
5. dott.ssa Maria Muscolo - Componenti
i. dott.ssa Giuseppina D’Andrea — Segretario Dipartimento
7. dott. Flavio Corpina — Coordinatore
Assenti 2iustificaro il dott. Fabrizio Vigorita.

Si passa all’esame degli argomenti all’ordine del giorno.

I. Approvazione verbale seduta precedente
Dopo averne dato lenura, Il CTS approva, con l’astensione di coloro che erano assenti, il verbale

dclla seduui precedente.
2. Comunicazioni del Direttore
Il t)irettore inftwma che appare necessario convocare una riunione con le aziende coinvolte nel
Mascer al fine di valutare In possibilità di una proroga di alcuni contratti di alto apprendistato.
poiché si prevede una proroga per la conclusione delle attivìt del master.
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3. Ratifico ammissione dotissa Maria Gabriefla Sergi
La dolt.ssa Maria Gabriella Sergi. ammessa in data 26/06!20t4, non ha perfezionato l’iscrizione,
Ha chiesto tramite mail liscrizione in ritardo, ed è stat.a ammessa in via pmvvisorìa in attesa
della ratifica. Dopo ampia e approfondita discussione, airunanimitò sì ratifica.
4. Confrimento incarichi di insegnamento ai sensi del Regolamento emanato con .R. n3225

dcl 12 dicembre 2014.
Il Direttore, al quale nella seduta prcccdente era Stato dato mandato, propone di attribuire i

seguenti incarichi di insegnamento ad esperti di alta qualificazione in pesseso di un significativo
curriculum scientifico o professionale ai sensi dcl Regolamento emanato con
dicembre 2014:

D.R. n.32%5 dcl 12

MODULO OBIETTIVI FORMATI VI SPECIFICI E CONTENUTI DOCENTE ORE

Le Istituzioni europee e la , .

. , Supporto alla realizzazione del Project Work inerente ilpolitica di coesione sociale . *

, modulo Le Istituzioni europee e la politica di coesione Giacomo
dell Unione: programmi e • ...,, .

. sociale dell Unione: programmi e iniziative a gestione 13 Arrigainiziative a gestione Oiretta e . . .

. . . . Ldlretta e indiretta della Commissione
indiretta della Commissione
Le istituzioni europee e la ,

, Supporto alla realizzazione del Project Work inerente il
politica di coesione sociale . .

. modulo Le Istituzioni europee e la politica di coesione Luigidell’Unione: programmi e . . , 16
- - sociale dell Unione: programmi e Iniziative a gestione Martignettiiniziative a gestione diretta e . . . .

, , . . diretta e indiretta della Commissione
indiretta della Commissione

Metodologia di Definire il ciclo di vita del progetto e descrivere rrietoUi Gianfranco
progettazione procedure e strumenti per la pianificazione. Scoglio «

Metodologia dl Supporto allD realizzazione del Project Work inerente il Carmelo
24progettazione modulo Metodclogia di progettazione” Lembo —

, . Supporto alla realizzazione del Project Work Inerente il GaetanoFund raisrng
modulo “Fund ralslng” Giunta 12

Approfondire la metodologia del Project Cycle MarcelloPro,Lcct management 16Management Repici

. Approfondire la metodologia del Project Cyde CristinaProject management
Management Turchetti

Le politiche europee per Inipostazione del PW e acquisire abilità di pianificazione,
M

‘area euro mediterranea e progettazione e applicazione del contenuti utili per la 16
accompagnamento al lavoro transizione al lavoro i O —

Dopo ampia e apprnlbndita discussione, all’unanimità si approvo.. Resta fermo che tutti i
curriculuni dci docenci individuati, come previsto dal summanzionato Regolamento, saranno inviati al
Nucleo di valutazione dellAteneo.

Non essendoci altro da deliberare la seduta tolta alle ore 10:00.

etar verbaliz%ante
itt. Fla io C rpina)
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UNIVERSITÀ DEGIJ STUDI Dl MESSINA

MASTER IN PROGETTAZIONE PER LO SVILUPPO DELLAREA EUROMELMTERRANE,

PRECISAZIONI RELATIVE AL VERI3AL.E DEL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO
SEDUTA DEL 27.OL2OI - *E 0:3Q

Nuder di VàIutao
Uneritd degli Studi

Mesaina

Facendo sejuko alle cinunicazhrni intercorr,e per le vie brevi, relativarnennt al punto 4
lconferimcnto degli itctchi di lesegnamento al sensi del Regobmetno emanato con DR a 225 del
12 dicembre 2014) discusso nella seduta di giorno 2701.2015 dcl Comitato Tecnico Selentitico del
Mister dl i livello in Prngettaztune per o vLIuppo ddll’ea curomediterranea, intqpatu dal
Codinatore e dal Segretario di Dipattimento, ai rapprestna che i wibu?Ionc degli incarichi di
insepuanienta ad esperti di alta qualificazione in p c.sau di un signi&ativo curriculum scientifico o
professionale è stata littuata in ragione delle seguenti motivazioni.

— JLO fErrw1 òirwisec;nc; E

rr —- -

-

—--

DOCEiT ORlI
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Allegato n. 6

Le Istitarioni ettropee e la Supporto alla realizzazione del I’nject \Vorl
politica dì coesione toeiale inerente il modulo Le ktiturionl euwpec e In
dell’Unione. programmi e politica di coesione sociale dell’Unione: programmi R
lntziathe a gestione diretta e e iniziative a 5cStione diretta e indiretta della
indiretta deiIu Commissione Commissione”
Considerati gli oblttivt titrmatki e contenuti del presente modulo, il CtS ha ritenuto di individuare
un esperto, In possevw di un signiFicativo curriculum pwfessicmate. che avesse competenze peclìicht.
e con carattere di wileit.i per i ruoli ricopeitì in organismi pubblici che gestiscono programmi delL
Commissione, Per questo il curriculum de) doct. Giacomo [YArrigs è sembrata al C’IS pienamemi
nsptstidcwe ai criteri visto che questi risulta ad oggi direttore generale dell’Agenzia Nazionalc
(liovatti, dal I’ gennaio 2014 e lino al 2020 ente autuitare in italia del Programma della Cort’nssiam
Europea ERASMLS- esclusivamente in merita al et*ure GIOVENIU’ VUUiH, imo dei pit
siptuficarivi rtugramraì della Unimnissicaie.



Lc tuiord europee e la Supporto alla realizzazione del Prnjve Wi,rk
oljtica di coiore1e inerente il modulo “Le lstitu.doni europee e la

e politica di eocdonu sociale Ue[i alone: prugrnmrni
[rliziohe a e tYae diretto e e iniziative a ge%tioac diretta e indiretta della
[ndirtta della commicsinnc Coumi”

__________

Coaidemci ali ob%ettvi fi,rmathie I contenuti del presente mtiìuio il CTS ha ti aiuto di idividtuuaun esperto, in posusso di un signtflcativo cuntculum peonale. che avesse competenze specifichie con carattere dl uniclb per i ruoli ricoperti In organitmi inteninzionali del privato sodak chtavessero gestito importanti progetti uanuiazidinnhl Pcr questo Il curriculum del dcitL Luigi Murtigrwni
sembrato al C’IS pienamente rispondente ai ritcri, vistO che questi risttlta ad oggi il segretarie

genetale di kEVtS Nctwork (Réscau Fur ‘a dcs Vllle ci Riigions de I cnnornic Sociale), una rete
tu par1cnaria locali tra amministrazioni pubbliche di Llvlln regionale, provinciale o locale e attori dclprivato sociale. conipesia da olire 80 membri altntvemo i quali sorto rappresentati 0 milioni di
riltn4lifli europei e circa 3 004) iniziative del privato sociale. ed in tale %estc ha taiturato una esperienza
unica nei campi di cui al tiresente modulo,
___r- .i .

Metodologia di Definire il ciclo di vita del progetto e detcrivere Giantraraco
progettazione metodi, procedure e strumenti per la piarrifleazione. Scoglio jConsiderati gli obiettivi tiarmativi e I contenuti del presente modulo, il CTh ha ritenuto di individuare

1un espeslo, in possesso di un significativo curriculum prolissionaJe, che avetsc competenze specifiche
v con caxattere di tmicirà per i ruoli ricoperti nelle pubbliche amministrazioni locali e che avesse
gestito e coor muto pisaffi zirati territoriali dl ekt metrupolitane, Per questo Il curriculum dell’avv
tiianfraneo icoglio d sembrato al CTS pienamente rispondente al criteri, visto dia questi d stato corsa.
assessore comunale dl tsiessitsa il curatore dal programma Messina 202fi, oltre che precedentemente
chy manager della Cinit di Messina e ispiratore detl’lJtlklo programmi complessi. in tale veste te
rnaamtrreriertaa unrca nei campi di cui al presente modulo.

tu ti Supporto nllarealizzaziona del [kjcct Work Gaetanoti 1S g
inerente il modulo “Fùnd raising” Giunta

Cirnsideraii gli ohicttivi tomuttivi e i contenuti dcl presente anodutn, il (IS ha ritenuto di individuar
un esperto, in possesso di aia significatiso curriculum professionale, che avesse competenza tpeellicht
e con carattere di unicltù per i ruoli ricoperti a livetlo territoriale in ìnsporumti settori del privatL
sociale. Per questo il etjrriculum dl prat Gaetano Giunta à sembrato al C IS pienamente rispandeni
ai criteri. visto che lo stesso risulta ad oggi segretario generale della Fondazione di Comunità di
Messinn individt dall’Gese, dall’Unopa e dall’Organizzazione Mondiale della Sanità come uno di
pis interessanti casi morsdtnli di sperimentazione di modelli di welfltre e sviluppo leale, ed in aak
insizione ha maturato urta esperienza unica nei cwiipi di cui al presente modulo.
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Nell’aite di un ‘h. gentile dsconu-o. rimanendo a d pozionc per qu&siai altro iarmnlenlo. Jporgono dLsirni saluti

Il CortJlnat.re
f:yJu Cotphin) tprorjo(.)j)

la meLodo!tgn tIe Poject Cycle Critiro

onjdutj ali obietitel Irmujyi e i contenuri del prcene modulo, il CTS [tu ritenuto diper lo nesso il coran di pari tilolo tenuto dall’lompean Irtsiftute nf Publie.4dntatìt di uefles. ThIc corso tenuto presso Uniw±rit cd Enti pubblici congiuntamente daldoti. Manzelln Repici e Uaffit doti.ssa Cristina Tutehctti, entrambi in possesso di un sigtiiflcativcurriculum prufesionale che rivestono i ruoli l’uno di Progmmme nlanaer for lustice, Securig> untiHornc afìtfr scc pre&st la b gazimie deirupiope !uropca in Albania, L’nhra di Head nf lJni
lnstitui afPubli dntinistrntion,

Le politiche cunlpce per1 [mpì rione dcl PW e ulsireì,lljt d[ il’area euro nicditerrea e piani azione prugenu2forn e applicazione dei 16
trumzicjre aiCtmsiderati gli ohicttlvi imtativi e i contcnui dai presente niodulo, il CTS ha ritenuto di alt ivme peIn stesso una simcrgiu con Italia ùtvorn SpÀ. - Si è prvcdutu quindi a fbrmu[ure apposita richiestaad ft1 Lavij S p.A, per il tmmiW della dotLs Patrizia Caudullo, Cperdinatricc Operullia RegiunLSiciliana per il pmgcuo Azioni dl Sistema

— WelrurcTowntk, che ha indi’.ìdna-to il do. Marco Sigilio,iin ssess di un sieniflcjtjvo eurr4eulum rofsion1e, tunLionaro di italia Latoro
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CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

recapito

E-mail
Nazionalità

Data di nascita

D’ARRlGO GIACOMO
46, ViA MAZZINI, CAP9BO26r NIZZA Dl SICILIA (ME), rr.ix

÷39.09421715057- +3924.811558126

darrigo@andit
Italiana
0110311976

INCARICHI ATTUALI

ESPERIENZE

AMMINISTRATiVE,

PROFESSIONALI E

GESTIONAU

Date
•Ncmeeindinzzodehlatore

di lavoro
Incarico professionale

Principali mansioni e
responsabilità

Date
• Nome e indirizzo del datore

cli lavoro
• Incarico professionale

• Principali mansioni e
responsabilità

•Date
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
• Incarico professionale

• Principali mansioni e
responsabilità

- Cwx rìe

1DA G$floJ

Da dIcembre 2013 Direttore Generale Aenia Nazionale per i Giovani
Dal 2009 componente dell’Utticio dl Presidenza deWANCI (Associazione
Nazionale Com Italiani)
Collabora con intaIive e pregetti della Fondazione IFEL — ANCI (Isittuto
Finanza Economia Locale)
Autore del blog “Luoghicomun” de “Unkiesta”.
BIeg che si occupa dl tenitoit, cumuii, pofiticlie pubbliche locali.
Giornalista (iscrizione aII’,4Jbo Nazionale dei Giornalisti nel 1999).
Vice Presidente AluMniMe (Associazione ex aluin Laureati Università di
Messina).

2006-2012
Consulta Nazionale ANCI Giovani Aniministraton - Roma.

Coordinatore Nazionale ANCI Giovane
Coordinamento e gestione deWattività politica e amministrativa dell’organismo.
Promozione di attività per le giovani generazioni connesse con civismo,
partecipazione, tormazione, protagonismo attivo nei territori e relazioii
mriltilevel qovemanca

2009-2012
Consulta Nazionale ANCI Giovani Amministratori - Roma

Promotore Assemblee Nazionali Annuali di ANCI Giovane
Coordinamento e gestione delle prime quattro Assembiee Nazionali di ANCI
Giovane, principale momento in Italia dl contronto e formazione per gli under
35 attivi nelle istituzioni e nel mondo associativo

2009-2011
ANCI - Roma

Promotore e referente ANCI del master “Govefnance locale e Unione
Evropea”
Promozione e coordinamento del partner del master (P.ORE — Struttura di
missione della Presidenza del Consiglio dei tvnistii. Università Roma Tre,UPI,
ANCL)
Coordinamento attività di fomiazione dei gH:wani amministratori su gestione dei
fondi europei e utilizzo degli strumenti comunitari in (avere degli enti locali.
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Allegato n. 7



• Piindpali mansioni e
responsabilità

Date
Nome e indirizzo del datore

di lavoro
• incailco professionale

• Piindpah mansioni e
responsabilità

• Date
Nome e. indirizzo del datore

di lavoro
• lncaiico professionale

Piindpali mansioni e
responsabilità

• Date
Nome eindirizzo del datore

di lavora
• lncaiico professionale

• Principali mansioni e
responsabilità

PuBBLicA AIUt4ISTRAZIONE

2002-2013
2009 -2012

PuBcAz
2013

2013
2012

20043-2008

DaI 1999

ALTRE ESPERIENZE LAVURATWE
Date

Nome e indirizzo del datore

Referente per ANCI Giovane del Master post universitario per Giovani
Amministratori realizzato in collaborazione con la ‘Scuola di Governo”
deltUniversità Luis&
Coordinamento attività di formazione dei giovani ammiisiratori

2009-2011
ANCI-Roma

Responsabile delle Politiche Giovanili presso l’ufficio di Bruxelles
dell’ANCI e Cittaha — Fondazione ANCI Ricerche
Collaborazione alla definizione delle politiche giovanili dell’ufficio,
Relazioni con le direzioni generali competenti in materia defla Commissione e
dei rapporti con il Pailamento Europeo.

2011
ANCI - Roma

Collaboratore del Progetto ‘Rere Europea dei Giovani Ainminisrrawn”
Promozione presso le Istituzioni Europee della rete, nata con L’obiettivo di
rafforzare i rapporti tra comuni, istituzioni e realtà degli amministratori under 35
e integrada sii scala continentale.

2009-2010
ANCI - Roma

Responsabile e coordinatore del Progetto 1nrervenri formatiw sulla
presenza dei giovani nelle istituzioni” ki partenartato fra ANCI e Fondazione
Monte del Pasdii di Siena
Coordinamento attività di formazione.

Consigliere Comiziale presso il Comune dl Nizza di Sialia (ME)
Consigliere deflUiione dei Comuni VaIle del Nisì”- Messina.

Autore - L’#aiia cambiata ciai ragazzinL Mjovi amministraton nuovi Comuni,
presentazione di Graziano Delrio, Marsilio Editori.
Autore - Luoghicomuni, lloq de “Unidesta”.
Curatore - Lezjoni per la democrazia. I giovani amministratori alla prova della
modemiti Tra gli altri, contributi di: Giorgio Napolitano, Luciano \1iolante,
Giriiano Amato, Fenucdo De ortdi, Giuseppe De Rita, Marc Lazar. Marsitia
Editori
Direttore del bimestrale ‘Idee” edito a cura dell’kLAM. - Associazione
nazionale dei Laureati dell’Ateneo Messinese.
Ha collaborato inoltre alla realizzazione di numerose pubblicazioni promosse
da Cittalia — fondazione ANCI Ricerche sulla realtà giovanile in Italia e sui temi
delle istituzioni europee e politiche comunitario riguardanti i comuni e le nuove
generazioni. E autore di numerosi articoli su: llSole24Ore, Il Foglio, li
Rifomiista e altri importanti quotidiani.

2007-2013
Andrei S,p.A. - via dell’Arco dl Travedino,1 1- Roma

PgÌs 2- *se
fQW Giscc.ee 3
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•Date 2009-2011
• Nome e indirizzo del datore ANCI - Roma

di lavoro
• Incarico professionale



• lipo di impiego
Principali mansion e

responsabilità

- Date
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
• lipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità

• Date
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Tipo di azienda o settore

• lipo di impiego
• Piinapali mansioni e

reponsabilità

• Date
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Tipo di azienda o settore

• lipo dl impiego
• Principali mansioni e

responsabilità

• Date
• Nome e irdrizzo del datore

di lavoro
• Tipo di azienda o settore

-lipodi impiego
• Principali mansioni e

responsabdaà

ISTRUZiONE E F0MAZI0NE

• Date
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Titolo corso

• Date
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
• Principali materie oggetto

dello studio
• Li’ello nella classificazione

nazionale

Pna -Cs

rD4ne GacemJ

2002-2006
AB Const4ring - Messina

Società di sviluppo d’impresa
Responsabile Ptbhche Relazioni
Rapporti Istituzionali
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di lavoro
Tipo dl azienda o settore Azienda Leader nella gestione dei processi dl innovazione tecnologica ed

organizzativa dei comuni ed altre istituzioni italiane.
Si occupa dl servizi telematici, progetti interistituzionali, infomiat]on technology.
Consulente
Azioni di tnarketinq e gestione progetti intelistituzionali

2007-2008
Assemblea Regiona/e Siciliana - P.aiemio, Piazza Palamento, i

Componente del comitato tecnico-operativo dell’ARS costitnto in occasione
del 60Anntuersaho dalla Prima Seduta
Gestione ed organizzazione di parte del Calendario eventi dedicato alla
celebrazione del BOesima Anniversario dalla Prima Seduta dell’Assemblea
Regionale Siciliana

2005-2006
Aro Me4 S.p.A. -Taormina, ‘Via Francavilla 10 -Trappitello- (Me)

Società dl raccolta, trasporto, recupero, liciclaggio e smaWmenta rtiluti
Collaboratore per attività di coiminicazione
Attività dl Ufficio stampa

1999-2006
“La Sicilia”, via Odenco da Pordenone, 50 - Catania

Quotidiano
Giornalista
Corrispondente e collaboratore della redazione di Messina

2011
lniperial College - London Rusiness Schod, in collaborazione con Cittalia -

Fondazione ANCI Ricerche.
Executive Educabon Programme

Dal 16111/2007 al 27106/2008
SRLSA (Scuola di Specializzazione in Studi suWAmniinistmzione) -

Università dl Bologna
Discipline giuridiche, pubblicistiche, dementi di gestione della pubblica
amministrazione
Corso dl Alta Formazione per giovani amrrtinistratod locali



Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

• Pnncipaii materie oggetto
dello studio

Qualifica conseguita
• Uvelio neta dassificazione

nazionale

• Date
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

• Pnnopali materie oggetto
dello studio

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale

CAPAcFFÀ E COMPETENZE

PERSONALI

MADRELI NGUA

Comunicazione pubblica ed istituzionale

Master

AA 199411995 al AA 199912000
Facoltà di Scienze Politiche dl Messina

Discipline storiche, economiche e giuriol che, con particolare approfondimento
delle materie del ramo amministrativo
Laurea Vecchio Ordinamento
100/110

ks. 198911990 aI As. 1993/1994
Liceo Scientifico Archimede c Messina

Discipline cumculan

Maturità Scientifica Spenmentale ad lndino Linguistico
Diploma di Maturità Scientifica Sperimentale ad Indirizza linguistico

ITALIANO

ALTRE LtNGUE

Capacità di lettura

Capacità dl scrittura
Capacità di espressione

orale

ALTRE UNGUA

Capacità dl lettura
Capacità dl scrittura

Capacità di espressione
orale

CAPACrrÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

CAPACtTÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATNE

CAPAcITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Fg1 4- C ia e

fDAnT Gca1oJ

FRANCESE

BUONO

BUONO

BUONO

BUONO

BuoNo
BUONo
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• Date 2002
• Nome e tipo di istituto di Istituto Markeling & Comunicazione (io collaborazione con A&lkronos) - Roma

istruzione o formazione
• Principali materie oggetto

dello studio
Livello nella classificazione

nazionale

INGLESE

Ottime capacità c instaurare e curare le relazioni con singole persone e
gruppi.
Team leader

Ottime capacità dl coordinamento ed organizzazioni di gruppi e strutture con
esperienze di dimensione locale e nazionale
Ottime capacità di analisi di situazioni complesse, gestione di progetti settonali
e risorse flnanziie. Spiccate capacità di problem soMrrg

Ottima padronanza e capacità digestione dei principati sistemi operativL
Ottime capacità dl navigazione in internet tramite le principati plaffaforme
fEploror, Safari MozilIa)



PATaiTE O PATENIÌ B

AUTORIZZAZIONE AL

TRATtAMENTO DEI DM1

PT 5- Cwcte,
fDzGiceJ

Il sottosclitto Giacomo tYMio, nella consevoiea delle sanzioni penali
previste daWarL 76 del OPR n 44512000, per ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate, con la presente sI assume ogni
responsabilità sulla veridicità dei dati torniti.

Giacomo DWrigo

Il sottoscrttto Giacomo D’Atrigo autorizza il trattamento dei dati personali ai
sensi e nel rispetto delte tinattà e modalità delle vigenti norme in materia di
tutela delle persone (D. Lg& 19612003).

Giacomo D’4ni’o
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StffE1A CtRRICflUM VffAE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Dl ATTO DI NOTORIETA’

{art. 47, DPR. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il/La solloscrìllofa Luigi Marngnetti— natoÌa a -Genova— (—GE—), il —12/05/1969———

— residente a —Genova——(-GE-) in Via -(i Ganduccio— a —9-, Cod. Fiscale —

MRTLGU69E2ID9E9Z , consapevole di quanto prevtsto dagli articoli 75 e 76

del DRR n 445/2000 in merito alla decadenza dai benelici concessi sulla base dì

dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilità penale conseguente al rilascio di

dichiarazioni mendaci e alta formazione e uso di atti falsi, sotto la propria responsabilità

FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITA E

INTORMAZIOM PERSONALI

DICHIARA

Nome
Indili2zo

Telefono

Fax

E-ninl

Nainonalità

Data di nascita

Es?NzA LAVOEÀIWA

Lui

Martigneffi

+39 0103724443

+39 0103724443

lineniemai com

2110511969

Date (da— a) 1993 —in carro

Nome e indirizzo del datore di REVES AISBL-Bd. Charlemagne 74- B-l000 BnL’eiles

Orvpnizzazione di rappresentanza ed agenzia specializzata delle autonin locali e
reeionali e loro partenariati
Threftore

- R esentanza deWAs odnzioor nelle attivici omahese; affirità di gestione
dell’o azrone; siaho e direzione delle attivrtà ticfrdell’organizione in
parÙcolate

- attiitàpohtica a) tazione dell’ormizzazioue neWambilo delle aniiati
di dialogo e collaborazione con la Conazassione Europea (inpaz&ohae DGn
REGIO, £v1PL ENIR, IvIARKT, COMP) 11 Parlamento Ewopeo (in
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Allegato n. 8

lavoro

Tipo di a2ienda o settore

Tipo di iniego

Principali mansioni e
responsabilità



e

Picolarelti&ouomia Socia1e Urinn,Dev), Il ainitato Econonico e
Sociale delflJE, il Couiiato delle Remoni dellVe. gli St iMesofri il
programma LEED deilOCSE b) siab razionediposizionipolitiche sulle materie
di mietesse dellbrg : ) delle implicazioni degli atti Emopei a

calecreglonate (inpanicokre innaitetia di aiuti diStato appalti
pli,rifonm deulistrumerdi firsifcnna degli sttumenti della politica
di coesione)

- attività di sviluppa: a) concezione, sviluppo e gestione di progettazione comune
nei settori del welfare ed inclusione attiva, della c perainone internazionale e
fair trade, dello sviluppo locale e sviluppo sostenibile, della lotta alla
disaniin7ione; li) concezione e sviluppo di programmi 5pecialm. in paslicolate: i)
il progranzoa 1’Tenitoti Socialmente R.esponsalah - TSR, volto alla sviluppo di
modelli di governance locale e gestione della qualità etica dei tessitori; n) il
programma “REVES Financial facility”, volto alla costituzione di sùimsenti
finanziazi aggiuntivi per lo sviluppo di economie sociali dei terrìtaii iii) “REVES
leaming progranm, volto alla sviluppo di strumenti fotmativi sulle pobtche
comunitarie e loro gestione.
- attività di fomsazioize; concezione e tenuta di corsi di formazione in favore di
autorità locali e attori dell’economia sociale in materie collegate alle politiche
Europee; esempi pio recenti:
- 23 Maggio 2014 “la partecipazione delle cooperative e delle autorità locali nei
fondi 2014-2020”, Presso Imino”, Brescia
- 29 Marzo 2014 l’espace dea autorités publiques et de I’ESS dma la
progranassation 2014-2020”, Presso “Régicsn Franche Conité, Besanori
-10 Marzo 2014. « iprogranmti Europei 2014-2020», presso « CSV » Palermo
-7 Marzo 2014, « la partecipazione delle associazioni ai prOgranani a gestione
diretta della UE », Presso « Arci Ligrsria », Genova
-24 Gennaio 2014. la partecipazione della terzo settore ai programmi a genstione
diretta della tiE”, presso “CSV Catania”, Catania
-25Novembre2013. come partecipare ai programmi Europei senza farsi male”,
presso “CSV Lazio”, Roma
-23Aprile2013, “the purticipation. ofpubhc authorities anti sudai econoniy in the
2014-2020 progrisusiig period”. presso ‘BfCO”, Bnurelles
-5Ottobre2Oi3,” the application ofuctnss osi state nidi andpuhlic pfoeurensent
to the SS&’, presso “MEC”, Busaellee

Mnuzso s

Date(da—a) 09-l9Sa05-l995
Nome e tipo di istituto di Università degli Studi di Genova - facoltìdi Scienze Politiche

istnrzione o formazione

Principali materie/ abilità Scienze Politiche, Sociologia, Diritto e Organizzazione Internazionale
piufessionali oggetto dello

studio
Qualifica conseguita Ianrea

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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PEDL INGUA Italiano

ALTFs LThI&UE

• Capacità di tetta
• Capacità di scaittura
• Capacità di espressione orale

• Capacità di lettura
• Capacità di sciittura

Capacità di espressioi orale

• Capacità di lettma
• Capacità di saittura

• Capacità di espressione orale

• Capacità di lettura
Capacità di sctittuza

Capacità di espressione orale

PRTNCIPMI

PUBBUCAZIONI

ULTERIORI JFORi’L42IONI

ALLEGATI

2012- AzymnÙies, niediated comniunication and conflicts inliatizontal

and vertical relaùonships in the European Public Spebere, in the European

Poblic Sphere” 2012. P.LE Peter Larg, Bmssels

2006 - guidelines far a TSR® procedure, 2006, Mesoge& Messina

1999 - Solidaiity in Furopean Sooial &oncmy the experience of social co

operativea, 1999, collegitn, Brnges

1997- ‘1DA. a practical overview on the Euro-Mediteiranean
pai1ner1hip’, 1997, Risista della cooperazione. Roma

ESPERIENZA DIDATTICA RECENTE

ORE
ANNO !ATERE tU

ni i,iro P1 TOTALI
INSEGNAMENTO

PRESSO
DOCENZA

1 2014 22105 22105 7
olitnhe Europee.

Cousoralo “koinn” - Breicia 11io mmi Europei
olitidre Europee onalZlio Regionale Franclre Comt —2 2014 2903 29103
‘ogramrm europei E eranon 1T

oiftche Europee,
csv Palermo — Paleimo 1T2014 10103 10103 3

ogramm1 europei
oimche Europee. ARCI Lrguiia - Genova IT4 2014 0T03 07103 3
ogramrm europei

5 2014 24103 24103 6 olitidre Europee,
csv catania — Catania IT

ogrammi europei
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Inglese

Ottona
Ottima
Ottima
Francese
Ottinu
Buona
Ottima
Spagnolo

Ottima
Media
Basica

Tedesca
Basica
Basica
Basica



G 2013 261 11 27/11 10 Oht1Ch
CSV Lazio — Roma IT

urammi et1rope
uava Politica di

7 2013 23f04 2304 5 Coeuoae 2014- REVES —BmaellesBE
2028

App1kazioe
8 2012 0610 06110 5 ,onare REVES—BnnlleBE

a_SSIG
Applicazione

9 2010 26111 26/11 5 osmeconconeza FORThS—Siemfl
aSSIG

ESPERIENZA PROFESSIONALE
r I

N DI RWERIUENTO
DAL AL QUALiFiCA I

1)curnctdum

11 soffascritto è a conoscenza che, ai sensi dell’ ait 26 della legge 15/68. le dichiarazioni mendaci la falsiai
negli atti e l’uso di atti ftlsi sono puniti ai senti del codice penale e delle leggi speciali. rnoltre, il sottoscritta
autosizza al trattannto dei dati personali. secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre
1996.

Luogo e data

Firma

________Genova

2410512014

Si afleqa copia de documento di identità

li sottoscritto autorizza al tittamento dei dati personali, secondo quanto

previsto dal Decreto Leqislativo n19E1200ì

Luogo e data

Firma

Genova, 2410512014
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/ FORMATO EURCPEO
PER IL CURRCULUU

VITAE

E-rnal

Nnin

et di L1SC

SCOGLIO GANFANCO

12, vIA OH BELLINA, MESSNA, %1 22

O9OS4C4O9

O9O6446

udiaog1ohtmaI dpcwv cogHoianfrancrJpecgluffreIt

EfilENzA UVORATIVA

da 6l12flR9O a lJgIlo 2003

Selz

da 2002 ad or 2003
Nn ed nddzzim

The de
cali rnrn e resIt

da royembre20l3 a 3tf220O5
Nw.e e diriuQ ‘idi datvee di

Tipe di krida r ftre

Tipe di impiege
• Pncpa fliflf3fl e

da12006

STRUZtONE E FORMAZIONE

LwRO AiflONOM2 —DFESi%i

AGtRTui ie2di7l2O3%

tihii ewil* anriìriivo
Tdcl diudic
.Eperto Pubbk An,1raic
Coiiurie di ttiera P.i3

Ep-t iÙri puti1ie e pcct lkiancdig
Coli zir€ rd31ta e nii;U’
Eapesio iuridk
Delore Gnee Comuse Mesmg
Owuna MO1ifla
Pubblìc Arnme

DipedenIe Pubbii

DirIre Gecerlo
%nee at[enorno ofeieo4e at cdie

• geii 1937
• t98% di 1993

1997
1990

•2O09di312

di Laea wi Giunprdena pros Uedi d% £lurs d
F*iFxne

eaine Se[i del Nderete Iima
A&litatere Pjrar Lale

Abi A eet Oodi dell Ordinj ei lsne
Foiiepr±

— Cwl OtJdie dejlì Rwtcdil di Meeslfm
L4ee 1a pult:i etwepreiodi, ecw meicidie. n 1elriic, cie
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Allegato n. 9

INFORt1AZlOkI PERSOiAU



d eura
di idi

• Cpci pctiee Cle

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZENAIL

CAPACTTÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

ALTRE CAPACITÀ €
COuPETENZE NON
PRECEDENrE7ENTE INDICATE

PATENTE

-CLEEE C)E E CCMiLE J flL b I 94 f. LULO 1iI%

AERE LLPP PYNPLE E N!SSiN LCLE) 1h3 C. VtME 17

VE P EflEF PEOViNCA RELi MENA tL I IIRS !I7t. MEEI 01 FEBBRkIO

LL.P P0vlA 0 MSSlA DAI EFEEDAi jk00iù 1998.

COUJNEDI MESteADAC 3U0tO

ASE00EL NR )flUEE E Po wE c PlED1 CcuiE o MA 20B-2G2.

e CX CDAele DI MEN

Epeflo In materiE amrstrfln nr rnnb forniture e eetzi pubtu pubuo

irnpeqo nirnetut di pertendnio b rì½afo ( e eociet fraurrnEÌDÌe

porti Iuriutu). pmcc ti arree9, esI zprDCedere cemrntecfo con prI1ooture

rtìerrnerID &e grandi lruIWrn dl endiini

Eeperinnra I tutela porso Comune dr Meera ed aItud pwala

Ph1cIp&i cEllO(EtZflI

Pat1ecpazio0e e a rd mentE P xynmma lirban, RR.U SSTR .St.P 3 1,1 Canfreltu 01

uarttere Lino Stiulegioa MeEalnE 202a, Pa CornrnelaaIea M ieoei[ni Mtierzo. Parco

Comrnerc01tu Moba 8 Anrate&a Secltu% miele podi lunstid Lipari; Prc4ect Fnanla,g PturegLlL

pedrreniall elrukbire euturie rbma Cnbagrone$Eatu’i

Meaarna EO1 2015
oD

1
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CAPACITÀ E COMPETENZE
lERSONALt

ALTRE LINGUA



WORK EXPERIENCE

Dales tfmm - to)
ame and address olemployer

Typeof businesa or sectoc

REPIC1 MARCELLO
Delcgatkm orthc Luropean Union lo Albania
ABA Business Center, tlth floor Rr. Papa Gjon Pali 11, Tirana— Albania

+355 69 6082296 kaliun mob. +39.347,2340927

÷3554 274412

marelIo.ricieeaal.curopa.eu / mefloreoici@mai[com

Italian

OI05fl965

0110612011 — Prcseat
Delegation of the Ewopean Unian ta Albania
ABA Busines Center, 17th floor Rr. Papa Gjon Pali Il, Titana * Albania
Good gernancc, Justice, Sccurity and Homc Affizirs. In charge otsectrns related with
Cbapter23 and24 of the EU Acquis
h,gp:,Ye,Iropa.eu/en1areL’Ìnenhlca,nlr(efsIraIeva,,d-prgr-rporlIinJa iJj

Pagai. Cu*ut,m vae aP
IREPJCI. Marzslkj

Far mia mntaii 9010
wJ!areu 1ml
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Allegato n. 10

EUROPEAN
CURRICULUM

VITAE
FCRMAT

108 REFERENCE
NUMER

PERSONA1.. INFORMATION

Name

Addtess

Telephone

Fax

E-mail

Naianality

Date ofbdi



Main actMtles and rasponsbitIes Poflcy nnd progranime Manager tor Judicbl Rorm ctimlnat justice, potice refbrm,
orgartised crime, antl.comiption arni-money taunderìng, migretion and ayIum,
Tmfflcking of Human Being. Visa Md Brder Mangement, Penitcntiaiy Refomi,
Public Adminiatration Reform, Clvii sockty Md fundamentai rights.

Main ta5ks
• Support pollcy di ai ogue with all retevant ministries, agencie donors and

other reievant stnkehotders in alt arcas fconcem

• Seclor Analysis, polidcal anaiysis, ceportlng. review and drafting ot
contribution tor the EC progrva repod, weekiy Md bimonthiy rvpmts of the
EU Detegation

• Contribute to the prøg mniing, identification and appraisai in clae
coopetation with the beneficiaiy instftutions in Albania

• Cantribute to all aspects oftenders Md ca)t for proposal managemcnt,
preperatton otthe ftitl dossier in accordance with Financial Regutation and
PRAG rules, contracting and. encoding in CR15

• Follow-up the implementation ofprojeets; manitor the performance al’
contractors and the rcspcct ofcontraetuai obtigations (via manacment and
monitoring meetings, periodic reviews, evaluations, audits etc,)

• l’ruvide back-up Io other team membcrs, as neeessaty

* Observe, monitor and rcport Dii scetorai issues Lo the HeaU otPetegncion nnd
Neads atSection (uncludung eariy wamings on potentia) dkputcs)

• Contribute regutarly and in timely tashion Lo the Delegatian’s reporting ta
Headquancrs on sectoral issues, a welI sa in response lo any specifle requests

• Maintain good and efrecdve conlacts with the beni operators in the fietd. with
the national autborities and ia5thuti0n$, with representatives otthe diptomatic
mission of Metnber States, with reprcscntatives al’ intemational donors wuth
NGOs and other tocal manofficiat eclors.

• Preparution ofJLS sub-committces and Rule efLawcxpen mlssions to the
Stabilisation Md Association and IPA Commiucea

• Produce ami disseminate the resuhs al’ projccts al workshops seminars,
eonferences and ather pubiic eventa cantributlng Lo the achievemeni of the
Dalegation’s abjective far the visibilhy of EC activities in the cnuntry

• Contrlbute to the produetion ofpubllcations (in particutar in the fletda ofanti
money laundering , Financiai investigations ami anthcomiption)

Dalee (fron — Io)
Narro and addresa ofemployer

Type of business or sedor
OccupaUon or position h&d

MaIt achvdles Md responsibfliftes

Juae 2009- Prcscnt
EIPA Europcan Institute of Publio Adminbtration
Publie AdmfnistraUcn
Visitung Protessor
Lecwres on Practkai Guide to Contraet pracedures far kuropean Commisston Extenin)
AcLion; basic rutes and pracedures; Seicetion criteria and suceessful examples or
npproved projects; Project Cycle Management.

Dates(frorn—to) 16/06/2003 — 31/05(2011

• Name ami addrese olempboyer

•Type ofbusiaess or seclor

• Occupation or position heid

Pi 2 Cunkutim vtaaI
IREPICI, MaAij

Deiegathon al’ the European Unico io Albania Rruga e Durresft, 127/I fLaprake) -

Tirana Albania
Procurement/Coatraetìlegal

Procureinent Offlc io Contract ami Finanee sectlnn

Formare lafermaten IO te
weareuFnt

Università degli Studi di Messina - P.zza Pugliatti 1, 98122 Messina
TeL 090 676 8600-8601-8602 — email:supporto.nucleo@unime.it

http://valutazione. unime.it

46

• Occupalon ot position held Programma Manager far ]ustice, Sccurity and lame AfThirs sector



Ensure that services suppfles and works ave procured Lu aceordance with exisflng EI)
procurement regulations l’or the CARDS 1IPA countrics according to EC cxtcmal
pracuranei./contractua1 procedures fbr nld programmes, as well as l’or Grants and
grant agreements wlth Intemarional Organisatons;

In charge ol’ the coordination al’ procurement issuc ftr the instice und home effairs
programme, wizhin CARDS and IPA programmes.

Mnniiging the Procuretnent process from the earliesi staes el’ the projects Io the
ompktion of the ieadedng and ceniracting procedure;

Adminfsteting oftenderiogproccdurcs, paniculerÌy publication ofprocurement notices,
establishment of tender dossiers, argankation al’ and participation In hort l1scing ami

evatuation committecs;

Preparing al’ contracts far work5, servlces, grants and suppiles;

Developing otguidetines and rulea Ibr pracurcment and Ulfferent contrat types;

Praviding intemal trainirig on procurement mattcrs so as Lo premete a common
understanding of the appilcatbn al’ reguiaiions and provision al’ advice in
procurexnent/ontrnctual procedures lo the operational units of the Delegalion.

•Datesfom—to)
Name and ad&ess ai employar

Type ol bU$lfle5S or scIov
Occupalion or positian heki

Maln aclMUes and responzRlUes

* Datesffrorn—to)
‘Natne and addresa o! empdoyer

‘Typa & buslness or secior
Occupailon or posRlon held

Main acUvihe and rapansib4hties

0110312003 — 1S/0tS12003
Italian Ministiy ofJustice

Oovcrnrnent / PubiicAdministration / Legat
Gavemment CivIl Officlal
• Certification ol’ legai and judiciai documente sudi as fonnaily passing final

judgment fboth criminai ami clvii)
a Drafling al’ legai dacumenis reiated to criminal Iaw, Iaw ofsuccessian, summons,

ari-est warrant, motions, cauti 5ubmisslans, legai aid

• Advising the magistratea on legai and administTativc mauers ami ussisting with
investigation procedures ami trial pteparatien

• Ovcrseeing the enforcement pfcivil ami cdminaIjudgments
• Drafting al’ documenia relaied te property exproprialiun, sale by auction
e Oiflee management inciuding financial responsibiiities such as monthiy

certitication over the number ofjudgment lssued by each judgt, daily aliocation of
justice clerica te the afficcs al’ the chuncery with the purpose ot rnaintaining the
efflclency of the service. authorization al’ expenses

• Pcrsunnd administration ami supervision fabout 30 empiayees) such as daily
aliocation of]tstlce cierks te magistrates, granting vacatìons pennits

04/11/2002— 2S/G2/200

UNMIK - United Nations Mission in Kosovo - Emopean Union Plliar

Legal/Govemment
Legai Advlser te the Economic and Fiscal Cauncii

• Administer ami previde adeice en interpretation ofpolicìes, regulations und ndcs
• Coordinate ali legai matters within the Unii as weti as with the office ol’the Legai

Advisar in UNMIK
• Coordinate revision of the Draft Law on Pubile Finandui Management and

Accountabitity
• Draft the Regulation on the Approvai ot the Kasovo Cnnsoiidated Budgct and

Autharizing Expenditures l’or the Perlod Jan. — Dec, 2003

tta7uhin vfae ni
IREPICI, MarceIaJ
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* Main acivities and resporisibiUes Contributo te the cammon understanding on procurement procedures ami to their
torrect and tnlnsparent appiicntian in the Dclcgation;



• Type or bu&nesa or seotor
• Occupatoe or posilion hekt

• Mai activfties and responsihililies

•Dates(ftom—to)
Name md address otemp1oyer

• Type of bushiess or sectar
‘Occupation or position heid

Page4 - CUtrCuIwe alaof
tREPlC MaaetoJ

OlIO 1/2002- 0411 1/2002
U1’4MIK - United Nat1ms Mission in Kosovo - Furopean Union Pillar
ProcirementJGovemment I Legali Public Administration
Adviscr to the Dcpartmcnt of Corporale Services of the Ministry of Finaiice md
Bconomy
M procurenitol Officer

a Prepara the tender pmcess fRcqucst t’or Proposals, tnvltation (o Bid, Request for
Quotations, Purvhase Order, Techuical Specf&atlon, BkI Evaluatimt, drafting of
Contract)

a Preparation otthe Standard Bldding documents currently used by the Mlnistry of
finanee md Economy

• lmplemcnt ami supervise tender l’or Goods (Competitive Shopping md
Competitive Tendering), SeMces, Selcction ol’ Consultan(s fQuallty md Cost
Based Selaction), Worlts

• Oraft comracls rolntcd lo the procurement proceduro: cuntract t’or $ervices,
wpply, warks

• Member ofEvaluation Panel or EU Pillar on tendarlng md bids procadures

As adviscr lo the Minister ol’Phlwce and Econumy:
a Coordinata md Ilaise wlth EI) Pillar Adminiswation, the other Provisional

Institutions ot’SelfGovernment, independent lnstitutions md UN Administration
a Create md establish the structure md the organization al’ the Ministry al’

Finance md Econoniy
• Set up the nuniber arid functions ol’ Deperlments composing the Ministry
• Coordinate the functions of the Departments
a Represoni the Ministry in meetings with donora, local lnstituiions md nther

public entities
• Prepare the bodget submissions far the Mlnistry of finance md Economy,

which vas dono in a medium temi cxpcnditure &amework procesa. This cntailed
documenttng md costing the Minlstry’s strategie objectives md programme
activitlcs for the next thtee ycars.

• Manage Ministry’s budget

As Ftunian Resaurces Orncer:
e Elaborate on Stnff regulatian (Career advancement, $alaty Scale. Job Evuluation

Repori)
e Organie al’ adminisltative, professional md management Tmining t’or iCosovar

md Intematicmai S1aIT
• Draft Clvii Svants’ Job Titles md relevant Job Descrìptions
a Select md rccniit personael of Minisby ol’ Finance md Economy advertising ami

short-1istin procedure, final seleotion thmugh inTerview sndìar wrlnen
examinatiott

a Generai Personnel managemonu mission, leave, absence, sickness, insurance,
salary ami responsibiltty t’or emergency preparedness md evacuadon procedures
t’or Interndllonal StatT

e Orafl md revkw employment eontracts

Aug. 2000— Dee. 3001
UNMJK - United Nations Miss ion in Kosovo — Luropean Union Piliar
Pwcurcment/Public Administratian
Hcad ofAdminlstration of the Department ot Reconstruction

wweaieiet
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•Dales (from—to)
‘Name md address or employer



• Cooperate, coordinate and liase whh U PItar Central Mminstratlon,
ProviionaI ln5tituLions of SeifGovenimcnt, indcpendent tnstitution and UN
administratian

a Pevetop and implement a Numan Resource and Adminitratìon Policy in
UNMtKU PiIlar-DepartmentofReconstruction

• Budget and Procuremenc OfTicer
• Numeri resources officer with particular regard Io the seiection and tccrulbnent

af the DOR Personnel
• Wide ranging administrative tasks In lceeplng wlth the chautie tnvironmcnt ofthe

immediate post contllct peHod while ensuring compliance wiih organization
wide procedures and standards

‘Dates tftom — te)
• Name and ad&eas of empto

• Type of bulness or seotor
Ocwpation or posibon held

• Main aclivilies and
respvrtsìbiliffes

• Datee (from - lo)
• Nanie and addreas vi employer

•Type o! buslness or seclar
OccupaUot orposition held

• Mn aclivilìes and
respenslblillies

•Da1es(from-lo
Name and address o! ernployer

Type o! businesa or ector
Occupaflon or posillon hetd

* Main actlvilles and
responsiblltiies

• Dates (fmm - io)
• Name and address orempkiyer

• Type ot businese or sector
• Occupation or position hetd

• Main aclMies and
responsìbllhties

Page . Cwm viiae af
(REPiOJ, MiraoJ

1995 -JuC 2000
Italian Ministiy ufiuslice
Government/ Publie Administration I Legai
Oovernment Clvii Omclai

• Certiflcatkin of legai and jrzdicial documenb such as Iòrmaity passing
finatjudgment (badi criminal and cMl)

e Drafting of legai documents reinted to criminat Iew, law of succession,
summOn5, arre$t Warrant, motinns, court aubmisslons
Advbing the magistrates on legai and adrainistrative matters and assisting
with investigation proccdurcs and trial prepararton

• Overseeing the cnlbrccment otcivil and criminal judgments
a Drafting afdocuments relatvd te property exproptiallon, sale by auction
a Office management including financiai respnnsibililies such as monthty

certilicaUon over the number nf judgment issued by cach judge. daily
ailocation ofjusdcc clcrks lo the ornces of the chanceiy with the purpose
ofmaintainiag the efficiency o’the service, auihorization ofczpenscs

• Personnel dministration and supervisian (about 30 emptoyees) such as
dally allacation of justke clerks Io magistrates, granting vacations
permits

199011995

“CI. Cappuccio Law Firm”, Messina fCriminal, Civil onU Commcrcial Law)
Legai
Lawyer (betore Bar cxamlnatlori, Trainee)
a Clvii and Criminat titigation in particuiar Criminal Imv, application ot the

enti-mafia law, seizure of assets, financiai crhnes, anti-money launleriag.
insurance Imv, crcdfts recoverics;

a Drafling of pieadings, legai advices, attending Courls’ F{earings with
particular regard io the above mattcrs. but also Compony Law, Bankruptcy
and insolvency

0cL 199-0ct. 1992
italian Minisuy atOefense — Mititary Air torce

Militaty Service
Primo Aviere Sergeant
One year of Military Service at NA.T.O. Air Base of Sigonella tSkily); i
nucnded amongst other the special services set up Lo fece various
emergencles.

I 9S5
“A. Manzoni” Secondaiy School, Messina, ltaly

Teaching
Music Teacher
I caught Histoy of Musio and Solfeggio io secondary school siudents

Far more biloimaliai qo
wMeareu 1t
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Mah aclvides and respansibilties



‘Dales ((ram —

‘Nameand type&orgailzatlon
pravidlng educallon and lralnlng
‘PncipaI stibccls/occupaUon

skMs covered

‘Thle o! qualification awarded

Leel In nalianal classificallon
(if appmpra1a)

‘Datea ((ram —lo)
• Nama and type o! organizabon
pcoidkig educatlon and tralning
• Prlncipal 5dslocoipatlonal

skllls covered

Tie o! quatification awarded
* Leve! In nalianal cIassiflcaIlon

(il appropriato)

• Dates (from — to)
• Name and type o(or9anization
providlng educalian and lralnln9
* Filncipal wbfectsloccupatlonal

sklIls covered
• litte of qualiftcalion awarded

• Level i nallonai classificalion
(it atoprtale)

Dates ((mm — lo)
• Nameand typeotaafllzalion
provicng educaflon and tralnlng
• Principal subecLsIDccupationa!

sldfls covered
• Tulle o! quatutlcalion awatded

• Leve! in nalional classiflcalion
(if appropriata)

November 994

Messina High Court

Clvi! and Crintinal Law, Civil and Crimine! Procedure

Bar cxamination and successfl.d qualification as Iawyer. Enrolment in the Bar
Rott

Nov. 194 Nov. 1990
Universita degli Studi di Messina, Italy

Contract Law, Torts, Criminal Law, Administrative Law, Puhlic and
Constitutional Law, Economy, Intemational Law, Civil and Criminal
Procedure
Advanced Law Degree fFinal Mak ioii 10)

1979— 1984
“O. Le Farina” Classics High School (Liceo Classico),
Messina, ltaly
Itaflan Literature, Classica! Greck Literature nnd History, Latin Literature and
History, Mcient nnd Modem Histmy otPhi!osophy Mathematics

High School Dìploma (Maturità Classica)

1975—1984
“Corelli” Conservatory, Messina - Ltaly

Classica! Guitar Studies, History of Musie, Solfèggio, Hermony

Classical (3uitar Studies

PERSONAL SKILLS
AND COMPETENCES

AcquiredTh the ceume o! Pie artd cerser
bel ecess&lycovaredby fonnal

ce,lilJcalss wrd dp,inas

MOTHERTONGUE I Itallan

Pge - Curikut,m tae ci
jREPICI. Maic&laj

Fornne nlonnatan gota
wwwe.r.euhit
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ENGUSH
excelent

exce1eø
exc&nt

FRENCH
Reading stÌs excellent

Wring skIs ood
Ierbal aklNs good

SOCIAL SKILLS
AND COMPETENCE$

Li% wxl ic,Wng wh otherpeopl
Ùi mu llcu &e*mo17Is, i

posilfoas where caminunlcallonis
impo1wfl and s1uJlons whem

teemk1esseiel (l’or ean,le
cathim and spaflsÀ

ORGANISATIONAL SKILLS
ANO COMPETENCES

Cooidwiatlon end8dmùlisfraflon of
people, projects end bt4geis; & w*
h vahinffiry* (far example ciiture

and spcrls) and & home, e1

TECHNICAL $KILLS
ANO COMPETENCES

V/ith specifIo kkids c(
equJpnnt, macbinei &c.

ARTI$TIC $KILLS
ANO CCMPEtENCES

Mus iw#ing, dsn, elc.

OTHER SKfLLS
ANO COMPETENCES

Canipelenooz noi me,tIoned ebove,

ORI VING LICENCE(S) I
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OThER LANGUAGES

• Reaiag skflls
Wntiag skllls
Verbal skìlis

- Music teacher (guitar) and sailing instructor
- Rsslio broadca5ting

Partlcipation in sailln compedtions
— Encnainer far hatìday villages and pcrfotming in theatre 5hows

organisrnion al’ publlc cvents (Jazz Fcstivals and ohcr cuttural rvents)
- through my pmtessiooal cxpcricnces I havc alwuya beon warking with

other peaple often fri a management position; during the tast 15 years I
bave baen working in a multicuitural enviroameni and always esmbIishin.
gaod relatìonships with my oIIeagues and clients,

Word, Excel Outlaok ?ower Puint Iiterale

Music: I cunenfly playjazz guitar rnid hold regular concena

Acting: I wrote cripts far and performed In numerous theatre shows

Nautical Licence experienced ai1or

Type B

I LIst any attached annexes.)

fsr ente Infoann goLa

ADDITIONAL
INFORMATION

ANNEXES

Page 7• cwicum ae al
jPEPICJ, M.irdoj



UFOOSS Curriculum Vliae

PERSONAL INFORMATION Cristiana Turchetti

9 Rue de la Scorie 17, 1000 Bruxelles (Beigcm)

0032486754283

cettIriaeu

O wweaaeu

• Skpe

WORK EXPERIENCE

6Jan064’resent HeadofUnitll

Eumpean lrrstitutec{ Puh cAdmIntsÙaÙci. Maastncht (Nethedands)

• Projed leader ora trame1c pmjectfunciect by the European Comnsssrco DG Emp4onent xr
cletrveIlng tralnrng ori cadty budderg ori sxial wc1usion ami soaat xetedìon to the 27 EU Mernhers
ates ESF ManaglngAuThon, Mrrsty otlaherorcandelates ami accedwìg counlnes. In parlicular
the trrllriwrg ts aimeri lo:
• Suppoil nalional ami reglenai govemments (rn pa1ctllar ESF managng auThcwItles) ami key
stakehdders in burklnq capacrtres ami deveiop skilb, conetencies and cueperaUco capabdllies lar
tesigning anci rmllernenthg suitable sùategtes, instniments and actlonsto suppot buswress aeation

by under-mpresented anddlsadvantaged gmupeand socrai en cneutshrsodal enterpnse
develppment, n partrcular under the next ESFprraimies

CaordInatorand pmed leader otAdria%c bnlan Regronal R icAcIniinisùallon Schod- kitional
ami cpparJ bultdthg
• Training acllvllies fez pJblcoThdaIs al the ragIonai ami Incal leval in all The ftailan regionsii the ttald
ori PCM applled lo the EI! ftnandai insùuments deedfty manoped bythe Europcan Ccmrmssion The
pruject IS Ioonded by The Ilailan tllntslry orEurupean Nfalrs
- Trarning open adMbes ori PCM, restllts based manrement, Logai fnimesk apphed lo The
rnanaglng autfri4ity operational pregrani,
• Trartring operi adlvdrcs ori pradical geide!rries o! Europeai Commission linaricral rerjilathri,
Conuractlng procedurncappfying to all EU erdemal ad contrada flnanced treni the EI! generai budget
(Budget) ami the IOth European Development Fumi (EDF): ElJedtlc context ofdecentiairzed
opentlons ami pmgrarnmeeslimates
• Trairnng operi adtvWes ori Legai frameworlr ami douimentation for The Bmiget
• Trainlag operi adMtres 01 pulIre heallh ami European dect frndrng 1cr publrc heaith
• Training actMties fcrpuIìc omdals inohed in the Europearr fvCrVftflance neMrort (COPIE) ori
Europeari fnanclal instmments retevan! iornlkmcrmiit sudi asaeremie, PROGRESS minotinance,
Then culbitai flnandal raolrty The pro]ect Is ftrnded by the ilatian MrcrocredltAuitrortty
• Trainrng far tvlariagers oflhe ibilari Coundl of FnLsters: Ploject Cyde Managernenl ami the Logical
Framror1cApproach
• Coordwraior ami pmed leader 01e-1eam moduleson PCM ami Logicai framerrork appmach
• Coordinator and Project Leader 01 Master progam ori EU funded opporuiniftes ami EChi funded by
the Luna Untversity

i Jan 05-31 Dcc 05 Tralning olTtcerlP3

Unlted Nations Developmcot Program, Kabul (ìMhanistan)

Assistìig Dlrector 01 the Sudai Prctectlon Departmerlt In the prepaiabori ami executiori 01 all the
actMties retatedto the peace buitdrrig operabon

20)2-%01’iqx k”pu
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UtaZiOfle

Gumculurn Vae Cistìana Turheth

i JanO5-31 Dec0 Consui1nt

UNESCO, Paris (France)

1ooc1sator o!a cydeor semnais on soaai protedion stan’ialtls anri indatnrs the Atncan Union In
the ftameorit o! UNESCO coiwutbnentto the New Parthership farAttica Devetopment tNEPAD)
My duties were..

lentifyand coorrithate sprr& Lxxlies anrl partners, indudsj The other UNAgencies involved in The
proect to organize semrars in Cotoncu ( 8eflin) to drafi and to finalize a the semnars backgraund
matenal such as presentations. concept note and relevanl dociinenta&ì.

3 Od 03-31 Dec 1)4 Trainng offlcer/P3
Intemallonal Labotr Omue. Geneva (SMIzedand)

I assisted The Diredor o! the Social protedion cfeparlment ,nthe preparation and executton o! all the
aclivities related lo the Global Compact pnecL My matn duties were carded out in It Momcco,
Tunista and Albania LflXlef the faIb4ng modaiaes:
• o nøng and delwenng wodshops and seminars on The Global Cornpad tIrnrg progm. 1ich
induded the Global Compaci, the OECD Gurldtnes for Mullinalonal Enterpnses and the ILO
TnpartTte Dedaratton o! Prindples concerning Multtnatronal Enterpnses and Sodol Pohcy,
• brigeting, pbnning and coortttnating ery acilon requied the flnzill2ation o! the event coordlnating
effoits iath partners
• ensuring the kiiplementatton o! infcmation program to putidze Gioisti Compact issues; desng,
dratling. revising and correding varuus commtxncatton doctunenis, reports, tmnrg matenals and
psenbaons tollong up preducton o! relevanl matersil, direding the art srR al such Uoaiments
aol nKxitoflng therr pmducn bysuØers fgrhk designerand pdnters) cafaborais in the
desgn and mantenance ollie Glabal Cornpad projectbsrieahe brochure,
tomiating aol organizgpubUc relattons proceotires adapted br each event o! the project in dose

cooperation with the ILOfleariquarter aol rnlevantclepartmenis by means o! a needs ana}ysis baseri
on spedflcatinns;

stabtisbw worlong relabs wiTh Uniteri Natinns Global Cnmpactgovemments, particniarly the
concemed minrstries, regional aol tocal ailtxrities; maintaining contacis wiiti Rey cui sodely parbiers
atm.e national and egional tovel, aol undertalingplnt projeds wtth Them,

representing the ILO-Glcbal Gompad prpjed al conrenc aol undertaking speaking
eegagemenis

assisting in the preparation o! worti plans, pmgress repotts, pregramevakiation repods aol other
relevaril documentabon on e projed;

identiticabon aol coordinalion otsponsors aol partners
• uridertakrng relevant misson Io the benetIciy wuntnes;

Elaborating sesearch sftidies on dlffemnt aspecis o! The social diniogue. In pabicutar en the liipartite
process, ‘Mth the governments, trade unens onU errpbyers organizalions.

i Sep 02-30 Sep 03 Junior p[ofessbnat OfficePP2

Untted Nations Dewrlopment Program , Caro (Egypt)

RrMde poitcy advisory ser4ces la the Goemmenis onU other parlners in The regron on capacity
devdopment, inckldlng buI not i{nited te tnsittubonal strengthening al govemment agencies
undergoing tundarnental resth.idunng fdtowing the Amh events
Previde pdfcy advisory seres in the context ot the Regronai Bureau tor the i\iab ates regbonal
pregramrnes;
Particrpale substanlively in mspecttve regionaI projeds as pait o! effcwts lo provide Integrated services
Cuntribute Io the design onU fomiulation o! CO prograronies/regional programmes ctiawing upon
ìessons tittn prorjammes onU doerinlbatives n the regkxi aol from gioIsti experiences;
Previde effedive suppori onU backstopØngtor aol Ùmeiyleedback aol reporting on mplementabon
o! programmen in suppcrrt ci the practice architecture,
rengthen intemal capadty un the use o! UNOP corporale capadty devebprnent newrk
Previde guidance un cross themattc issues onU IeaU The development ot cross predice srìergy

Erp Urcn. Oi2.1Z O%,1m*pu ?e 214
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1 Sep 00-31 Aug 02 Junior Professona OfficerJP2
UNESCOILO Cotonou fOenin)

I tieveked and impIemente1. [or The diocesan prinaiy schod of[ougou. Betan, a research Tr a
basic educatn ptpjects in educational ateas fediicatiun poli impiong educationat quahty and
access and educationai assessment ordisactvantaged s[oden induding orphans and uInerabte
chIdren arother chddren at[eded by HIWAJDS). In pallìcularmy tesearcfls based un quantitative
and quaiitative educationat researcfl metiKx1oIoges ttke tedìnlcai aspects ul educational assessment,
Modem ttem Respanse 1iiecy, and apphed statistics.

I s respansfle In ptaoning, o niztng and dellverlng wodshops and setmnars tu dufferent pubtlc
adiTedlstTatìon institutbns in Cotonou Berno anU produong all reievant documenls un the interreligbus
diaiogue as The main chalienge [orthe govemance in the Alilcan pubkc kr[ostiations. wtth special
Tocus un The gecaphic eas ere conflcts are inciasegly as octa(ed sttii retigious beIungng;

lJun99-31Dec99 lntem
Unlted Nations intomiation Centre Rame (Italy)

I was resparisible tortlie preparaticin and orculation o[The dady press dipptngs and dra1tir ofpress
review in Engtish tu be sent da tu UN headquarters. I assisteil The o anisaticsi of UNIC wvdethqs,
meettngs and prÙIk events, pmviding sib8ty asd lv covelage; I assisted the otticer in charqe in
dealing wtth joumalists pmvtdirig colierage Io UN acttvthes

I Sep97-31 Mar99 Consullant

CN[[Ntlalian Tstiy o[ cultixe Agency. Rame (llaiy)

I asseted the media canlpaigns in cooxdìnating media relations and wiìtlng press reteases and other
inTrmation matertais; was responsible [orofganization 01 cuttixal events, art-exhibitions and publie
retations; I assisted the accomplishment ot prectM.ARS. tu b,ing alt flallan museums on4ne; I
assisted the accoeltlishmenl a[the exhibibon; Hcimo Fabet in theNchaeoIogaI Museum of
Naples; I responsitite far cultural events in Mantemadinis powerstatbn nduUing the exhbtion:
te Macchine e gli Def. I partidpated in The pruductian otAssoctabons publications inctuding tialson
witri U&versities, pratesscss and wrIters I was respansible Tr the reaftzatinn ot oittural inserts
inctuded in Italian National Nevpapers

lAprS$-31Mar95 Consuttant
RUR2 Natianal NespapetlLr [oTu4mazione , Rame fltaIy)

I assisled in The organization and etaboiation ottheliteraty pages far the 1nfamiazione In partiailar
my driies were assisting in getting and pceparing ali reIemnt irtomiations [orme Iiteraiy pages, IIis
induded Ilaison with free Iaod, wrttet web master consultantand graptic deskjer&

EDUAllONAND TRAINING

Master Degree
Llnivetstty of Rome La Sapienza, Rame

TechrcaI Coqeiation, capacity bullding in PubkcMminisftalion, Project Cyde Management ana
Logical Frnevvrk

1 Sep 95-30 Jun 00 Postgraduate Degree
Urtiversdy oT Rome La Sapienza, Rame (ttaiy)

Educatian/Ceflural Mthropotogy

PERSONAL SKLLLS

Momertongues) Itatian

QE,s Ui2W2-2J12lJiua
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OPer bnguage(s) urwe SXNG j
ZJJ[ FT

Engsh C2 C2 CZ CZ

82 81

Pinlcenc Cambidge tfte

Al Al Si

82 C2

LesA1I2 R3sc 1er- Bilik ndtusec- Ct’2 PnÒent
Comnon Bjuij Fraiok tt RecerLias

Con iuncaton skdls

Organeatbrial I manageiial skills

Job-rdaled skifls

Excent cnmmunwatons, teamwoig, and Lntepeonal skills ganed ri a ronge of itema&iaI
oqjarzallon posts, lhrough vduntiry actMlies onU 1timui UeIiveiing trantng ùi mutti-cuttural
envonmen1s onU dew1opng coontnes

Leadershstrategrc planning ang manage sk8s

•Analyse The pub4ic mar1et fui future products: detemiine customerneeds.
•Devekp new tHgh quatily products onU altocate The reqred resources
-SuperveanU ccnbibute lo the acxpstiion of new xojecIs
•Ensure The econcmic proilabttay otail oftheactivffies
•Sttmutate cooperauon vilhìn corporale EIPA
131ve ledures on my area o[expertise and delivertesearth and constiltancy
•Reptesent Aatstakehotder ewnts onU retevantfomms, an’zt estabs1i etfective netiMirks

Computer sk1s fAM FAM1LIAR W[TN THE COMPUtER STANDARD PROGRAMS W0RW. EXCEL, POW.ER
POINT EtC) ANO Wm-t SPECIPLIZED COMPUTER PROGRAMS fE.G FOR DESKTOP
PU8USHtNt DESIGN AND 1LLUSTRATÌON, ELECTRONIC PUBLISHING)

55

uropQss Cumcutum ‘9tae Cnsiana Twchetfl

French

Sparuth I Castiltan Al Al Ai
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Cv Sigillo Maicolcompletol.doc

FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONAU

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalità

Luogo e data di nascita

Codice Fiscale

Stato Civile

ISTRUZIONE

‘Date (da—a)

‘Nome e tipo di istituto di istruzione

Principali materie I abilità professionali
oggetto dello studio

Qualifica conseguita

‘Livello nella classificazione nazionale

‘Date (da—a)

‘Nome e tipo di istituto di istruzione

‘Principati materie I abilità professionali
oggetto dello studio

Quattica conseguita

‘Livello nella classificazione nazionale

FoRMAzIONE

‘Date (da— a)

Nome e tipo di istituto di formazione

‘Principati materie I abilità professionali
oggetto dello studio

‘Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione nazionale

Nome Marco Sigillo

Viale Italia. 153 bis — 98124 MESSINA

celI: 3282834370

msigitlo@hotmail.it

Italiana

Messina, 23febbraio 1977

SGL MRC 77923 F158C

Celibe

15 novembre 2006

Università degli Studi di Messina
Facoltà di Scienze Statistiche, indirizzo statistico economico (laurea
quadriennale specialistica v.o.)

Statistica, analisi dei dati, diritto privato, economia politica, classificazione dei dati
economici, statistica economica, ecotogia umana, statistica per la ricerca sociale,

demografia, contabilità nazionale, sociologia del lavoro, legislazione bancaria.

Laureato

1051110

1990191 al 1995/96

Istituto Salesiano, Tecnico commerciale Sperimentale, San Luigi di Messina

Italiano, Ragioneria; Ec. Bancana. Diritto Pubblico e Privato, Economia Politica,
Informatica, Inglese, Francese, ecc...

Diploma di Ragioneria

50160

Giugno 2012

Collaboratore di agenti in attività finanziaria OAM

presso IFOAP

Il sistema finanziario e l’intermediazione del credito, i soggetti operanti
nell’intermediazione creditizia: gli intermedian bancari gli intermediari finanziari e gli
intermediari del credito, Il sistema istituzionale preposto alla regolazione e al controllo
del sistemafinanziariol mediatori creditizi e gli agenti in attività finanziaria in particolare:

attività svolta, requisifi richiesti, sistema di vigilanza

Attestato di Partecipazione al Corso

Marce Sigillo
Viale ttalia, 153i1as
96124 MESSINA
magillo@hotrnaiit

‘Date (da — a) Dal dicembre 2007 al settembre 2008

Università degli Studi di Messina - P.zza Pugliatti 1, 98122 Messina

Tel. 090 676 8600-8601-8602 — email:supporta.nuc1eo@unime.it
http://valutazione. unime.it
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e

• Nome e tipo dì istituto di formazione

Principali materie / abittà professionali
oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale

•Date (da—a)

Nome e tipo dì istituto di formazione

• Principali matene I abilità professionali
oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione nazionale

• Date (da — a)

Nome e tipa di istituto di formazione

• Principali materie! abilità professionali
oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione nazionale

ESPERIENZA LAVORATWA
(in oidine cmnologico decrescente)

• Date (da — a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipa dì impiego

Principali mansioni e responsabilità

• Date (da — a)

• Nome e indrizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda a settore

• Tipa di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

‘Date (da—a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Percorso di atta formazione per progettista di politiche per il lavoro
Presso la sede di Roma di Italia Lavoro Spa

Reti e Mercato del Lavoro, Project Management, Analisi di Contesto. Analisi
Organizzativa, Tecnologie PAL, Fondi strutturali, Ambih Normativi, Project Cycle
Management e GOPP, Monitoraggio e Valutazione

Attestato di Partecipazione al Corso

Dicembre 2004

Soc. Cooperativa Sociale a.ri. “Comunità & Servizio” di Messina
in collaborazione con l’Osservatorio Regionale Siciliano per l’Ambiente, il Ministero del

Lavoro e delle Politiche Sociali, la Regione Siciliana

La Promozione ed il Marketing delle Imprese e dei Servizi Sociali’

Attestato di Partecipazione al Corso

Marzo 2001

Università degli studi di Messina e Regione Siciliana

Corso di aggiornamento su ‘Fondi FSE e Agenda 2001T nella Regione Siciliana

Attestato di Partecipazione al Corso

Dal 01 gennaio 2015 aI 30 Marco 2015

Italia Lavoro S.pA., Via Guidubaldo del Monte Roma

Società del Ministero del Lavoro per (e politiche Attive per l’occupazione

Esperto servizi Garanzia Giovani

Esperto su politiche attive del lavoro e attività di coordinamento regionale
politiche attive e [ormative

Dal novembre 2014 al novembre 2015

ConfCommercio Messina

Associazione datodale

Mentor Confconmerciol

Progetto per la realizzazione di un percorso di tutomggio e accompagnamento

alla creazione di nuove attività imprenditoriali.

Dal maggio 2014 ad oggi —‘

Camera di Commercio Industria e Artigianato di Messina

Istituzione pubblica

Responsabile Sportello Start-Up

Avvio sportello assistenza alla creazione di Stad-Up, direttore percorso

Marco Sito
Viale Italia, l5lItis
98124 MESSINA
msigillohoitnad.it
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formative denominato bootcamp

•Date (da—a)

• Nome e indirizzo del datore dì lavoro

• Tipo di azienda o settore

Tipo di Impiego

Principati mansioni e responsabi[ità

•Date (da—a)

• Nome e indirizzo del datore dì lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principati mansioni e responsabilità

•Date(da—a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da — a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principat mansioni e responsabilità

•Datefda—a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principati mansioni e responsabilità

• Date (da — a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da — a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

DaThiicembre 2013 aI gennaio 2014
Zrritec SpA in collaborazione con GTS Consuiting

Azienda privata

Docenza corso PON

Insegnamento nell’ambito del progetto di fòrmazione Formazione sulle
tecnologie ecocompalibili per le produzioni agroallmentari finanziato
nell’ambito del progetto PON. Modulo La realizzazione di un progetto di
ricerca

Dall’ottobre 2013 ad oggi—>

Antonelfo Servii sri

Società padecipata da BCC Antonello da Messina
Esperto finanza agevolata

Consulente sui finanziamenil alle imprese

Dall’ottobre 2013 al novembre 2073

Progetto Mise-Unioncamere 2011

Unione italiana delle camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura

Docente

Docente diritto societario e strumenti di ricerca attiva del lavoro

Dall’ottobre 2013 al novembre 2013
l.P.A.B. — Progetto “la via del Mare” laboratorio metodologico per il disagio
sociale e lavoroativo —fase 4 Start Up lavorativo
Gli istituti pubblici di assistenza e beneficenza

Docenza e Consulenza

Docente di Start Up e Consulenza alla creazione d’impresa, support
alinserimento lavoratìvo presso imprese no protit e/o profit dei territori di
riferimento; incontro DiO di lavoro.

Dal giugno 2073 a settembre 2013
Antonello Servizi Sri

Società a responsabiito limitata nel settore dei sen%zi alle imprese

Progettista finanza agevolata

Esperto finanziamenti alte imprese ed accesso al eredito

Aprile, maggio e giugno 2013

Lavoro & Formazione Sri

Ente di formazione con sede a Catania

Docente corsi Formatemp

Docente percorsi di orientamento al lavoro e percorsi di aceompagnamento alla
creazione d’impresa.

Dal 01 Gennaio 2013

Foeus Management Schooi e C.O.R.T.A. Università di Messina

Mamo S8o
Viale Italia, 1531tas
98124 MESSINA
msigito@hotmaiLit
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• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabittà

•Date(da—a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilità

• Date (da — a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da —a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

‘Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principah mansioni e responsabilità

•Datefda—a)

Nome e indirizzo del datore dì lavoro

‘Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

‘Date (da—a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

‘Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

•Date(da—a)

• Nome e indirizzo del datore dì lavoro

‘Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Pnncipah mansioni e responsabilità

‘Date (da—a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

‘Tipo di azienda o settore

‘Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Ente di formazione e Centro Orientamento universitario di Messina

Coordinatore progetto generazione lavoro’

Coordinamento percorsi di orientamento al tavoro e percorsi di
accompagnamento alta creazione d’impresa.

DaI 01 Gennaio 2012

Mas ]ob via Giordano Bruno, 106 Messina

Fattale d7nformazione via web
Redattore capo

Gestione contenuti de! portale di informazione dal mondo del lavoro,
formazione e creazione d7mpresa

Febbraio 2012— Giugno 2012

Foeus Management School

Ente di Formazione Professionale

Docente Master Gestione Risorse Umane corsi sui Voucher Formativi Regionali

Modulo Progettazione Formativa

Dal gennaio 2012 a giugno 2013

ECAP

Ente di formazione

Esperto politiche del lavoro

Coordinatore work experience progetto MISE

30Gennaio 2012—31 Dicembre 2014

Italia Lavoro S.p.A., Via Guidubatdo del Monte, Roma

Società de! Ministero del Lavoro perle politiche Attive per l’occupazione

Progetto Wel[are — Azione dì ricotlocazione soggetti svantaggiati

Esperto su politiche attive del lavoro e attività di coordinamento regionale
politiche attive e tormative

Dicembre 2011—in corso

Adecco — Adecco Formazione Sri

Agenzia del lavoro in collaborazione con ente di formazione
Docente corsi Formatemp presso Job Orienta Catania e Rocca di Caprileone (ME).

Docente in Mercato del Lavoro, Gestione di un colloquio e redazione CV.

Febbraio 2011— Marzo 2011

Mas Job e Provincia Regionale di Messina Assessorato politiche giovanili

Portate d7n formazione via web in collaborazione con ente regionale

Docente corso di formazione su Creazione d’impresa: diventa imprenditore di te
stesso’

Docente moduli Finanziamenti alle imprese’ e Redazione Business Plan’.

Maggio 2010—in corso
Studio Noé

Studio Consutenza del lavoro

Progettista Business Plain

Progettazione finanziamenti tnvìtatia

Marco Sigilo
Viale Italia, I53Ibis
98124 MESSINA
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Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principai mansioni e tesponsabihtà

•Datefda—a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Pnncipati mansioni e responsabilità

•Date (da—a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principati mansioni e responsabilità

•Date (da—a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

•Date(da—a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principati mansioni e responsabilità

• Date (da — a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

•Date(da—a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

Maggio 2070— Luglio 2010

Focus Management Sehool

Ente di Formazione Professionale

Docente Master Gestione Risorse Umane

Modulo Progettazione Formatiua

febbraio 2010

Società Cooperativa Utopia

Cooperativa sociale

Docente attività formahva aziendale

Docente Modulo privacy

07giugno2003— 31 dicembre 2011

Italia Lavoro S.p.A., Via Guidubaldo del Monte, Roma

Società del Ministero del Lavoro di politiche Attive perloccupazione
Welfare lo Work — Azione di ncoflocazione soggetti svantaggiati

Esperto su politiche di ricollocazione

Maggio 2009— Luglio 2009
Focus Management School

Ente di Formazione Professionale

Docente Master Gestione Risorse Umane

Modulo Mercato del Lavoro

01 gennaio 2008— 30giugno 2009

Italia Lavoro SpA., Via Guidubaldo del Monte, Roma
Società del Ministero del Lavoro di politiche Attive per l’occupazione

(RARI) Programma d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori svantaggiati

Coordinamento provincia di Messina e responsabile monitoraggio regionale
azioni

26dicembre 2007— 24gennaio2008

Civita S.ri. — MO 3 Messina Rifiuti

Società di Formazione

Formazione Progetto V.lO.LA.

Docente modulo Lavorare in Quaiità

04maggio2006— 31 dicembre 2007
Italia Lavoro S.p.A., Via Guidubaldo del Monte, Roma

Società del Ministero del Lavoro dì politiche Attive per l’occupazione

(RA RI) Programma d’Azione per i) Re-Impiego di lavoratori svantaggiati

Marco Sigito
Viale Italia. 1531ias
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• Date (da — a) Aprile 2009

Focus Management School

Ente di Formazione Professionale

Docente Masler Gestione Risorse Umane

Modulo Progettazione Formativa



• Principali mansioni e responsabilità

‘Date (da—a)

• Nome e indirizzo del datore d lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabitlà

• Date (da — a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da — a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

•Datefda—a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

•Date(da—a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

‘Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

•Date (da—a)

• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

•Date (da—a)

• Nome e indirizzo del datore dì lavoro

Tipo di azienda o settore

Coordinamento provincia di Messina e di Palermo

i giugno 2005—30 marzo 2006

Italia Lavoro Sicilia Sp.A., Via Emerico Amari, Palermo
Società Mista tra Regione Siciliana ed Italia Lavoro S.pA.

Crezione di uno Sportello lnforaGiovani denominato Agorà — Job Opportunutìes’, in
collaborazione e sinergia con la Provincia Regionale di Messina — Assessorato
Politiche Giovanili — con lo scopo di fornire assistenza tecnica al pubblico sulla
normativa Biagi, sui bandi Regionali e Nazionali e su lutlo ciò è inerente la formazione
e l’inserimento occupazionale.
Capo Progetto

01 agosto 2005—31 agosto 2005

Vacanze Italiane S.p.A, Via Nazionale, Roma
Gestione alberghiera e villaggi vacanze

Organizzare e realizzare i servizi riguardanti te attività ricreative e di animazione
concernenti l’assistenza alla clientela
Animatore Sportivo (responsabile mare)

Settembre 2005

lnside Out, Milano

Agenzia di Servizi

Responsabile stand

01 gennaio 2005— 05aprile 2005

lnvista Sri, Measina

Markellng e comunicazione

Strategie di marketing territoriale, commercìaiizzazione software prodotti dalla società
Inventa (partner tecnico della tnvista), comunicazione su web, Marketing sul web
Responsabile commerciale e markeling

01 agosto 2004— 29agosto 2004

Vacanze Italiane S.p.A., Roma

Gestione alberghiera

Animatore di Contatto

Organizzare e realizzare i servizi riguardanti le attività ricreative e di
animazione concernenti l’assistenza alla clientela

16Febbraio 2004 —31 Marzo 2005

Italia Lavoro &p.A., Via Guidubaldo dei Monte, Roma

Società del Ministero del Lavoro di politiche Attive per l’occupazione

Assistenza tecnica agli enli locali per il Programma azione disoccupati 200312004

Unità Temtonale di Messina

01 novembre 2003—37 dicembre 2003

Comune di Gela

Amministrazione Comunale

Marco Sigillo
Viale italia, l53Ibs
98124 MESSINA
msigillohobT1al.it
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Tipa di impiego

• Principati mansioni e responsabilità

‘Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
‘Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

• Principail mansioni e responsabilità

‘Date (da — a)

‘Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

‘Tipa di impiego

• Principati mansioni e responsabilità

‘Date (da—a)
‘Nome e indirizzo del datore di lavoro

‘Tipo di azienda o settore

‘Tipo di impiego

• Principati mansioni e responsabilità

‘Date (da—a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

‘Tipo di impiego

• Principai mansioni e responsabilità

Date (da — a)
‘Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Studio di tattibilità e redazione business plein stabilizzazione dei lavoratori ASU
Capo Commessa

01 agosto 2003— 17agosto 2003

Lucas Engine S.p.A., Trapani

Rete enei’gia elettrica

Monitoraggio impianti Enel

Ricercatore

02gennaio 2003—31 luglio 2003

Italia Lavoro Sicilia S.p.A., Via E. Amari, Palermo
Società Mista tra Regione Siciliana ed Italia Lavoro S.p.A.

Collaborazione con il coordinatore dell’azione;
• Sviluppo di contatti sia con enti locali che privai per lo sviluppo di

opportunità occupazionali;

• Promozione e informazione sul territorio rispetto agli strumenti economici e
normativi a favore dei lavoratori ASU.

Agente territoriale Messina

07giugno 2002—30 giugno 2003

Italia Lavoro S.p.A,- Via Ostiense 1311L, Roma
Società del Ministero del Lavoro di politiche Attive per l’occupazione

Orientamento Progetto IN - ‘Alfabetizzazione informatica & di Lingua inglese’
rivolto a giovani disoccupati residenti nelle aree Obiettivo 1.

Responsabile territoriale su Orientatori provincia di Messina

01febbraio 2002—31 dicembre 2002

Italia Lavoro S.p.A,- Via Ostiense I3IIL, Roma

Società del Ministero del Lavoro di politiche Attive per l’occupazione

• Progetto CIPE — Individuazione e promozione opportunità occupazionali a
favore dei lavoratori socialmente utili nei confronti degli Enti locali a delle
Imprese Private della Provincia di Messina;

• Supporto al coordinatore del progetto nella redazione del piano e nella
elaborazione dei dati.

Agente territoriale di Messina

7 ottobre 7999—30 agosto 2001

Italia Lavoro S.p.A.- Via Ostiense 1311L, Roma

Società del Ministero del Lavoro di politiche Attive per l’occupazione

• Collaborazione, nell’ambito del Progetto 0FF SICILIA, con il coordinatare
dell’azione;

• Animatore del territorio delta provincia di Messina;
• Attività di sviluppo contatti sia con Enti locali che privati per lo sviluppo di

opportunità occupazionali;
• Attività di promozione e informazione sul territorio rispetto agli strumenti economici

e normativi a tavore dei lavoratori socialmente utili;
Nell’ambito della linea 2 del ?rogebo 0FF’ f analisi della domanda e
delle opportunità), le attività svolte sono:

Verifica qualitativa dei progetti di LSU!LPU in termini di reale faflibilità d’impresa
elo di possibili creazione dì iniziative imprenditoriali concertate con gli Enti locali;

Marco Sigito
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• Gestione della rete con le strutture di promozione del territorio per definire una
mappa territoriale delle opportunità e dei settori produttivi potenzialmente
interessanti’ per le prospettive occupazionali,

• Attività di analisi di settore/filiera nei nuovi bacini occupazionali (con il
coinvolgimento di partner specialistici):

• Promozione/informazione presso imprese del territorio della provincia di Messina
rispetto agli strumenti economici e normativi previsti a favore dei lavoratori
socialmente utili.

Principali mansioni e responsabilità Agente territoriale di Messina

Date (da — a) Di agosto 1999— 01 ottobre 1999

Nome e indirizzo del datore di lavoro Italia Lavoro S.p.A.- Via Ostiense 131 /L, Roma

Tipo di azienda o settore Società del Ministero del Lavoro di politiche Attive per l’occupazione

Tipo di impiego Consulenza per attività di intervistatore, nell’ambito del Progetto OFF-Regione Sicilia

• Principali mansioni e responsabilità Consulente

Date (da — a) Gennaio 1996- gennaio 1999

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ing. Colonna, Via T. Cannizzaro, Messina

‘Tipo di azienda o settore Studio Tecnico

Tipo di impiego Piano di Inserimento Professionale (PiP.)

• Principali mansioni e responsabilità

‘Date (da — a) Agosto 1996- ottobre 1996 e Agosto 1997- ottobre 1997

‘Nome e indirizzo del datore di lavoro Ciofalo, piana Municipio, Messina

‘Tipo di azienda o settore Attività commerciale

‘Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità Addetto Vendite e contabilità

ATTIVITA’ PROFEsSIONALI SVOLTE

CON ITALIA LAVORO SPA

Italia Lavoro nasce nel 1997 come ramo d’attività di ltainvest (ex Gepi, oggi confluita in
Sviluppo Italia), col trasferimento delle proprie competenze nelle politiche attive del
lavoro ed il conferimento di una serie di partecipazioni socielarie Con tale impianto
organizzativo, la Società concentra il proprio impegno sull’obiettivo prioritario
rappresentato dal reimpiego dei circa 130 mila lavoratori socialmente utili,
principalmente attraverso attività di:
- analisi e conoscenza del mercato del lavoro:
- orientamento e formazione della forza lavoro:
- individuazione e promozione della domanda di lavoro.
Nel 1999 viene avviato un grande progetto nazionale (0FF), a titolarità Ministero del
Lavoro e finanziato dal Fondo Sociale Europeo, finalizzato alla stabilizzazione
occupazionale dei lavoratori impegnati in LSU, che ha assorbito buona parte del lavoro
svolto dalla Società negli ultimi due anni.
Il suo obiettivo priontario è l’inserimento occupazionale di coloro che sono impegnati
nei Lavori Socialmente Utili (LSU) e nei Lavori di Pubblica Utilità (LPU). 0FF ha
operato sia sul fronte della domanda che su quello dell’offerta di lavoro, rivolgendosi a:
Imprese, Enti locali, Lavoratori LSU/LPU
Le possibilità di reimpiego dei lavoratori LSU/LPU si esplicano nell’attivazione di:
Società miste, Cooperative, Creazione d’impresa, Collocamento in impresa.
Lavoro autonomo: prestito d’onore, lranchising, successione di impresa.
Ai lavoratori LSUILPU b offerta un supporto diretto, attraverso: bilancio di competenze,

Marco Sigillo
ViaI lista. l53Ibis
96124 MESSINA
msigiHohotmaii1 Pagina 8 di lO

Università degli Studi di Messina - P.zza Pugliatti 1, 98122 Messina 63
Tel. 090 676 8600-8601-8602 — email: supporto.nucleo@unime.it

http://valutazione. unime.it

Cv Sigillo Marco[completo].doc



orientamento, percorsi individuali di qualificazione, progetti professionali.
Presentazione di piani d’impresa e studi dei lavoratori ASU presso il Comune di
Barcellona PG., Comune dì Cesarò, Comune di Milazzo, Comune di Patti, Comune di
Villafranca Tirrena, Comune di Naso, Comune di Torregrotla, Comune di Tortrici,
Provincia Regionale di Messina, Santa Lucia del Mela.
Dai 2006 nel progetto di assistenza tecnica a centn per timpego per inserimento
occupazionale dei Cassaintegrati e Mobilitati in deroga.
Dal 2009 ad giugno 2010 esperto nelle politiche di ricollocazione nel progetto Welfare
tu Work. progetto che prevede la ncollocazione dei soggetti percettori di
ammortizzalori sociali e dei soggetti svantaggiati (donne, over 50 e giovani under 29).

LINGUE STRANIERE

lnqIee Dall’i al 12 marzo 1999 presso ‘The Manchester Accademy of English’ di
Manchester (UK), corso intensivo della durata di due settimane, con Certiticate of
allendance.

Nel Marzo del 1999 presso lo ‘Shena Simon Colleg& di Manchesler (UK), corso della
durata di 2 mesi, con attestato di partecipazione al corso

• Capacità di lettura Sufficiente

• Capacità di scrittura Sufficiente

• Capacità di espressione orale Sufficiente

ALTRE LINGUE:

Franceze

• Capacità di lettura Sufficiente

• Capacità di scrittura Sufficiente
a Capacità di espressione orale Sufficente

Spagnolo

• Capacità dì lettura Sufficiente

• Capacità di scnllura Sufficiente

• Capacità di espressione orale Sufficiente

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivaie e lavorare con altre persone, in
ambiente mutticiiturale. occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
siluazioni in cui è essenziale lavorare in
squadra (ad ei. cultura e sport), ecc

Dal febbraio 2014 socio fondatore dell’associazione culturale denominata idee per
Messina ambizioso progetto nato da giovani professionisti rivolto ai giovani. Favorire
la nascita di progetti imprenditoriali nel messinese mediante un approccio interattivo
che si concreti, non solo tra i vari Enti che addetti a ciò (Confcommercio, lnvitaha,
Confederazione Italiana Agricoltori di Messina, Ufficio Provinciale del Lavoro, lnpgij,
ma soprattutto tra i giovani interessati ed i responsabili degli stessi nell’ottenere
delucidazioni appropnate.

Dal maggio 2007 Presidente e socio fondatore dell’associazione culturale “Mas Job,
associazione che ha come scopo quello della formazione e informazione del lavoro,
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dell’occupazione e del welfare.
L’Associazione Mas lob nasce dall’iniziativa di un gruppo di professionisti che hanno
voluto concretizzare nel lavoro le esperienze, convinzioni teorico-pratiche e ideali
comuni. Approfondimenti teorici e formazione personale, unitamente all’esperienza
professionale di ciascuno dei soci, sono stati determinanti per il consolidarsi di
uno stile d’intervento, nonchè di varie applicazioni nei servizi di interventi educativi,
di progettazione di interventi sociali, nella formazione, nell’orientamento, e nella
consulenza

Nel settembre 2004 socio fondatore dell’Associazione no proflt tlub MINI dello
Stretto’. Dal settembre 2004 ad oggi con nel consiglio direttivo dell’Associazione Club
Mini dello Stretto con la carica di segretario. Dal giugno 2005 ad oggi coordinatore
club Mini Sicilia. L’associazione sportivo-culturale unisce appassionati dì tutte le età,
con lo scopo di portare avanti il culto Mini. L’associazione organizza raduni, eventi
mondani, convegni sociali, manifestazioni sulla sicurezza stradale e altre varie attività.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZMJVE

Dal 01 ottobre 2003 al 18 giugno 2003 attività di volontanato e beneficenza come
enea ming con il Club Service Rotary giovanile (Rotaract) di Messina.
Dal luglio 2003 socio del Rotaract Club ( Associazione Mondiale di giovani dediti al
service ed alla comprensione internazionale) di Messina, Distretto 2110, Sicilia e
Malta Dal luglio 2004 neI consiglio direttivo del Rotaract Club Messina, distretto 2110.
Dal luglio 2005 socio del Rotaract Club Messina, distretto 2110, fino al 17 giugno
2001

PUBBLICAZIONI

Nel maggio 2007 realizzazione, redazione e pubblicazione del libro il Ricercalavoro:
come, dove, quando.. , con la collaborazione dell’Assessorato Politiche giovanili della
Provincia Regionale di Messina e dell’Associazione Mas Job. Il libro, testo di facile
consultazione per chi cerca occupazione e per chi vuole inserirsi nel difficile mondo del
mercato del lavoro, è stato pubblicato a Messina e divulgato sul territorio provinciale.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con ccmputer attrezzature specifiche,
macdirnar ecc.

Nel Marzo del 1999 presso lo $hena Simon College di Manchester fUK),
partecipazione quale uditore al seminario su Microsoft Windows 98 — AppIications.
Conoscenza e praticità di programmi di video scrittura, fogli di calcolo, ed altre
appificazioni. Programmi come: Microsoft Access, Microsoft Excel, Microsoft Power
Point, Microsoft Word, Microsoft Outiook, Internet Explorer.

SERVIZIO DI LEVA

Svolto il 21 Marzo 2000 come Obiettore di coscienza presso il CEN.A.S.C.A. di
Messina con attività sociali poi congedato il 28 Luglio 2000.
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A%IUtazone

Cv Sigillo Marco[completoldoc

ISCRIZIONI E ALBI

PATENTE

DaI Febbraio 1999 iscritto alla gestione separata per attività a progetto presso [INPS
di Messina.

Tipo A e 8 n ME5176179J

ESTREMI CONTO CORRENTE

BANCARIO

Banca Unicredit— Agenzia di Via G. Garibaldi - 98123 Messina
Inlestatario e n° del Conta Corrente Marco Sigillo n 300665760

SAN IT 17 D 02008 16511 000300665760

Il sottoscritta Marco Sigillo sono a conoscenza che, ai sensi deltart 26 della legge 15i8, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e !‘osc) di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi specialL Inoltre, io sottoscritta autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanta
previsto dalla Legge 675 del 1996 e dalla legge 196 deI 2003.

Messina. 09/01/2015

Marco Sigillo
Viale Italia, 153)bis
98124 MESSINA
msigilb@holrnai.it
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Allegato n. 13

Oggetto: Re: Bozza del verbale dalle seduta del 17 Febbraio 2015
Mittente: Alessandro Petretto <alessandro.petretto@unifi.it>
Data: 17/02/2 015 12.25
A: Giuseppe Santoro <santorof@unime.it>, Nucleo <mnucleo@unime.it>
CC: °Prof. Domenico Fusco” <dfusco@unime.it>, Giovanni genovese <g.genoveses7@gmail.com>, Giuseppe Laganga
Senzio <lagangas@unime.it>, Dora Magaudda Nucleo <magadora.nucleo@unime.it>

Amici,
Approvo la bozza di verbale.
Alessandro Petretto

Oggetto: Re: Bozza del verbale dalle seduta del 17 Febbraio 2015
Mittente: Domenico Fusco <dfusco@unime.it>
Data: 17/02/2015 12.31
A: Alessandro Petretto <alessandro.petretto@unifi.it>
CC: Giuseppe Santoro <santorof@unime.ft>, Nucleo <mnucleo@unime.it>, Giuseppe Laganga Senzio
<lagangas@unime.it>, Dora Magaudda Nucleo <magadora.nucleo@unime.it>, Giovanni <g.genovese87@gmail.coms

Approvo il verbale.
Domenico fusco

Oggetto: Re: Bozza del verbale dalle seduta del 17 Febbraio 2015

Mittente: Giuseppe Santoro <santorof@unime.it>
Data: 17/02/2015 12.17
A: Nucleo <mnucleo@unime.it>
CC: ‘prof. Alessandro Petretto’ <alessandro.petretto@unifi.it>, Prof. Domenico Fusco” <dfusco@unime.it>, Giovanni
genovese <g.genovese87lgmail.com>, Giuseppe Laganga Senzio <lagangas@unime.it>, Dora Magaudda Nucleo
<magadora.nucleo@unime.it>

Approvo.
Giuseppe Santoro

Oggetto: Re: Bozza del verbale dalle seduta del 17 Febbraio 2015
Mittente: Giuseppe Laganga Senzio <lagangas@unime.it>
Data: 17/02/2015 12.34
A: Alessandro Petretto <alessandro.petretto@unifl.it>
CC: Giuseppe Santoro <santorof@unime.it>, Nucleo <mnucleo@unime.it>, ‘Prof. Domenico Fusco” <dfusco@unime.it>,
Giovanni genovese <g.genoveses7@gmail.com>, Data Magaudda Nucleo <magadora.nucleo@unime.it>

Approt’o
G.L.

Dr. Giuseppe LAGANGA SENZIO
DIREYfORE AMMINiSTRATIVO
AOU Policlinico “G. Martino” Messina
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Oggetto: Re: Bozza del verbale dalle seduta del 17 Febbraio 2015
Mittente: Giovanni <g.genovese87gmaiI.com>
Data: 17/02/2015 12.24
A: Alessandro Petretto <alessandro.petretto@unifi.it>
CC: Giuseppe Santoro <santorof@unime.it>, Nucleo <mnucleo@unime.it>, Prof. Domenico Fusco <dfusco@unime.it>,
Giuseppe Laganga Senzio <lagangas@unime.it>, Dora Magaudda Nucleo <magadora.nucleo@unime.it>

Approvo.
Giovanni Genovese


