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VERBALE N. 1 
(Riunione Preliminare) 

L’anno 2018 il giorno dodici del mese di novembre alle ore 11:00 si riunisce al completo, (per via 
telematica, ognuno nella propria sede, come previsto dall’art. 4 comma 2 del Bando) la Commissione 
giudicatrice nominata con D.D. n. 12/2018 della suddetta valutazione comparativa, per predeterminare i 
criteri di massima per la procedura in oggetto.  
Sono presenti i sotto elencati commissari: 
 
Prof. Gustavo Barresi  
Prof. Dario Maimone Ansaldo Patti 
Prof. Elena D’Agostino 
 
I commissari, in apertura di seduta, dichiarano di non trovarsi tra di loro in rapporto di parentela o affinità 
fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità tra essi ai sensi degli artt. 
51 e 52 c.p.c. e del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della Commissione. 
 
I componenti della Commissione, procedono alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Gustavo 
Barresi e del Segretario nella persona della Prof.ssa Elena D’Agostino. 

La Commissione prende visione del D.R. n. 2056/2018 con il quale è stata indetta la procedura di 
valutazione comparativa in oggetto, nonché degli atti normativi e del Regolamento di Ateneo relativo al 
conferimento di incarichi di insegnamento e allo svolgimento di attività di esercitatore e tutor, che 
disciplinano la valutazione comparativa in oggetto (art. 4), di seguito indicato come REGOLAMENTO. 

La Commissione passa, quindi, a predeterminare i criteri di massima per la valutazione comparativa, che 
vengono di seguito riportati  

1) Possesso del titolo di Dottore di Ricerca in materie economico-aziendali: 10 punti.  

2) Possesso del titolo di Master in materie economico-aziendali: max 5 punti; 

3) Altri titoli (postdoc o assegno di ricerca): 2 punti per ogni esperienza fino ad un max 10 punti 

4) Contratti di docenza in materie rientranti nel settore scientifico disciplinare SECS-P/07 o in settori 
affini, svolta in corsi di laurea (triennale, magistrale, specialistica o vecchio ordinamento), di master 
o di dottorato: 1 punto per ogni contratto: max 10 punti. 

5) Pubblicazioni attinenti alla materia oggetto della presente valutazione: da 0 a 3 punti per ogni 
pubblicazione fino ad un max di 12 punti. 

In applicazione dell’art. 4 del REGOLAMENTO, richiamato anche dal bando di cui al DR 2056/2018, il 
possesso del titolo di Dottore di ricerca in materie economico-aziendali costituirà titolo preferenziale. 
Verranno giudicati idonei i candidati che raggiungono una valutazione di almeno 12 punti. 

 La Commissione a questo punto stabilisce il calendario dei lavori: 
 
seconda riunione (valutazione dei candidati e graduatoria) il giorno quindici del mese di novembre alle ore 
13:30. 



 
La Commissione dà incarico alla Prof. D’Agostino, Segretario verbalizzante, di far pervenire il presente 
verbale da Lei firmato unitamente alle email di accettazione degli altri componenti al Responsabile del 
Procedimento: Dott.ssa Carmela Portaro, dell’U. Staff alla Didattica, all’indirizzo cportaro@unime.it, 
affinché provveda ad assicurarne la pubblicizzazione sul sito web d’Ateneo. 
 
La seduta è tolta alle ore 12:30. 
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