
1 

 

 

   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA 

Dipartimento di Civiltà antiche e moderne 

Verbale n. 54 

 

  Il giorno 28 novembre 2019, alle ore 15.00 nell’Aula Magna, si riunisce il Consiglio del 

Dipartimento di Civiltà antiche e moderne. 

  Presiede la seduta il Direttore, prof Giuseppe Giordano, svolge le funzioni di segretario 

verbalizzante la dott.ssa Giuseppa La Spada, segretario amministrativo. 

Risultano assenti giustificati al Consiglio del Dipartimento del 14 novembre 2019 i Proff : Amato 

P., Bolognari M., Castrizio D., Cobianchi R., Costanzo G., Fattorini G., Malta C., Montesano M., 

Pira F., Spagnolo G. e la rappresentante degli studenti Vinci V.. 

Risultano assenti in data odierna i Proff: Amato P., Avena G., Castrizio D., Colicchi E., Costanzo 

G., Damiano L., Davì M.F., De Angelis A., de Capua P., Donà C., Fattorini G., Fedele S., Fera V., 

Forni G., Garcia Rodrigo M.L., Gensabella M., Gionta D., Malta C., Miglino G., Mollica M., 

Montesano M., Mora F., Parisi F., Raffaele G., Salvatore R., Santagati E., Sestini V., Sidoti 

R.,Sindoni .G., Siviero D.,. e i rappresentanti degli studenti Calabrese S., Grillo F., Minniti A., 

Orsa A., Palazzotto N., Pastone A., Rinaldi A. e Vinci V.. 

Il Direttore constata la presenza del numero legale. Sono presenti, e assenti i Signori: 
 

 

 
 PROFESSORI ORDINARI Pr A 

 1 BARBARA Maria Antonietta X  

2 BOLOGNARI Mario  X  

3 CASTRIZIO Daniele   X 

4 COLICCHI Enza  X 

5 DE ANGELIS Alessandro  X 

6 DONA’ Carlo  X 

7 FEDELE Santi  X 

8 FERA Vincenzo  X 

9 GENSABELLA Marianna  X 

10 GIONTA Daniela  x 

11 GIORDANO Giuseppe X  

12 LA TORRE Gioacchino 

Francesco  
X  

13 LATELLA Fortunata 

 

X  

14 LINDER Jutta 

 

x  

 

 

 

 

15 MALTA Caterina  X 

16 MONTESANO Marina  X 

17 RESTA Caterina X  

18 VILLARI Susanna X  
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 PROFESSORI ASSOCIATI Pr A 

1 A       AMATO Pierandrea  x 

2 AS     ASSENZA Elvira X  

3            BOTTARI Salvatore X  

4 CA     CALIRI Elena X  

5 CA     CAMBRIA Mariavita X  

6 CA    CAMPAGNA Lorenzo X  

7 C       COBIANCHI Roberto X  

8 D     DAMIANO Luisa  X 

9 D’     D’AMICO Giovanna X  

10 de     de CAPUA Paola  X 

11        DE MEO Pasquale X  

12 FA   FARAONE Rosa X  

13 FO     FONTANELLI Giuseppe X  

14 G     GERACI Mauro X  

15 IN     INGOGLIA Caterina X  

16   LOZZI GALLO Lorenzo X  

17   MANDUCA Raffaele X  

18   MANGIAPANE Stella X  

19 M      MARCHESI Maria Serena X  

20  MEGNA Paola X  

21 MELIADO’ Claudio X  

22 MINUTOLI Diletta X  

23 MOLLICA Marcello  X 

24   MOLLO Fabrizio 

 

X  

 

 

 

 

25    MONACA Mariangela 

 

x  

26   MORA Fabio 

 

 X 

27   PARISI Francesco 

 

 X 

28  PUGLISI Mariangela 

 

X  

29  RAFFAELE Giovanni 

 

 X 

30 SINDONI Maria Grazia 

 

 X 

31 SIVIERO  Donatella 

 

 X 

32 TAVIANO Stefania 

 

X  

33  TRIPODI Bruno 

 

X  

34 UCCIARDELLO Giuseppe 

 

X  

35   URSO Anna Maria 

 

X  
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 RICERCATORI Pr A 

1 AVENA Giuseppe  X 

2 BAGLIO Antonino X  

3 BRANDIMONTE Giovanni X  

4 CASINI Lorenzo X  

5 CATALIOTO Luciano X  

6 CENTORRINO Marco X  

7 COSTANZO Giovanna  X 

8 DAVI' Maria Francesca  X 

9 DI STEFANO Anita X  

10 FATTORINI Gabriele  X 

11 FORNI Giorgio  X 

12 GARCIA RODRIGO Maria Luisa  X 

 13 MIGLINO Gianluca  X 

 14 OSTHAKOVA Tatiana X  

15 PASSASEO Anna Maria X  

16 PENNISI Feliciana X  

17 PIRA Francesco X  

18 SANTAGATI Elena  X 

19 SANTORO Rosa X  

20 SESTINI Valentina  x 

21 SPAGNOLO Grazia X  

22 TRAMONTANA Alessandra X  

23 TROZZI Adriana x  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 RAPPRESENTANTE PERS. TA Pr 

 

A 

1.             MA RIANO LUZIETTI     x   

       SEGRETARIO AMMINISTRATIVO      Pr A 

1.              LA   SPADA GIUSEPPA   x  

  

 RICERCATORI  A 
 TEMPO DETERMINATO 

Pr    A 

1 BENELLI  Caterina X  

2 BRUNI Domenica X  

3 CENTORBI Angela Nadia X  

4 GORGONE Sandro X  

5 ONORATO Marco X  

6 PARITO Mariaeugenia X  

7 ROSITANI Annunziata X  

8 RUGGIANO Fabio X  

9 SALVATORE Roberta  X 

10 SPEZIALE Salvatore X  

11 SIDOTI Rossana  X 

 
 STUDENTI          Pr A 

1 AGNELLO Oscar X  

2 ARNO’ Carmelo X  

3 CALARESE Sara  X 

4 DE BENEDETTO Dalila X  

5 FERNANDEZ Giuseppe X  

6 FRISONE Lavinia X  

7 GIORDANO Jessica Carmen X  

8 GRILLO Fortunato  X 

9 MINNITI Andrea  X 

10 ORSA Alessia  X 

11 PAFUMI Davide X  

12 PALADINO Claudio X  

13 PALAZZOTTO Nicole  X 

14 PASTONE Anna  X 

15 PUGLISI Rosanna X  

16 RINALDI Andrea  X 

17 VINCI Valentina  X 
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  Constatato il raggiungimento del numero legale, si passa alla trattazione del seguente odg:  

 

Comunicazioni 

1) Ratifica decreti 

2) Protocollo d’intesa  con il Comune di Tortora (CS)  

3) Convenzione per la realizzazione di iniziative di collaborazione nell’ambito della certificazione 

di competenza in lingua italiana PLIDA (ratifica CdA del 06/03/2019) 

3)Bis   Convenzione operativa con il Laboratorio di Antropologia dell’ Università di Vilnius per 

attività di collaborazione per lo studio antropologico, paleopatologico e bioarcheologico di 

reperti osteologici umani 

3)Ter  Accordo di collaborazione con il FAPAB Research Center-Galassi Francesco Maria 

4) Discarico inventariale 

5) Conferimento incarichi PTA nell’ambito del Progetto POT: LabOr, il laboratorio dei saperi 

umanistici. La rete di orientamento, tutorato e opportunità tra università, scuola e aziende . 

POT classi di Laurea Gruppo 06, responsabile prof.ssa Daniela Gionta 

6)  Conferimento incarichi PTA nell’ambito del Progetto POT: UNISCO. POT classi di Laurea 

Gruppo 07, responsabile prof.ssa Mariavita Cambria 

7) Piano triennale Dipartimento 2020-2022 

 

[riservato ai ricercatori, professori associati e ordinari] 

8) Proposta del prof. Roberto Cobianchi di attivazione n. 1 assegno per lo svolgimento di attività 

di ricerca dal titolo: “Il Rinascimento nell’Italia del Sud e nelle isole: patrimonio culturale e 

tecnologie” e nomina commissione 

8)Bis   Richiesta di svolgimento di attività didattica fuori sede, prof. Mauro Geraci. Nulla osta 

9) Variazione carico didattico A.A. 2019/2020 

 9) Bis Integrazioni afferenze docenti ai CdS 

10) Attribuzione carichi didattici (didattica erogata) anno accademico 2020-2021 prima fase 

10)bis Modifica proposta copertura sostenibilità dei Corsi di Studio A.A. 2020/2021 

 

[riservato ai professori associati e ordinari] 

 

11) Formulazione proposta di chiamata ricercatore a tempo determinato dichiarato idoneo ai sensi 

dell’art. 24, c. 3, lett. a)  L. 240/2010, per il SC 10/D1 – SSD L-ANT/03 (Storia Romana) 

12) Formulazione proposta di chiamata di un professore di seconda fascia dichiarato idoneo ai 

sensi dell’art. 18, comma 1, L. 240/2010, per il SC 10/F1 –SSD L-FIL-LET/10 (Letteratura 

Italiana) 

 

Il Direttore dà inizio ai lavori. 

Comunicazioni 

- Il Direttore comunica che tra domani e lunedì prenderanno servizio nel nuovo ruolo i professori 

Lozzi Gallo e Ucciardello come ordinari; i professori Centorrino, Costanzo, Di Stefano, 

Gorgone, Passaseo, Salvatore, Speziale. Hanno poi preso servizio, rispettivamente il 18 e il 25 

novembre, le dottoresse Angela Nadia Centorbi (rtd A di Lingua tedesca) e Annunziata 



5 

 

Rositani (rtd B di Assiriologia). È pervenuto anche il decreto rettorale di approvazione degli 

atti dei concorsi per associato di Archeologia e Letteratura italiana. 

- Il Direttore segnala che è stato pubblicato il Decreto Legge n. 126 del 29 ottobre 2019 che, fra 

le altre disposizioni, prolunga da sei a nove anni la durata di validità dell’abilitazione 

scientifica nazionale. 

- Il Direttore comunica anche che il prof. Claudio Meliadò ha ottenuto per l’iniziativa da lui 

coordinata “ClassicR-Evolution” il patrocinio dell’INDA. 

- Il Direttore ricorda che – come da lettera del Magnifico Rettore del 25 settembre 2019 (prot. n. 

88880) - a partire dal prossimo appello di dicembre la verbalizzazione on-line dovrà essere 

conclusa con l’apposizione della firma digitale immediatamente. 

 

 

1) Ratifica decreti 

- Repertorio 131/2019 prot. n° 113555 del 15/11/2019: Affidamento diretto alla GA Design 

di Messina, del servizio di progettazione e impaginazione grafica della locandina 

promozionale dell'incontro di orientamento Nonsolomatricole 2019. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 132/2019 prot. n° 113581 del 15/11/2019: Autorizzazione concessione 

contributo per la pubblicazione del volume Aa. Vv. Verborum violis multicoloribus.Studi 

in onore di Giovanni Cupaiuolo,a cura di S. Condorelli e M. Onorato,a favore della Paolo 

Loffredo Editore srl di Napoli. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 133/2019 prot. n° 114250 del 18/11/2019: Scorrimento graduatoria e 

conferimento n. 4 incarichi per lo svolgimento di attività didattica a copertura 

dell'insegnamento previsto nell'ambito del Corso di Lingua Italiana per stranieri,ai dott. 

Furfaro Giorgio,Longo Roberta,Rando Federica e Catalano Maria. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 134/2019 prot. n° 115980 del 20/11/2019: Manifestazione disponibilità di n. 2 

unità di Cat. D e n. 1 Cat. C - Progetto POT UNISCO7. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 135/2019 prot. n° 115984 del 20/11/2019: Manifestazione disponibilità di n. 1 

unità di Cat. D e di n. 2 unità di Cat. C - Progetto POT LabOr. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 136/2019 prot. n° 117883 del 25/11/2019: Riapertura delle procedure di 

iscrizione fino a 10 posti,nell'ambito del Master di I livello in "Social Media Manager" - 

a.a. 2019/2020. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 137/2019 prot. n° 117964 del 25/11/2019: Riapertura delle procedure di 

iscrizione fino ad 8 posti,nell'ambito del Master di I livello in "Civiltà e Turismo religioso 

nel sud-Italia: per un modello operativo euro-Mediterraneo - Master di primo livello per la 

valorizzazione e la gestione del patrimonio culturale territoriale" a.a. 2018/2019. Il 

Consiglio ratifica. 

- Repertorio 138/2019 prot. n° 118042 del 25/11/2019: Nomina della Commissione Seggio 

elettorale per elezione Coordinatori dei Corsi di Laurea in: Civiltà dell’Italia medievale e 

moderna –Lingue, letterature straniere e Tecniche delle mediazione linguistica – Scienze 

dell’Informazione Comunicazione Pubblica e Tecniche giornalistiche - Lettere - per il 

triennio 2019/2022.  Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 139/2019 prot. n° 118320 del 26/11/2019: Nomina commissioni POT LabOr e 

POT UNISCO per conferimento incarichi PTA. Il Consiglio ratifica. 

 

Il Direttore pone in votazione la ratifica dei decreti. Il Consiglio approva. 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 1); il Consiglio approva.  

 

2) Protocollo d’intesa con il Comune di Tortora (CS)  

Il Direttore ricorda che al CdD del 12/11/2015 era stato già  approvato la stipula del Protocollo 

d’intesa con il Comune di Tortora (CS) per le attività di scavo nel sito di Blanda, pertanto il 
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Direttore  comunica che da parte del Comune di Tortora (CS) rappresentato dal Sindaco pro-

tempore, Ing. Pasquale Lamboglia è stata avanzata la proposta di rinnovo di tale protocollo d’intesa 
per definire un rapporto di collaborazione sistematico per la conoscenza, la salvaguardia, la tutela e 

la valorizzazione del patrimonio culturale e storico-archeologico che insiste sul suo territorio ed 

avrà per oggetto la ripresa degli scavi sui siti di Palecastro, sede dell’abitato lucano e romano di 

Blanda, e di San Brancato, area della necropoli arcaica, classica ed ellenistica, secondo  tempi e 

modi da concordare di volta in volta tra le parti e da sottoporre all’approvazione della 

Soprintendenza Archeologia della Calabria, anche attraverso la richiesta di una specifica 

concessione di scavo. Il presente accordo decorre dalla data di stipula ed avrà una durata di quattro 

anni, rinnovabili. La Direzione scientifica delle ricerche, sarà assunta dal Prof. Fabrizio Mollo; il 

Comune sarà invece rappresentato dal Sindaco pro-tempore. 

Il Direttore invita quindi il Prof. Mollo ad illustrare la proposta di Protocollo che qui di seguito 

viene riportata: 

 

PROTOCOLLO D’INTESA 

 
Tra il Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne dell’Università degli Studi di Messina 

E 

Comune di Tortora (CS) 

 

 

PREMESSO: 

-che da parecchi anni il territorio del comune di Tortora (CS) è interessato da intense ricerche 

archeologiche condotte dalla Soprintendenza per i Beni Archeologici della Calabria; 

-che il comune di Tortora ha particolarmente a cuore la conoscenza, la salvaguardia, la tutela 

e la valorizzazione del patrimonio culturale e storico-archeologico che insiste sul suo 

territorio tanto da realizzare uno dei più importanti poli museali calabresi, Il Museo di 

Blanda, ed ha in corso di realizzazione il parco Archeologico di Blanda sul Palecastro, 

iniziative cui il Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne ha fornito tutto il supporto 

scientifico in ogni sua fase; 

 

CONSIDERATO: 

-che il Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne dell’Università degli Studi di Messina 

(d’ora in poi Dipartimento) svolge attività di studio, ricerca topografica ed archeologica 

del mondo antico, preistorico, classico e romano, e che ha da anni tra i suoi obiettivi di 

ricerca lo studio del territorio dell’antica Blanda, che insiste nell’area del Comune di 

Tortora (CS), d’ora in poi Comune; 

-i proficui risultati scientifici che il Dipartimento attraverso suoi membri ha prodotto 

nell’area dell’antica Blanda e l’esistenza di sperimentati rapporti di collaborazione tra 

Dipartimento e Comune maturati negli anni passati,  

-l’interesse manifestato anche dalla Soprintendenza Archeologia della Calabria al 

proseguimento e all’ampliamento delle ricerche archeologiche, in funzione di un’efficace 

opera di tutela ed anche di piena valorizzazione del sito, che si è sostanziata con la 

collaborazione scientifica per la realizzazione del Museo e del Parco Archeologico di 

Blanda;  
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-l’utilità di sviluppare la collaborazione nel campo della ricerca, della tutela e della 

valorizzazione oltre che nel campo della formazione e dell’aggiornamento dei giovani 

archeologi; 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO 

TRA 

Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne dell’Università degli Studi di Messina, con 

domicilio fiscale in Messina (C.F. ), Polo Universitario dell’Annunziata, 98169, 

rappresentato dal Direttore Pro-Tempore, Prof. Giuseppe Giordano,  

e 

Comune di Tortora (CS), rappresentato dal Sindaco pro-tempore, Ing. Pasquale Lamboglia  

 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 - Sulla base di una sperimentata e fattiva collaborazione tra le parti, già sostanziata da 

ben tre protocolli di intesa, il primo del 2002, valevole per due anni, il secondo del 2010, 

valevole per quattro anni, il terzo del 2015 (di cui si propone il rinnovo con questo nuovo 

protocollo), gli Enti ritengono utile, attraverso il presente accordo, definire un rapporto di 

collaborazione sistematico. L’attività di ricerca alla base del presente accordo riguarderà il 

territorio dell’antica Blanda compreso nel comune di Tortora ed avrà per oggetto la 

ripresa degli scavi sui siti di Palecastro, sede dell’abitato lucano e romano di Blanda, e di 

San Brancato, area della necropoli arcaica, classica ed ellenistica, secondo  tempi e modi 

da concordare di volta in volta tra le parti e da sottoporre all’approvazione della 

Soprintendenza Archeologia della Calabria, che anche attraverso la richiesta di una 

specifica concessione di scavo. 

 

Art. 2 – Il presente accordo decorre dalla data di stipula ed avrà una durata di quattro anni, 

al termine dei quali potrà essere rinnovato in base ai risultati ottenuti e con le eventuali 

modifiche ritenute opportune. Di anno in anno, anche sulla base di eventuali 

finanziamenti che si renderanno disponibili per indagini mirate, specifici piani di lavoro 

elaborati da Dipartimento e Comune, da sottoporre all’esame della competente 

Soprintendenza, definiranno nel dettaglio il programma delle attività e i termini delle 

rispettive operatività.  

 

Art. 3 – Il Dipartimento, che assume la Direzione scientifica delle ricerche, sarà rappresentato 

dal Prof. Fabrizio Mollo; il Comune sarà invece rappresentato dal Sindaco pro-tempore. 

 

Art. 4 – Alle attività di scavo, ricognizione e studio dei materiali parteciperanno docenti, 

collaboratori e studenti dei Corsi di Laurea Triennali in “Lettere”, curriculum 

archeologico, e del Corso di Laurea Magistrale “Archeologia del Mediterraneo” oltre a 

dottorandi della Scuola di Dottorato in Scienze Storiche ed Archeologiche del 

Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne dell’Università degli Studi di Messina. 

Ognuno dei convenuti sarà responsabile dell’incolumità, dei danni verso terzi e 
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dell’osservanza delle norme relative al rapporto di lavoro dei propri collaboratori oltre 

che la normativa in materia di sicurezza sul lavoro. 

 

Art. 5 – Per una maggiore efficacia nelle conduzione delle attività sul territorio, il Comune si 

impegna a facilitare le operazioni di ricognizione e di eventuale scavo mettendo a 

disposizione mezzi e strutture e a favorire la presenza di ricercatori e studenti, mettendo a 

disposizione gli alloggi necessari, nel numero e nel periodo che di anno in anno si 

converrà, a seconda delle esigenze oltre a mettere a disposizione le strutture museali ed i 

magazzini per attività di laboratorio e didattica. 

 

Art. 6 – Le parti metteranno a disposizione, nei limiti delle proprie possibilità, le strutture e le 

attrezzature oltre che le competenze tecniche e scientifiche necessarie all’espletamento 

delle attività concordate, inclusa la documentazione grafica e fotografica.  

 

Art. 7 – Le parti concorderanno tempi e modalità di presentazione dei risultati delle attività 

di ricerca al pubblico e agli organi di stampa; il Dipartimento sarà responsabile della 

pubblicazione scientifica dei risultati ottenuti, secondo modalità da concordare con la 

competente Soprintendenza. 

 

Art. 8 – Le parti si impegnano, ciascuna per le proprie possibilità e competenze, a presentare 

eventuali proposte di finanziamento e progetti agli Enti Superiori competenti (Provincia 

di Cosenza, Regione Calabria, MiBAC, Comunità Europea). 

 

 

Per il Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne dell’Università degli Studi di Messina, 

con domicilio fiscale in Messina (C.F.), Polo Universitario dell’Annunziata 

 

                Il Direttore del Dipartimento  

Prof. Giuseppe Giordano 

 

 

Per il Comune di Tortora (CS)  

          Il Sindaco 

Ing. Pasquale Lamboglia  
 

 

Il Direttore pone in votazione l’approvazione del rinnovo del protocollo d’intesa tra il DICAM e il 

Comune di Tortora (CS); il Consiglio approva. 

 

 Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 2); il Consiglio approva.  

 

3) Convenzione per la realizzazione di iniziative di collaborazione nell’ambito della 

certificazione di competenza in lingua italiana PLIDA (ratifica CdA del 06/03/2019) 

Il Direttore ricorda che nella seduta del CdD del 13/06/2018 era stata approvata la Convenzione 

con la Società Dante Alighieri per la realizzazione di iniziative di collaborazione nell’ambito 
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della certificazione di competenza in lingua italiana PLIDA. Il Consiglio di Amministrazione 

di Ateneo nella seduta del 6 marzo 2019 ha approvato la stipula di tale Convenzione, 

apportando la modifica del nome del Direttore (nel frattempo cambiato) e l’inserimento 

dell’art. 12 (relativo alla registrazione e al bollo) previa nuova approvazione da parte di questo 

Consiglio. Pertanto il Direttore pone in votazione le modifiche al testo già approvato in 

precedenza. 

Il Consiglio approva. 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 3); il Consiglio approva. 

3)Bis   Convenzione operativa con il Laboratorio di Antropologia dell’Università di Vilnius per 

attività di collaborazione per lo studio antropologico, paleopatologico e bioarcheologico di 

reperti osteologici umani 

 

Il Direttore comunica che da parte del Dipartimento di Anatomia, Istologia e Antropologia, Istituto di 

Scienze Biomediche, Facoltà di Medicina, dell’Università di Vilnius rappresentato dal Capo di 

Dipartimento, Professoressa Janina Tutkuvienė è stata avanzata la proposta di una convenzione 

operativa per attività di collaborazione per lo studio antropologico, paleopatologico e bioarcheologico 

di reperti osteologici umani. 

La presente convenzione decorre dalla data di stipula ed avrà una durata di tre anni, rinnovabili. 

 I referenti scientifici della presente convenzione sono: per il Laboratorio il Dottor Dario Piombino-

Mascali, ricercatore capo in antropologia (BIO/08), per il Dicam il Prof. Lorenzo Campagna. 

Il Direttore invita quindi il Prof. Campagna ad illustrare la proposta di Convenzione che qui di seguito 

viene riportata: 

 

 

 

 

 

 

Convenzione operativa per attività di collaborazione per lo studio antropologico, 

paleopatologico e bioarcheologico di reperti osteologici umani 

 

TRA 

 

Il Laboratorio di Antropologia, Dipartimento di Anatomia, Istologia e Antropologia, Istituto di 

Scienze Biomediche, Facoltà di Medicina, Università di Vilnius, di seguito denominato 

“Laboratorio”, e rappresentato ai fini della presente convenzione dal Capo di Dipartimento, 

Professoressa Janina Tutkuvienė 

 

E 

 

Il Dipartimento di Civiltà antiche e moderne dell’Università degli Studi di Messina, di seguito 

denominato “DICAM”, e rappresentato ai fini della presente convenzione dal Direttore, Professor 

Giuseppe Giordano 

 

qui di seguito denominati anche “parti” 

 

PREMESSO CHE 
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1 – Il Laboratorio pertiene a una istituzione scientifica qualificata nello studio bio-antropologico dei 

resti umani di ambito archeologico e forense, e possiede la strumentazione idonea a portare avanti 

ricerche ad ampio raggio su vasti campioni osteologici in maniera non distruttiva o minimamente 

distruttiva; 

2 – Il gruppo di ricerca afferente al Laboratorio è formato da personale internazionale in possesso dei 

titoli accademici post-lauream idonei a condurre ricerche siffatte, includendo, nella fattispecie, un 

professore ordinario, due professori associati, un lettore e un laureato tecnico specializzati in 

paleopatologia; 

3 – In data 17 Novembre 2018, il Laboratorio ha attivato un progetto denominato “Salute e Malattia 

in Sicilia dalla Preistoria all’Età Moderna” finalizzato a ricostruire la storia delle condizioni 

patologiche tra i vari gruppi umani che hanno popolato l’isola nel corso del tempo;  

4 – In tale ambito, il Laboratorio ha già avviato una proficua collaborazione con le università di 

Oxford e Cranfield, così come con l’IBAM-CNR di Catania per lo studio bioarcheologico, 

isotopico e spettrometrico di campioni antichi.  

5 – Il DICAM svolge, promuove e coordina ricerche archeologiche sul territorio siciliano e pertanto 

recupera materiale osteoarcheologico di grande interesse ai fini del suddetto progetto; 

6 – Il DICAM vanta personale specializzato nel settore archeologico, in grado di elaborare 

informazioni contestuali sulle sepolture, e fornire interpretazioni tafonomiche e funerarie; 

7 – Le parti possono stipulare, per lo svolgimento delle proprie attività istituzionali e di ogni altra 

attività connessa, accordi e convenzioni con soggetti sia pubblici che privati; 

 

CONSIDERATO CHE 

 

1 – Le parti ritengono che la sinergia tra le rispettive istituzioni possa incrementare le conoscenze sulle 

caratteristiche biologiche e le affezioni morbose che colpirono le popolazioni isolane; 

2 – Le parti danno importanza alla promozione della ricerca scientifica in genere quale elemento 

strategico nella società italiana; 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO E CONSIDERATO SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Articolo 1 – Premesse 

Le premesse sopra riportate formano parte integrante e sostanziale della presente convenzione 

operativa; 

Articolo 2 – Natura dell’accordo 

Le parti ravvisano l’opportunità di collaborare per la realizzazione di indagini comuni su materiali 

osteoarcheologici che verranno di volta in volta concordate sulla base del presente accordo, e si 

impegnano ad esaminare le possibili sinergie nel rispetto dei propri ruoli, al fine di assicurare la 

migliore armonizzazione delle attività per il perseguimento di obiettivi di interesse comune; 

Articolo 3 – Oggetto della collaborazione 

Le parti convengono che la collaborazione debba consistere, per il Laboratorio, nello studio dei 

materiali osteoarcheologici provenienti da varie necropoli, attraverso l’ispezione, lo studio e la 

catalogazione, mentre per il DICAM, nel reperimento dei dati contestuali e culturali. Entrambe le 

parti si impegnano a pubblicare in maniera congiunta i risultati delle ricerche. Possono inoltre 

essere previste attività seminariali o divulgative, finalizzate alla formazione degli studenti e alla 

disseminazione dei risultati stessi, per le quali verranno concordati, volta per volta, tempi e modi. 

Ogni singola attività di studio su specifiche collezioni sarà successivamente disciplinata da 

comunicazioni formali relative, in particolar modo, a: attività da svolgere, obiettivi da realizzare, 

termini e condizioni di svolgimento, tempi di attuazione e risorse umane e strumentali; 

Articolo 4 – Codice etico 
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Per quanto concerne l’aspetto etico relativo alle modalità di studio dei reperti, si rimanda al Codice di 

etica e deontologia per i ricercatori che operano nel campo dei beni e delle attività culturali del 

CNR (2016); 

Articolo 5 – Risorse 

La presente convenzione non comporta oneri finanziari per le parti; 

Articolo 6 – Proprietà intellettuale 

Le parti sono vicendevolmente obbligate al vincolo di confidenzialità per quanto riguarda le 

informazioni, i dati, il know-how, le notizie che le stesse scambiano durante l’esecuzione del 

presente accordo, ad eccezione di quelle informazioni, dati, notizie e decisioni per le quali la legge 

o un provvedimento amministrativo o giudiziario imponga un obbligo di comunicazione. Per quel 

che concerne la proprietà intellettuale della ricerca, si rimanda al Regolamento per la generazione, 

gestione e valorizzazione della proprietà intellettuale sui risultati della ricerca del CNR (2013); 

Articolo 7 – Validità della convenzione 

La presente convenzione operativa ha durata di 3 anni, rinnovabile, a meno che una delle parti, 

ravvisando l’opportunità e la necessità della risoluzione o di una sua modifica, ne dia 

comunicazione scritta alla controparte con preavviso di almeno 30 giorni dalla sua scadenza; 

Articolo 8 – Trattamento dei dati personali 

Le parti si prestano vicendevolmente il consenso al trattamento dei dati ai sensi di legge (2003); 

Articolo 9 – Visibilità della convenzione 

Le parti possono offrire un’adeguata visibilità al contenuto del presente accordo, e darne diffusione 

attraverso una comune attività di diffusione; 

Articolo 10 – Responsabili scientifici della convenzione 

I referenti scientifici della presente convenzione sono: per il Laboratorio il Dottor Dario Piombino-

Mascali, ricercatore capo in antropologia (BIO/08), e per il DICAM il Professor Lorenzo 

Campagna, professore associato in archeologia e storia dell’arte romana (L-ANT/07); 

 

Letto, confermato e sottoscritto, 

Vilnius/Messina, lì  

 

         Il Capo di Dipartimento                                                                   Il Direttore del DICAM 

Professoressa Janina Tutkuvienė                                                       Professor Giuseppe Giordano 

 

 

Il Direttore pone in votazione l’approvazione della Convenzione operativa con il Laboratorio di 

Antropologia dell’Università di Vilnius e il DICAM; il Consiglio approva. 

 

 Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 3)bis; il Consiglio approva.  

 

3)Ter Accordo di collaborazione con il FAPAB Research Center-Galassi Francesco Maria 

 

Il Direttore comunica che da parte del FAPAB Research Center-Galassi Francesco Maria con sede 

legale in Santarcangelo di Romagna (RN), rappresentato dal prof. Francesco Maria Galassi, in qualità 

di titolare, è stata avanzata la proposta di un accordo di collaborazione nell’ambito delle materie 

bioarcheologia, archeologia funeraria, tafonomia, antropologia fisica-forense, paleopatologia, studi 

sulle mummie, anche in relazione alla storia della scienza. 

Il presente accordo decorre dalla data di stipula ed avrà una durata di tre anni, rinnovabili. 

I referenti scientifici e responsabili del presente accordo sono: per il FAPAB il prof. Francesco 

Galassi. per il DICAM la prof.ssa Caterina Ingoglia. 

Il Direttore invita quindi la prof.ssa Caterina Ingoglia ad illustrare la proposta di accordo di 

collaborazione che qui di seguito viene riportata: 
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ACCORDO DI COLLABORAZIONE 

 

 

TRA 

 

 

L’Università degli Studi di Messina, per il tramite del Dipartimento di Civiltà antiche e moderne, con 

sede legale in Messina, Polo dell'Annunziata, C.F. n. 80004070837, rappresentato dal Direttore, prof. 

Giuseppe Giordano, o da un suo delegato (d'ora innanzi denominato "DICAM") 

 
 

E 

 

il FAPAB Research Center-Galassi Francesco Maria, partita IVA 04424290403, con sede legale in Santarcangelo di 

Romagna (RN) 47822, via S. Pellico 1 e con sede operativa in Avola 96012, P.za Umberto I 5, rappresentata dal prof. 

Francesco Maria Galassi, in qualità di titolare del FAPAB Research Center-Galassi Francesco Maria, di seguito 

denominato “FAPAB” 

 

Premesso 

che è interesse di questo Dipartimento avviare accordi con Enti che promuovono ricerche, studi ed 

altre attività conoscitive negli ambiti di competenza, allo scopo di sviluppare collaborazioni nel campo 

della ricerca scientifica e della sperimentazione di nuove attività tecnico/scientifiche; 

che la prof. ssa Caterina Ingoglia del DICAM collabora da tempo con il FAPAB per la ricerca sui 

reperti restituiti dagli scavi di Troina; 

che in questo quadro le attività di studio e ricerca di cui al presente atto assumono la connotazione di 

collaborazione scientifica, essendo paritetico l'interesse a ciò sia da parte del DICAM che del FAPAB; 

che le attività di studio e ricerca proposte dal FAPAB sono comunque compatibili con le attività 

istituzionalmente svolte dal DICAM; 

che i risultati ottenibili rivestono particolare importanza nel campo dell’archeologia della Sicilia ed in 

particolare in relazione al progetto di ricerca "Sicily paleopathology Project" che il FAPAB conduce 

dal 2018; 

 
 

CONVENGONO QUANTO SEGUE 

 
 

Art. 1  Oggetto 

 
Il DICAM e il FAPAB Research Center-Galassi Francesco Maria intendono attivare una collaborazione nell’ambito delle 

materie bioarcheologia, archeologia funeraria, tafonomia, antropologia fisica-forense, paleopatologia, studi sulle mummie, 

anche in relazione alla storia della scienza, al fine di: 

a) realizzare studi e ricerche in genere; 

b) organizzare e gestire corsi di formazione professionale, aggiornamento ed addestramento; 

c) organizzare convegni, seminari e workshop inerenti tematiche di interesse istituzionale specifico; 

d) accogliere giovani studenti e laureati dell’Università di Messina presso le strutture del FAPAB Research Center-

Galassi Francesco Maria per la realizzazione di stage e dei tirocini; 
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e) mantenere un elevato livello culturale degli operatori aziendali e degli enti pubblici e privati, favorendo contatti e 

collaborazioni con le strutture universitarie; 

f) favorire attività di formazione congiunta mirata sia all’aggiornamento professionale nel mondo della produzione sia al 

miglioramento del livello di conoscenze degli studenti; 

g) pubblicizzare e promuovere l’attività svolta e/o in fase di realizzazione, utilizzando tutti i mezzi visivi e di 

comunicazione a disposizione (sia su supporto cartaceo che informatico). 

Al fine di realizzare tali forme di collaborazione, le parti stipuleranno specifici atti o convenzioni attuative che, nel rispetto 

dei regolamenti interni degli enti sottoscrittori, regolamenteranno nel dettaglio ogni singola attività. 

 

 

 

Art. 2  Modalità di attuazione delle attività 

  

La collaborazione potrà avvenire anche mediante l’attivazione di: 

● contratti per attività di ricerca o consulenza su temi specifici; 

● borse di studio, assegni di ricerca o borse di ricerca su programmi di ricerca specifici; 

● corsi di formazione, master, dottorati, summer school; 

● periodi di formazione didattica (stage). 

 

Art. 3 - Impegno di reciprocità 

 

Per il conseguimento dei fini prefissati dalla presente convenzione, il DICAM ed il FAPAB si 

impegnano a consentire alle persone coinvolte nell'attività di collaborazione, l'accesso alle rispettive 

strutture, l'uso di attrezzature che si rendano necessarie per l'espletamento dell'attività, l'accesso a 

specifiche banche dati, archivi, biblioteche, nonché a quant'altro sia ritenuto utile per il 

raggiungimento dei fìni previsti dall'art. 1 del rapporto di collaborazione. 

Le attività di studio e ricerca di cui all'art. 1 saranno svolte con personale di entrambe le parti sia 

presso le strutture del DICAM che presso le strutture del FAPAB. Il personale dei due Enti che si rechi 

presso la sede dell'altro Ente, si atterrà alle norme generali di disciplina e di sicurezza vigenti presso 

l'Ente ospitante. 

 

     Articolo 4 - Responsabili della convenzione 

 

Il DICAM indica quale proprio referente e responsabile della presente convenzione la prof.ssa Caterina 

Ingoglia che coordinerà le attività didattiche, di ricerca scientifica e di tirocinio curriculare; 

 

Il FAPAB indica quale proprio referente e responsabile della presente convenzione il prof. Francesco 

Galassi. 

 

Articolo 5 - Copertura assicurativa 

 

Il DICAM garantisce la copertura assicurativa contro gli infortuni e per responsabilità civile verso terzi 

del proprio personale impegnato nelle attività di collaborazione scientifica oggetto della presente 

convenzione, nonché degli studenti, laureandi e dottorandi che potrebbero frequentare i locali e/o i 

laboratori dell'Amministrazione per lo svolgimento delle attività di cui all’art. 1e 2B. 

Il FAPAB garantisce analoga copertura assicurativa ai propri dipendenti impegnati nello svolgimento 

delle suddette attività. 

Articolo 6 - Utilizzazione dei risultati di studi e ricerche 

 

Le parti convengono che sia il prodotto delle attività inerenti gli obiettivi in convenzione che il regime 

di utilizzazione dei risultati, derivanti dagli studi e dalle ricerche svolti in attuazione della presente 
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convenzione, saranno regolate da accordi specifici di attuazione che tengano conto dei diritti del 

DICAM di riproduzione di beni culturali e di copyright. 

 

 

  Articolo 7 - Individuazione soggetti cui competono gli obblighi previsti dal 

decreto legislativo del 9 settembre 2008, n. 81 

 

Al fine di garantire la tutela della salute e la sicurezza del personale del DICAM così come quello del 

FAPAB che in ragione dell'attività specificamente svolta, rispettivamente presso le strutture del 

FAPAB e del DICAM, sono esposti a rischi, vengono individuati i soggetti cui competono gli obblighi 

previsti dal D.L.vo  n.81 del 9-4-2008. 

Al riguardo i Contraenti concordano che quando il personale di una delle due parti si reca presso la 

sede dell'altro soggetto per le attività di collaborazione, il datore di lavoro della sede ospitante, sulla 

base delle risultanze della valutazione dei rischi di cui all'art.4 del D.L.vo n.81 del 9-4-2008 da lui 

realizzata, assicura al su citato personale, esclusivamente per le attività svolte in locali e spazi di sua 

competenza, le misure generali e specifiche per la protezione della salute dei lavoratori, compresa la 

sorveglianza sanitaria in funzione dei rischi specifici accertati, nonché gli ulteriori adempimenti che la 

legislazione vigente in materia di prevenzione, sicurezza e tutela della salute pone a carico del datore 

di lavoro. 

Il personale del FAPAB nonché il personale del DICAM sono tenuti all'osservanza delle disposizioni 

in materia di prevenzione, sicurezza e tutela della salute dei lavoratori impartite dalla sede ospitante. 

Articolo 8 - Durata della convenzione, procedura di rinnovo e facoltà di recesso 

 

La presente convenzione ha la durata di 3 (tre) anni a decorrere dalla data di stipula e potrà essere 

rinnovata sulla base di un accordo scritto approvato dagli organi competenti di entrambe le parti, a 

seguito di verifica dei risultati ottenuti sulla base di una relazione valutativa della collaborazione e dei 

risultati raggiunti; in caso di rinnovo a questa dovrà aggiungersi una relazione sugli obiettivi futuri. 

Le parti potranno recedere dalla presente convenzione mediante comunicazione con raccomandata con 

avviso di ricevimento da inviarsi nel rispetto di un preavviso di almeno sei mesi; lo scioglimento della 

presente convenzione non produce effetti automatici sui rapporti attuativi in essere al momento del 

recesso, che restano regolati, quanto alla risoluzione, dai relativi atti. 
 
 

Art. 9 Riservatezza 
 

Le parti reciprocamente si impegnano alla più rigorosa riservatezza circa tutte le informazioni, dati e documenti   di cui 

dovessero venire a conoscenza e/o in possesso in relazione allo sviluppo delle attività di cui al presente accordo. Pertanto, 

le parti si impegnano a diffidare il proprio personale, e tutti coloro che comunque collaborino all’esecuzione delle 

prestazioni di cui al presente accordo, alla più rigorosa osservanza della riservatezza. 

  

Art. 10 Trattamento dei dati personali 
 

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e, se necessario, di acconsentire, a che i “dati personali” forniti, 

anche verbalmente, nel corso dell’esecuzione del presente accordo, siano trattati esclusivamente per la finalità dell’accordo 

stesso e con modalità automatizzate e non automatizzate, salvo diversamente stabilito nelle relative proposte. 

Titolari del trattamento sono le parti come sopra individuate, denominate e domiciliate. 

Le parti dichiarano infine di essere informate sui diritti sanciti dalla normativa vigente in materia di trattamento dei dati 

personali. 
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Art. 11 Foro Competente 
 

Le parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dal presente accordo; nel caso in cui 

non sia possibile dirimere la controversia in tal modo, si conviene che competente sia il Foro di Messina. 

 

 

Lì, 25.11.2019 

 

FAPAB Research Center-Galassi  

      Francesco Maria Dipartimento di Civiltà antiche e moderne 

              Il Direttore 

   prof. Giuseppe Giordano 

Il Rappresentante legale 

(Francesco Maria Galassi) 

 

Il Direttore pone in votazione l’approvazione della proposta di Accordo di collaborazione con il 

FAPAB Research Center-Galassi Francesco Maria e il DICAM; il Consiglio approva. 

 

 Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 3)ter; il Consiglio approva.  

 

4) Discarico inventariale 

Il Direttore, in seguito a una ricognizione inventariale effettuata di recente, propone la 

dismissione del materiale ormai obsoleto, così come elencato nel documento allegato al 

presente verbale (allegato n. 1). 

Pertanto, invita il Consiglio a deliberare il discarico inventariale dei beni fuori uso. 

 Il Consiglio autorizza il discarico inventariale del materiale descritto nel documento. 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 4); il Consiglio approva. 

 

 

5) Conferimento incarichi PTA nell’ambito del Progetto POT: LabOr, il laboratorio dei 

saperi umanistici. La rete di orientamento, tutorato e opportunità tra università, scuola e 

aziende. POT classi di Laurea Gruppo 06, responsabile prof.ssa Daniela Gionta 

Il Direttore informa il Consiglio delle procedure amministrative finalizzate al conferimento 

degli incarichi al personale tecnico amministrativo coinvolto nel Progetto POT: LabOr, il 

laboratorio dei saperi umanistici. La rete di orientamento, tutorato e opportunità tra 

università, scuola e aziende. POT classi di Laurea Gruppo 06. È stata innanzitutto bandita una 

manifestazione di disponibilità per il PTA dell’Ateneo, pubblicata in data 20/11/2019, per 

ricoprire gli incarichi previsti. Tale procedura si è chiusa il 25 u.s.. Si è poi proceduto alla 

nomina di una commissione (prof. Ucciardello, prof. Faraone, signora La Spada) per 

individuare i nominativi degli idonei. La commissione si è riunita in data 27 novembre 2019, 

procedendo all’individuazione del personale idoneo, che risulta essere: 

- Dott.ssa Rosaria Fiorito 

- Dott.ssa Patrizia Agnello 

- Dott. Mariano Luzietti 

Si fa presente inoltre che la signora Giuseppa La Spada, in qualità di responsabile 

amministrativo del progetto è stata individuata come tale dall’accordo di partenariato.  

Il Consiglio prende atto e dà mandato al Direttore di inviare al CdA di Ateneo, tutta la 

documentazione relativa all’individuazione del PTA coinvolto nel Progetto POT: LabOr. 
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Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 5); il Consiglio approva con l’astensione 

del Dott. Luzietti. 

 

6)  Conferimento incarichi PTA nell’ambito del Progetto POT: UNISCO. POT classi di 

Laurea Gruppo 07, responsabile prof.ssa Mariavita Cambria 

Il Direttore informa il Consiglio delle procedure amministrative finalizzate al conferimento 

degli incarichi al personale tecnico amministrativo coinvolto nel Progetto POT: UNISCO. POT 

classi di Laurea Gruppo 07. È stata innanzitutto bandita una manifestazione di interesse per il 

PTA dell’Ateneo, pubblicata in data 20/11/2019, per ricoprire gli incarichi previsti. Tale 

procedura si è chiusa il 25 u.s.. Si è poi proceduto alla nomina di una commissione (prof. 

Ucciardello, prof. Cambria, signora La Spada) per individuare i nominativi degli idonei. La 

commissione si è riunita in data 27 novembre 2019, procedendo all’individuazione del 

personale idoneo, che risulta essere: 

- Dott. Riccardo Di Pietro 

- Dott.ssa Patrizia Agnello 

- Dott. Mariano Luzietti 

Si fa presente inoltre che la signora Giuseppa La Spada, in qualità di responsabile 

amministrativo del progetto è stata individuata come tale dall’accordo di partenariato.  

Il Consiglio prende atto e dà mandato al Direttore di inviare al CdA di Ateneo, tutta la 

documentazione relativa all’individuazione del PTA coinvolto nel Progetto POT: UNISCO. 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 6); il Consiglio approva con l’astensione 

del Dott. Luzietti. 

 

7) Piano triennale Dipartimento 2020-2022 

Il Direttore ricorda al Consiglio che in data 4 ottobre 2019 era pervenuta mail dal 

Coordinamento tecnico “Pianificazione strategica, controllo di gestione e reporting” con la 

quale si invitava a predisporre la redazione del Piano triennale di Dipartimento. L’Ateneo ha 

predisposto delle linee guida e un format che hanno consentito la preparazione del piano in 

linea con tutti gli altri dipartimenti. Si è voluto seguire un processo che, partendo anche dalle 

istanze dei Dipartimenti (espresso nel piano triennale) porterà alla redazione del piano 

triennale dell’intera università.  

Quello che viene sottoposto all’approvazione del Consiglio è il frutto di un lavoro di equipe 

che è già stato posto all’attenzione della commissione AQ della Ricerca Dipartimentale, del 

Collegio dei Coordinatori dei CdS del Dipartimento, del Presidente della Commissione 

Paritetica Docenti Studenti, degli studenti rappresentanti nel Consiglio di Dipartimento, dei 

responsabili delle Unità di staff pta, del vicedirettore e del delegato alla didattica 

dipartimentale (che hanno collaborato attivamente alla stesura del piano). Alla luce di questa 

presentazione e della discussione che è nata sono state apportate anche delle modifiche alla 

prima bozza del progetto. 

Il documento è articolato in cinque punti: 1. Visione, missione e valori del Dipartimento; 2. 

Analisi di Contesto; 3. Didattica; 4. Ricerca; 5. Terza missione.  

Il Direttore illustra la struttura del documento nella sua articolazione. Dopo avere descritto il 

DICAM – parlando di “Visione, Missione e Valori del Dipartimento” e operando una “Analisi di 

contesto” – è stata elaborata la parte strategica del piano, suddivisa nelle voci: 
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a) Didattica 

b) Ricerca 

c) Terza missione 

 

Per quanto riguarda la Didattica, l’analisi SWOT (forza, debolezza, opportunità, minaccia) mette in 

evidenza, tra l’altro, il trend positivo delle immatricolazioni, la qualità del corpo docente, gli ottimi 

riscontri ottenuti in relazione al rapporto tra gli studenti e i docenti stessi, la ricchezza culturale del 

territorio e, di contro, il mancato turn over dei docenti, il numero di fuori corso, l’incremento nel 

bacino di riferimento di sedi di università telematiche. 

Sulla scorta di questa analisi, sono stati definiti 4 obiettivi, tre dei quali si innestano nella linea 

strategica di Ateneo “MIGLIORARE L’OFFERTA FORMATIVA ATTRAVERSO PROCESSI 

DI INNOVAZIONE DELLA DIDATTICA”: 

1) Il primo di questi prevede il completamento della revisione di tutti gli ordinamenti dei CdS del 

Dipartimento entro i prossimi 3 anni. 

2) Il secondo contempla un duplice obiettivo, finalizzato alla riduzione del numero di fuori corso. 

Da un lato, la realizzazione di almeno un incontro l’anno dedicato proprio ai fuori corso, con 

l’intento di risolvere eventuali problematiche che impediscono il completamento degli studi. 

Dall’altro, l’assunzione ogni anno di una figura di tutor in pianta stabile. Naturalmente, anche 

in quest’ultimo caso, il raggiungimento dell’obiettivo è comunque vincolato alla concessione di 

un apposito budget da parte dell’amministrazione centrale. 

3) Il terzo prevede il mantenimento del livello di soddisfazione degli studenti – attestato dai 

questionari di valutazione – rispetto ai rapporti con i docenti. 

4) Un quarto si inserisce, invece, nella linea strategica di Ateneo “FAVORIRE L’EFFICIENZA 

GESTIONALE, IL POTENZIAMENTO DELLE INFRASTRUTTURE, IL 

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI, PROMUOVENDO L’ASCOLTO DELL’UTENZA E IL 

BENESSERE ORGANIZZATIVO” ed è mirato alla realizzazione, entro il 2022, di almeno uno 

spazio esterno dedicato agli studenti. L’obiettivo è comunque vincolato alla concessione di un 

apposito budget da parte dell’amministrazione centrale. 

 

Per ciò che concerne la Ricerca, l’analisi SWOT fa emergere, tra l’altro, l’intensa attività dei docenti 

del DICAM in diversi settori, il prestigio anche a livello internazionale di riviste, collane e 

iniziative editoriali avviate all’interno del Dipartimento, le buone performance nella VQR, la 

possibilità di potenziare ulteriormente lo studio dei beni culturali di cui il territorio è dotato e, di 

contro, la carenza di un sistema produttivo forte e diversificato nel territorio, l’obsolescenza di 

alcune attrezzature e/o laboratori, l’oggettiva carenza di opportunità di finanziamenti per la ricerca 

umanistica. Anche in questo caso, poi, viene citato come fattore di debolezza il turnover 

inadeguato di professori e ricercatori. 

Sono così stati elaborati altri 4 obiettivi, i primi 3 dei quali collegati alla linea strategica di Ateneo 

“ACCRESCERE LA QUALITA’ DELLA RICERCA ED IL SUO FINANZIAMENTO” 

1) Il primo prevede l’organizzazione, almeno una volta l’anno nei prossimi tre anni, di giornate di 

studio trasversali che coinvolgano il maggior numero possibile di SSD presenti in 

Dipartimento.  

2) Il secondo contempla l’organizzazione di eventi scientifici di alto profilo e di respiro 

nazionale/internazionale (almeno 6 nel 2020, altri 7 nel 2021 e altri 8 nel 2022). 

3) Il terzo è mirato a valorizzare le riviste fondate e sviluppate nel Dipartimento, assicurandone 
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regolarità e standard qualitativi nel rispetto dei parametri ANVUR. 

4) Il quarto si inserisce, invece, nella linea strategica trasversale di Ateneo “POTENZIARE LA 

DIMENSIONE E LA VISIBILITÀ INTERNAZIONALE”. È finalizzato all’organizzazione di 

almeno un corso di lingua straniera l’anno per il P.T.A., attività che avrebbe ricadute 

sull’implementazione dei rapporti con i partner stranieri del DICAM e sulla competitività del 

Dipartimento stesso. 

 

Infine, in merito alla Terza missione, dall’analisi SWOT si evince, tra l’altro, la capacità del DICAM 

di mettere in atto, nel corso dell’anno, molteplici interventi di confronto e di interazione con il 

territorio, di svolgere attività promozionale rivolta agli studenti delle scuole non soltanto cittadine, 

di pubblicizzare risultati di ricerca (come quelli legati ai lavoro di scavo e di ricerca archeologica, 

numismatica e papirologica in Italia e all’estero) e, di contro, la carenza di un sistema industriale 

forte che possa supportare le attività con adeguate risorse, la difficoltà nel convertire le azioni di 

Terza missione in attività d’impresa, l’eccessiva burocratizzazione delle procedure necessarie per 

attivare collaborazioni e partnership con enti pubblici. 

Due gli obiettivi elaborati, entrambi connessi alla linea strategica di Ateneo “SUPPORTARE LA 

VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI DELLA RICERCA, LA DIDATTICA APERTA E LE 

ATTIVITÀ DI PUBLIC ENGAGEMENT (TERZA MISSIONE E IMPATTO SOCIALE)”: 

1) Il primo è mirato ad accrescere l’attività di divulgazione e promozione della ricerca scientifica 

del DICAM, attraverso organizzazione di convegni, incontri culturali e seminari. È prevista la 

realizzazione di almeno 45 iniziative entro il 2020, altre 50 entro il 2021 e altre 55 entro il 

2022. 

2) Il secondo riguarda l’implementazione dell’attività di orientamento e alternanza scuola-lavoro, 

attraverso la realizzazione di convenzioni e accordi con istituzioni scolastiche. È prevista la 

stipula di almeno 6 accordi entro il 2020, altri 7 entro il 2021 e altri 8 entro il 2022. 

 

 Il documento nella sua interezza viene allegato al presente verbale come sua parte integrante 

(allegato n. 2 ) 

Il Direttore pone quindi in votazione l’approvazione del Piano Triennale del Dipartimento di 

Civiltà Antiche e Moderne 2020-2022. Il Consiglio approva. 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione al punto 7 dell’ordine del giorno. Il Consiglio 

approva. 

 

Escono il rappresentante del personale tecnico amministrativo e i rappresentanti degli studenti 

 

8) Proposta del prof. Roberto Cobianchi di attivazione n. 1 assegno per lo svolgimento di 

attività di ricerca dal titolo: “Il Rinascimento nell’Italia del Sud e nelle isole: patrimonio 

culturale e tecnologie” e nomina commissione. 

 

Il Direttore informa il Consiglio che il prof. Roberto Cobianchi ha presentato una proposta per 

l’attivazione di una procedura di valutazione comparativa, per titoli ed esami, finalizzata al 

conferimento di un assegno di ricerca di tipo B a tempo determinato (12 mesi rinnovabili) dal titolo 

“Il Rinascimento nell’Italia del Sud e nelle isole: patrimonio culturale e tecnologie ” (Area CUN 

10, S.S.D. L-Art/02) sul Fondo PRIN_2017KXXBBX_004 alla voce COAN CA. 04.43.08 per un 
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importo di euro 25.000,00 da considerarsi al lordo degli oneri a carico dell'Università, per lo 

svolgimento di attività di ricerca nel programma specificato nell'allegato A che fa parte integrante 

del presente verbale. Il Direttore invita il Prof. Cobianchi ad illustrarne i contenuti che qui di 

seguito sono riportati: 

 

 
PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E ESAMI PER IL 

CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI TIPO B PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI RICERCA 
  

IL RETTORE 

 

VISTO lo Statuto dell’Ateneo, emanato con D.R. n. 1244 del 14 maggio 2012 (pubblicato sulla G.U. – 

Serie Generale n. 116 del 19 Maggio 2012) e modificato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014 

(pubblicato sulla G.U. – Serie Generale n. 8 del 12 gennaio 2015); 

VISTO   il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA la legge 30.12.2010 n. 240 ed in particolare l’art. 22 che tratta le modalità di conferimento di 

assegni per lo svolgimento di attività di ricerca da parte dell’Università; 

VISTO il D.M. del 9 Marzo 2011 prot. n. 102 che ha determinato l’importo minimo lordo annuo degli 

assegni di ricerca ai sensi della suddetta legge; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di Assegni per lo svolgimento di attività di Ricerca come 

modificato con D.R. n. 1394 del 28 giugno 2019; 

VISTO l'estratto del verbale del Consiglio del Dipartimento di _______, prot. n. ______ del ________, 

concernente l’approvazione della richiesta di attivazione di un assegno di ricerca di tipo B, 

inoltrata dal Prof. Roberto Cobianchi per lo svolgimento di attività di ricerca dal titolo 

“Renaissance in Southern Italy and in the Isles: Cultural Heritage and Technology ” (Area CUN 

10 S.S.D. L-ART/01 Storia dell’arte medievale) sui fondi del Progetto 

PRIN_2017KXXBBX_004, CUP J44I19001100005; 

CONSIDERATO il C.A. 04.43.08 del Bilancio Unico d'Ateneo di previsione 2019 – che presenta la necessaria 

copertura economica sul Progetto PRIN_2017KXXBBX_004, giusta delibera del Dipartimento 

prot. n. ______ del ___________; 

 

DECRETA 

 

   Art. 1 

Indizione 

 

1. E' indetta una procedura di valutazione comparativa, per titoli ed esami, finalizzata al conferimento di n. 1 assegno 

di ricerca di tipo B, ai sensi dell’art.22, c. 4, lett. b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del Regolamento di 

Ateneo per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca. 

2. La tematica di ricerca e la struttura presso cui sarà svolta l’attività di ricerca, sono indicate nell’allegato A che 

costituisce parte integrante del presente bando.  

3. L’assegno di ricerca ha durata di 1 anno, ed è eventualmente rinnovabile. 

 

 

Art. 2 

Requisiti generali di ammissione e incompatibilità 

 

1. Possono partecipare alla selezione, senza limitazioni di età e di cittadinanza, coloro che posseggono i seguenti 

requisiti: 

a. titolo di dottore di ricerca inerente al settore scientifico disciplinare di pertinenza, conseguito in Italia o il 

titolo equivalente conseguito all’estero ovvero, per i settori interessati, titolo di specializzazione di area 

medica corredato da un’adeguata produzione scientifica. 

L’idoneità del titolo estero verrà accertata dalla Commissione, ai soli fini della presente selezione, nel 

rispetto della normativa vigente, in Italia e nel Paese dove è stato rilasciato il titolo stesso, e dei trattati o 

accordi internazionali in materia di riconoscimento di titoli per il proseguimento degli studi. 

b. conoscenza della lingua straniera indicata nell’allegato A. 

2. I requisiti di ammissione e gli eventuali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 

la presentazione della domanda di ammissione. 
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3. Non possono partecipare alla procedura, ai sensi dell’art. 18, comma 1, punto c) della Legge n. 240 del 30 

dicembre 2010, coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un 

professore appartenente al Dipartimento o alla Struttura che effettua la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore 

Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione d’Ateneo. 

4. Gli assegni di ricerca non possono essere conferiti: 

a. al personale di ruolo delle Università e delle istituzioni e degli enti pubblici di ricerca e sperimentazione, 

dell’Agenzia Nazionale per le nuove tecnologie, l’energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA) e 

dell’Agenzia Spaziale Italiana (ASI), nonché delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico è 

stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell’art. 74, comma 4, del D.P.R. 11 

luglio 1980, n. 382. 

La titolarità dell'assegno comporta, per i dipendenti in servizio presso amministrazioni pubbliche, diverse da 

quelle sopra indicate, il collocamento in aspettativa senza assegni per il periodo di durata dell'assegno di 

ricerca. 

b. a coloro che sono stati destinatari di assegni di ricerca ai sensi della L. 240/2010 per un periodo che, sommato 

alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente  i 6 anni. Nel predetto periodo si 

computano gli eventuali rinnovi ad esclusione del lasso temporale in cui l’assegno è stato fruito in 

coincidenza con il dottorato di ricerca,  nel limite massimo della durata legale del relativo corso;  

c. a coloro che sono stati destinatari di assegni di ricerca e di contratti di ricercatore a tempo determinato, 

rispettivamente ai sensi degli artt. 22 e 24 della Legge 240/2010 presso l’Ateneo di Messina o presso altri 

Atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché presso gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della 

Legge 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi 

complessivamente i 12 anni, anche non continuativi.  

Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternità o per altri motivi 

secondo la normativa vigente. 

5.   La titolarità dell’assegno non è compatibile con l’iscrizione a corsi di laurea, di laurea        specialistica o 

magistrale, a dottorato di ricerca con borsa o a scuola di specializzazione dell’area medica, in Italia o all’estero, 

nonché con l’iscrizione ad altra scuola/corso che, prevedendo la frequenza obbligatoria, impedisca lo svolgimento 

delle attività previste dal contratto. 

6. L'assegno non è cumulabile con borse di studio a qualsiasi titolo conferite ad eccezione di quelle concesse da 

Istituzioni nazionali o straniere utili a integrare, con soggiorni all’estero, l’attività di ricerca dei titolari. L’assegno 

non è altresì cumulabile con il lavoro dipendente e con altri assegni o contratti di collaborazione all’attività di 

ricerca. 

7. Il titolare di assegno di ricerca può svolgere una limitata attività di lavoro autonomo, previa comunicazione scritta 

e accordo con il docente responsabile, a condizione che tale attività sia dichiarata compatibile dalla Struttura 

presso la quale svolge l’attività di ricerca e non comporti conflitto di interessi con l’attività di ricerca svolta per 

l’Università. L’assegnista può svolgere altresì attività di orientamento e tutorato e assistenza agli esami di profitto 

in qualità di cultore della materia.  

8. L’Università può disporre in ogni momento l’esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti prescritti o la 

decadenza dall’ammissione e/o dai benefici eventualmente conseguiti. 

 

Art. 3 

Domanda di ammissione 

 

1. La domanda di ammissione alla procedura valutativa deve essere compilata esclusivamente per via telematica, 

utilizzando l’applicazione informatica accessibile mediante collegamento al sito istituzionale, all’indirizzo 

https://istanze.unime.it. 

La domanda dovrà essere completata e convalidata, entro il termine perentorio di gg. 20 (giorni venti) da quello 

successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale. Per agevolare la compilazione e 

l’invio della domanda di partecipazione alla procedura, al citato indirizzo web sono disponibili istruzioni le 

operative sub “manuale utente”, il cui link è reperibile in alto a destra della pagina contenente la “Lista 

Concorsi/Mobilità pubblicati”. 

Non è ammessa altra modalità di compilazione e di invio della domanda, e saranno escluse le domande 

pervenute oltre il termine sopra indicato. Concluse le attività di compilazione della domanda per via telematica, 

l’applicazione genererà in automatico un documento riepilogativo dei dati inseriti, in formato pdf, che il 

candidato, dopo accurata verifica della correttezza degli stessi, dovrà stampare, sottoscrivere, scansionare, e 

successivamente caricare in procedura con relativo upload nell’apposita sezione. 

Entro il termine di presentazione delle domande, l’applicazione informatica consente di modificare, anche più volte, i 

dati già inseriti, fin quando non verrà confermata definitivamente la domanda. In ogni caso l’applicazione 

conserverà per ogni singolo candidato esclusivamente la domanda con le modifiche più recenti. 

Allo scadere del termine indicato per la presentazione delle domande, l’applicazione informatica non permetterà più 

alcun accesso al modulo elettronico di compilazione/invio delle domande. 

https://istanze.unime.unime.it/
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La mancata sottoscrizione della domanda di ammissione costituisce causa di esclusione dalla procedura valutativa. 

 Concluse le operazioni di invio elettronico, il candidato riceverà un messaggio di posta elettronica generato in 

automatico dall’applicazione a conferma dell’avvenuta acquisizione della domanda, che sarà contrassegnata da un 

numero identificativo. 

2. Nella domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii.: 

a. nome e cognome; 

b. data ed il luogo di nascita; 

c. cittadinanza; 

d. residenza ed il domicilio eletto ai fini della partecipazione alla procedura; 

e. i titoli posseduti: diploma di dottorato di ricerca inerente l’area scientifico disciplinare di pertinenza, 

ovvero il possesso di titolo equivalente conseguito all’estero. L’idoneità del titolo estero potrà essere 

accertata dalla Commissione, ai soli fini della presente selezione, nel rispetto della normativa vigente;  

f. di avere conoscenza della lingua straniera in conformità a quanto indicato nell’allegato A; 

g. di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore 

appartenente al Dipartimento o alla Struttura che effettua la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore 

Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione d’Ateneo; 

h. di non appartenere al personale di ruolo delle Università e delle istituzioni e degli enti pubblici di ricerca 

e sperimentazione, dell’Agenzia Nazionale per le nuove tecnologie, l’energia e lo sviluppo economico 

sostenibile (ENEA) e dell’Agenzia Spaziale Italiana (ASI), nonché delle istituzioni il cui diploma di 

perfezionamento scientifico è stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell’art. 

74, comma 4, del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382; 

i. di non svolgere lavoro dipendente o di essere a conoscenza che la titolarità dell’assegno comporta, per i 

dipendenti in servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle di cui al punto h, il 

collocamento in aspettativa senza assegni per tutta la durata dell’assegno e di non essere beneficiario di 

altri assegni o contratti di collaborazione all’attività di ricerca; 

j. di non essere stato destinatario di assegni di ricerca ai sensi della L. 240/2010 per un periodo che, 

sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi complessivamente i 6 anni. Nel predetto 

periodo si computano gli eventuali rinnovi ad esclusione del lasso temporale in cui l’assegno è stato fruito 

in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale del relativo corso.  

k. di non essere stato destinatario di assegni di ricerca e di contratti di ricercatore a tempo determinato, 

rispettivamente ai sensi degli artt. 22 e 24 della Legge 240/2010 presso l’Ateneo di Messina o presso altri 

Atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché presso gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della 

Legge 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi 

complessivamente i 12 anni, anche non continuativi; 

l. di essere a conoscenza che la titolarità dell’assegno non è compatibile: 

 con l’iscrizione a corsi di laurea, di laurea specialistica o magistrale, a dottorato di ricerca con borsa o 

a scuola di specializzazione dell’area medica, in Italia o all’estero, nonché con l’iscrizione ad altra 

scuola/corso che, prevedendo la frequenza obbligatoria, impedisca lo svolgimento delle attività 

previste dal contratto; 

 con la fruizione di borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle concesse da istituzioni 

nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’attività di ricerca;  

 con l’iscrizione a corsi che, prevedendo la frequenza obbligatoria, impediscano lo svolgimento delle 

attività previste dal contratto;  

 con il lavoro dipendente e con altri assegni o contratti di collaborazione all’attività di ricerca; 

m. Il candidato con disabilità dovrà specificare, nella domanda di partecipazione, l'ausilio necessario in 

relazione al proprio handicap e l’eventuale esigenza del tempo aggiuntivo, documentati da idoneo 

certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per il territorio, ai sensi della L. n. 

104/92, così come modificata dalla L. n. 17/99. 

Il candidato con diagnosi di disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), dovrà specificare, nella domanda di 

partecipazione, gli strumenti compensativi necessari e l’eventuale esigenza del tempo aggiuntivo, 

documentati da idonea certificazione rilasciata da non più di tre anni da strutture del SSN, o da specialisti 

e strutture accreditate dallo stesso, ai sensi della L. n.170/2010 e successive linee guida D.M. n. 5669, 12 

luglio 2011. 

Per eventuali informazioni, il candidato potrà rivolgersi al Dott. Davide Savasta (e-mail: 

davide.savasta@unime.it, tel. 090 6768986) responsabile dell’Unità Operativa “Servizi Disabilità/DSA” 

dell’Ateneo, sito in via Consolato del Mare, n. 41, Palazzo Mariani, Messina. 

3. In qualunque momento del procedimento, l’Università potrà effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 

prodotte. In caso di false dichiarazioni l’Università potrà disporre in ogni momento, con provvedimento del 

Rettore, l’esclusione dei candidati dalla procedura selettiva, o la decadenza dall’assegnazione e dai benefici 

eventualmente acquisiti, fatte salve le responsabilità penali da ciò derivanti. 

4. I candidati devono allegare alla domanda: 
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a. il curriculum della propria attività scientifica; 

b. l'elenco delle pubblicazioni  e dei titoli; 

c. le pubblicazioni e/o titoli (in forma digitale) di cui si chiede la valutazione; 

d. I candidati cittadini comunitari e non comunitari, in possesso di titolo/i estero/i conseguito/i in Paesi NON 

UE, dovranno allegare il certificato del/i  titolo/i posseduto/i da cui si evinca 

 la durata del Corso di studio; 

 l’indicazione dell’Università che ha rilasciato il titolo; 

 la data di conseguimento e la votazione finale; 

con allegata una traduzione in lingua italiana o inglese, dichiarata conforme al testo a cura delle competenti 

rappresentanze diplomatiche o consolari all’estero; i titoli di cui al successivo art. 5 che si ritengono utili ai 

fini della valutazione da parte della  Commissione Valutatrice; 

e. certificazione sanitaria per disabilità o DSA; 

f. copia scansionata di un documento di riconoscimento con foto, in corso di validità; 

5. Sono valutabili ai fini della presente procedura, le pubblicazioni scientifiche edite entro la data di scadenza del 

bando, per un numero massimo di 15.  

6. Le pubblicazioni e/o titoli allegati devono essere dichiarati conformi agli originali mediante dichiarazione 

sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

ss.mm.ii..(Modulo A) 

7. I candidati possono altresì dimostrare il possesso dei titoli sopra indicati mediante autodichiarazione ai sensi del 

DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii.(Modulo B) 

Possono avvalersi delle autocertificazioni, secondo quanto espressamente previsto negli artt. 46 e 47 del DPR n. 

445/2000 e ss.mm.ii.: 

 i cittadini italiani e comunitari; 

 i cittadini di Stati non appartenenti all'Unione Europea, regolarmente soggiornanti in Italia, limitatamente 

agli stati, alle qualità personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani (nello 

specifico: titolo conseguito presso un Ateneo italiano). 

8. I documenti sopra elencati dovranno essere inseriti in piattaforma, in formato elettronico (la cui dimensione 

massima non deve superare gli 8 MB), nell’apposita sezione “allegati” (sono ammessi i formati: pdf, jpg, png).  

9. L'Amministrazione non assume responsabilità per gli eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 

a forza maggiore e relativi all’inoltro della domanda. 

 

Art. 4 

Commissione valutatrice 

 

1. Ai fini della valutazione delle domande dei candidati il Consiglio della struttura cui l’assegno è stato 

attribuito, propone al Rettore la nomina della Commissione valutatrice che è composta da quattro professori di 

ruolo e/o ricercatori universitari, di cui tre effettivi ed uno supplente, appartenenti alla stessa area scientifico 

disciplinare del docente responsabile del progetto, il quale, salvo sua espressa rinuncia, fa parte della 

Commissione e assume le funzioni di Presidente. La Commissione è nominata con Decreto Rettorale e deve 

concludere i lavori entro venti giorni dalla scadenza  dei termini per la presentazione delle domande. 

2. La Commissione valutatrice, nella prima seduta (che può svolgersi anche in via telematica), stabilisce i 

criteri di valutazione dei candidati, con riguardo ai titoli presentati, che saranno pubblicizzati sul sito web 

dell’Ateneo https://www.unime.it/it/ricerca/assegni-di-ricerca. 

Successivamente effettua una valutazione comparativa dei candidati sulla base dei titoli presentati e di un colloquio.  

 

Art. 5 

Valutazione comparativa dei candidati 

 

1. La valutazione comparativa tende ad accertare la preparazione, l'esperienza e l'attitudine alla ricerca del candidato. 

Essa consiste nella valutazione dei titoli presentati e in un colloquio concernente la discussione dei titoli stessi con 

approfondimento degli argomenti di particolare rilievo scientifico connessi al programma di ricerca e la verifica 

della conoscenza della lingua straniera indicata nell'allegato A al presente bando. 

2. Il punteggio complessivo è pari a punti 100, così ripartiti: 

 fino ad un massimo di punti 75 assegnabili ai titoli; 

 fino ad un massimo di punti 25 assegnabili al colloquio. 

3. Il punteggio minimo che i candidati devono aver conseguito nella valutazione dei titoli per essere ammessi a 

sostenere il colloquio è pari a 40/75 punti. 

4. Nella valutazione del curriculum scientifico-disciplinare si tiene conto:  

- di eventuali diplomi di specializzazione e/o attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post-lauream, 

conseguiti in Italia o all’estero; 

https://www.unime.it/it/ricerca/assegni-di-ricerca
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- dello svolgimento di una documentata esperienza per attività di ricerca presso soggetti pubblici e/o privati con 

contratti, borse di studio, fellowship  o incarichi, sia in Italia sia all’estero; 

- delle pubblicazioni scientifiche; 

- di altri eventuali titoli coerenti con il Settore Scientifico Disciplinare del bando. 

5. La valutazione deve essere adeguatamente motivata. I risultati della valutazione dei titoli, nonché l'elenco dei 

candidati ammessi al colloquio verranno pubblicati  sul sito web dell'Ateneo 

https://www.unime.it/it/ricerca/assegni-di-ricerca, prima della data fissata per il colloquio. 

La pubblicazione varrà come notifica legale ai sensi del codice dell'amministrazione digitale D.Lgs. n. 82 del 

07/03/2005 integrato e modificato dalla legge 35/2012. 

6. Il colloquio si svolgerà in un luogo accessibile al pubblico. I lavori concorsuali possono svolgersi anche con 

modalità telematiche, adottando mezzi che consentano l’idoneo riconoscimento dei soggetti coinvolti.  

Il colloquio avrà luogo il giorno ________ alle ore _____ presso _________________________ del Dipartimento di 

Civiltà antiche e moderne dell’Università di Messina, via ___________, 98166 Messina. 

I candidati dovranno essere muniti di documento di riconoscimento valido. La mancata presentazione al colloquio sarà 

considerata come rinuncia alla selezione.  

7. Il colloquio concerne la discussione dei titoli stessi con approfondimento degli argomenti di particolare rilievo 

scientifico connessi al programma di ricerca indicati nell’allegato A al presente bando, nonché la  conoscenza della 

lingua straniera  richiesta. 

8. Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione forma l'elenco dei candidati esaminati, con 

l'indicazione del voto da ciascuno riportato, che sarà affisso all'albo della sede degli esami. 

9. Espletate le prove, la Commissione valutatrice, sulla base della somma dei punteggi ottenuti, compila una 

graduatoria di merito, designando il candidato che in base alla               graduatoria  finale è risultato vincitore.  A 

parità di merito e titoli è preferito il candidato più giovane di età. 

10. La Commissione comunica il nominativo del vincitore dell’assegno al Direttore della Struttura proponente e  

trasmette i verbali e la relativa documentazione al Rettore e all’Unità Operativa Assegni e Borse di Ricerca per il 

seguito di competenza. 

11. I risultati della valutazione vengono formalizzati con decreto del Rettore e pubblicati sul sito web di Ateneo 

https://www.unime.it/it/ricerca/assegni-di-ricerca 

 

Art. 6 

Conferimento dell'assegno di ricerca 

 

1. Il vincitore dell’assegno è tenuto ad accettare l’assegno di ricerca entro 20 giorni dalla pubblicazione della 

graduatoria sul sito web dell’Ateneo, pena decadenza, salvo impedimento dovuto a ragioni di salute o gravi 

motivi debitamente e tempestivamente giustificati e comprovati. 

2. Ove entro 20 giorni dalla pubblicazione della graduatoria sul sito web dell’Ateneo il candidato non abbia 

comunicato l’accettazione dell’assegno, o vi rinunci, sono convocati gli idonei fino allo scorrimento della 

graduatoria.  

Nel caso in cui il concorso sia andato deserto o non abbia dato luogo ad alcun vincitore, il concorso stesso può essere 

bandito nuovamente, su richiesta della Struttura, entro 30 giorni  dalla conclusione dei lavori della Commissione 

valutatrice. 

Il bando può essere reiterato una sola volta e con decreto rettorale. 

3. Gli assegni sono rinnovabili compatibilmente con la verifica della copertura economica da parte dell’Università 

degli Studi di Messina, con le modalità previste dall’art. 12 del vigente “Regolamento per il conferimento di 

assegni per lo svolgimento di attività di ricerca”. 

4. L’importo annuo lordo dell’assegno di ricerca è determinato in € 25,000 da considerarsi al lordo degli oneri a 

carico dell'Università. L'assegno viene corrisposto in rate mensili posticipate.  

5. Ad esso si applicano in materia fiscale, le disposizioni di cui all'art. 4 della legge n. 476 del 13 agosto 1984 e 

successive modificazioni ed integrazioni; in materia previdenziale, le disposizioni di cui all'art. 2, comma 26 e 

segg. della legge n. 335 dell'8 agosto 1995 e ss.mm.ii.. 

6. Per quanto riguarda i rischi da infortuni e responsabilità civile, l’Università provvede alla copertura assicurativa 

del titolare dell’assegno di ricerca. 

 

 

 

 

Art. 7 

Natura e stipula del contratto 

 

1. I rapporti tra il vincitore dell’assegno e l’Università saranno regolati mediante la stipula di un contratto di diritto 

privato. 

https://www.unime.it/it/ricerca/assegni-di-ricerca
https://www.unime.it/it/ricerca/assegni-di-ricerca2
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2. Il contratto non si configura come rapporto di lavoro subordinato e non dà luogo a diritti in ordine all’accesso ai 

ruoli del personale universitario. 

3. Allorché, nel corso della collaborazione per l’attività di ricerca, per qualsiasi ragione (recesso, incompatibilità, 

ecc…), si verifichi l’impossibilità sopravvenuta di continuare la collaborazione, si procede alla stipula del 

contratto con il candidato che risulta in graduatoria in posizione immediatamente successiva, previa esplicita 

richiesta del responsabile scientifico del progetto, approvata con deliberazione della Struttura interessata e purché 

sussista un residuo temporale di almeno un anno al completamento della collaborazione. 

 

Art. 8 

Diritti e doveri dei titolari di assegni di ricerca 

 

1. L'attività di ricerca, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività 

di ricerca, deve essere svolta continuativamente, nei limiti previsti dai programmi di ricerca e dalle indicazioni 

fornite dal docente responsabile, il quale verifica l'attività svolta, senza vincoli di subordinazione e orario di lavoro 

predefinito. 

2. Il titolare dell’assegno ha diritto di avvalersi, ai fini dello svolgimento delle attività di ricerca, delle strutture e delle 

attrezzature del Dipartimento presso il quale svolge la propria attività. Nel caso in cui l’attività debba essere svolta 

in strutture esterne, essa deve essere espressamente autorizzata dal docente responsabile e comunicata al 

competente Ufficio dell’Amministrazione centrale dell’Ateneo. 

3. I compiti del titolare dell’assegno, determinati dal contratto individuale, sono svolti sotto la direzione del docente 

responsabile, il quale verifica l’attività svolta.  

4. Il titolare di assegno di ricerca è tenuto a: 

 presentare al Consiglio della Struttura di riferimento, almeno trenta giorni prima della data di completamento 

dell’anno di attività, una relazione annuale sull’attività svolta, previa approvazione del docente responsabile; 

 nell’ultimo  anno di attività, è tenuto a presentare i risultati conclusivi della propria attività in un seminario 

pubblico o nelle forme definite dalla struttura di riferimento, che approva la validità scientifica e ne da 

comunicazione al competente Ufficio dell’Amministrazione centrale dell’Ateneo.  

5. Il titolare di assegno di ricerca può svolgere: 

 una limitata attività di lavoro autonomo, previa comunicazione scritta e accordo con il docente responsabile, 

a condizione che tale attività sia dichiarata compatibile dalla Struttura presso la quale svolge l’attività di 

ricerca e non comporti conflitto d’interessi con l’attività di ricerca svolta per l’Università; 

 attività di orientamento e tutorato e assistenza agli esami di profitto in qualità di cultore della materia; 

 un periodo di approfondimento all’estero, ottenendone specifica attestazione da parte dell’ente ospitante, 

secondo un programma da definire con il docente responsabile  e approvato dalla struttura di riferimento, 

nonché con costi a carico della struttura, fatta salva la possibilità di accedere ad incentivi finalizzati. 

6. Il titolare dell’assegno di area medica può svolgere attività assistenziale coerente con il progetto di ricerca, sotto la 

supervisione del responsabile scientifico e previa autorizzazione della struttura ospedaliera ospitante che ne darà 

tempestiva comunicazione al competente ufficio dell’amministrazione centrale dell’Ateneo.  

7. L’assegnista è tenuto ad osservare quanto previsto nella L. n. 240/2010 e nel Regolamento di Ateneo per il 

conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca. E’ tenuto altresì a rispettare le norme del 

“Regolamento relativo alla proprietà industriale dell’Università degli studi di Messina”, del D.P.R. n.62/2013 

contenente il “Regolamento recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, del “Codice di 

Comportamento adottato dall’Università”, nonché le disposizioni contenute nel “Codice Etico” dell’Ateneo.  

 

 

Art. 9 

Sospensione, recesso e risoluzione del contratto 

 

1. L’attività dell’assegnista è sospesa per maternità (cinque mesi).  

Può essere inoltre sospesa per malattia grave o nei casi di altre assenze prolungate, motivate e giustificate, che rendano 

oggettivamente impossibile lo svolgimento dell’attività, previo parere del docente responsabile e deliberato della 

struttura.  

2. I periodi di sospensione, ad eccezione di quello obbligatorio per maternità, possono essere recuperati al termine 

della naturale scadenza del contratto, previo accordo con il docente responsabile e nel rispetto dei limiti imposti 

dal finanziamento a disposizione. In caso di maternità il contratto viene automaticamente prorogato, secondo 

quanto previsto dalla normativa vigente, sempre nel rispetto dei limiti imposti dal finanziamento a disposizione.  

3. Non costituisce sospensione, e conseguentemente non va recuperato, un periodo complessivo di assenza 

giustificata non superiore a trenta giorni lavorativi annui.  

4. Durante il periodo di astensione per maternità, gli assegnisti hanno diritto alla relativa indennità erogata dall’INPS 

secondo quanto previsto dalle norme vigenti in materia di maternità e dal Decreto del Ministro del Lavoro e della 
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Previdenza Sociale 12 luglio 2007 e, in caso di congedo per malattia superiore ai quattro giorni, hanno diritto a 

usufruire dell’indennità giornaliera di malattia nei limiti previsti dalla legge n. 296 del 27 dicembre 2006.  

Nel periodo di astensione obbligatoria per maternità, l’indennità corrisposta dall’INPS ai sensi dell’art. 5 del citato 

decreto 12 luglio 2007 è integrata dall’Università fino a concorrenza dell’intero importo dell’assegno di ricerca. 

5. Le parti possono recedere dal contratto in qualsiasi momento. Il recesso deve essere motivato. Il titolare 

dell’assegno di ricerca che intenda recedere dal contratto è tenuto a darne tempestiva comunicazione al Rettore e 

alla Struttura di riferimento. 

6. Qualora il titolare dell’assegno, senza giustificato motivo, non svolga regolarmente l’attività di ricerca, o la stessa 

venga ritenuta non valida dal Consiglio della Struttura di riferimento o il titolare dell’assegno si renda responsabile 

di gravi e ripetute mancanze, su richiesta del docente responsabile approvata dal Consiglio della Struttura, viene 

avviata una procedura che può condurre, a seguito di deliberazione del Consiglio di Amministrazione, alla 

risoluzione del contratto ai sensi degli artt. 1453 e seguenti del Codice Civile. Costituisce causa di risoluzione 

del rapporto l’inadempimento grave e rilevante ai sensi dell’art. 1460 c.c., da parte dell’assegnista. 

7. Il contratto si risolve di diritto, senza alcun obbligo di preavviso, nell’ipotesi di violazione del regime di 

incompatibilità. In quest’ultimo caso la decadenza e la risoluzione del contratto sono disposte con Decreto del 

Rettore. 

8. Il contratto si risolve, inoltre, in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, di cui al D.P.R. del 16.04.2013, n. 62, e del Codice di Comportamento adottato 

dall’Università.  

 

Art. 10 

Proprietà intellettuale 

 

1.    I diritti di proprietà industriale sui risultati conseguiti dall’assegnista nell’esecuzione di attività svolte per conto 

dell’Università, inclusi a titolo esemplificativo invenzioni industriali, modelli, disegni, varietà vegetali, nonché i 

diritti di proprietà intellettuale ed industriale derivanti dalla realizzazione di software o banche dati (“Risultati”), 

appartengono in via esclusiva all’Università che ne potrà liberamente disporre, anche nell’ambito degli accordi 

convenzionali stipulati dalle strutture con i soggetti terzi, fermo restando il diritto morale dell’assegnista ad essere 

riconosciuto autore o inventore. In caso di sfruttamento economico dell’invenzione, l’assegnista ha diritto ad un 

equo compenso secondo le modalità e i termini indicati dal Regolamento relativo alla proprietà industriale 

dell’Università degli Studi di Messina. 

2. L’assegnista ha diritto di pubblicare i Risultati della propria attività di ricerca, salvo che la pubblicazione non 

pregiudichi il diritto dell’Università alla tutela dei Risultati. L’assegnista è pertanto obbligato a comunicare senza 

ritardo l’avvenuto conseguimento dei Risultati al docente responsabile. 

 

Art. 11 

Trattamento dei dati personali 

 

1.  Il trattamento dei dati personali connesso alla presente procedura concorsuale è effettuato dall'Ateneo ai sensi del 

Regolamento Generale Europeo n. 679/2016 per la protezione dei dati personali e del Codice in materia di 

protezione dei dati personali D.Lgs 196/2003 e s.m.i. 

2. L'informativa è disponibile nella sezione privacy dell'Ateneo, http://www.unime.it/privacy e fa parte integrante del 

presente bando. Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione, il candidato da atto di aver preso visione 

della suddetta informativa e presta il consenso al trattamento dei dati personali, con le modalità ivi indicate. 

 

Art. 12 

Responsabile del procedimento 

 

1. Responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Pia Mangano, Responsabile dell’U.Org. Servizi alla Ricerca 

del Dipartimento Amministrativo “Ricerca e internazionalizzazione” di questo Ateneo. Per informazioni gli 

interessati potranno rivolgersi all’Unità Organizzativa Servizi alla ricerca – Unità Operativa Assegni e borse di 

ricerca del Dipartimento Amministrativo “Ricerca e internazionalizzazione” di questo Ateneo (recapiti telefonici: 

0906768503/8574/8615; e-mail: assegni@unime.it). 

 

 

Art. 13 

Pubblicità 

 

http://www.unime.it/privacy
mailto:assegni@unime.it
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1. Il presente decreto sarà pubblicato tramite affissione all’Albo Online dell’Università degli Studi di Messina, sarà 

altresì reso pubblico anche per via telematica sui siti internet dell’Ateneo (http://www.unime.it/it/ricerca/assegni-

di-ricerca), del MIUR (http://bandi.miur.it/) e dell’Unione Europea (http://ec.europa.eu/euraxess/). 

 

Art. 14 

  Norme finali 

 

1. Per quanto non esplicitamente riportato nel presente bando, si fa riferimento alle norme contenute nell’art. 22 della 

legge n. 240/2010, nel DPR n. 62/2013 contenente il “Regolamento recante il Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici e del “Codice di Comportamento adottato dall’Università” nonché le disposizioni contenute 

nel “Codice Etico”, nel Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca 

(assegni di ricerca) dell'Università degli Studi di Messina (D.R. n.1394 del 28 giugno 2019), nel Regolamento 

relativo alla proprietà industriale dell'Università degli Studi di Messina, nonché alle altre disposizioni vigenti.  

2. La presentazione della domanda di partecipazione alle selezioni attraverso la procedura online, di cui all'art. 3, 

implica l'accettazione da parte del candidato delle norme contenute nel presente bando e nei citati regolamenti. 

 Il RETTORE 

   Prof. Salvatore Cuzzocrea 

 

 

http://www.unime.it/it/ricerca/assegni-di-ricerca
http://www.unime.it/it/ricerca/assegni-di-ricerca
http://bandi.miur.it/
http://ec.europa.eu/euraxess/
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ALLEGATO A 

 

Titolo del progetto di ricerca in italiano: Il Rinascimento nell’Italia del Sud e nelle isole: patrimonio culturale e  

tecnologie  

 

 

Titolo del progetto di ricerca in inglese: Renaissance in southern Italy and in the Isles: Cultural Heritage and 

Technology 
  

 

Campo principale della ricerca: 
Scienze agrarie Antropologia Architettura x Arti Astronomia Scienze biologiche Chimica Scienze della 

Comunicazione Informatica Criminologia Studi delle civiltà Demografia Economia Scienze 

dell'educazione Ingegneria Scienze Ambientali Εtica delle scienze della salute Εtica delle scienze naturali 

Εtica delle scienze fisiche Etica delle scienze sociali Geografia Storia Scienze dell'informazione Scienze 

giuridiche Scienze linguistiche Letteratura Matematica Scienze mediche Neuroscienze Scienze 

farmacologiche Filosofia Fisica Scienze politiche Scienze psicologiche Scienze Religiose Sociologia 

Tecnologia Altri 

 

Area CUN: 10 - Scienze dell’antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche 

 

S.S.D: L-ART/02 – Storia dell’arte moderna 

 

Descrizione sintetica in italiano (massimo 900 caratteri spazio inclusi): Il progetto intende far luce sui fenomeni 

artistici e di committenza sviluppatisi tra Quattro e Cinquecento nell’Italia del Sud, in Sicilia e Sardegna, un’area che 

la storiografia ha marginalizzato nello sviluppo del Rinascimento italiano ed europeo. L’arte e l’architettura di queste 

regioni offrono però un coerente fenomeno di “Rinascimento meridionale” da integrare nella diffusa idea di un 

Rinascimento sviluppatosi principalmente a Firenze e Roma. Il progetto opera su due fronti: 1) creare una nuova 

definizione di “Rinascimento meridionale” attraverso la ricerca sul campo e l’approfondita conoscenza del patrimonio 

artistico creato tra 1400 e 1500; 2) diffondere i risultati della ricerca con tecnologie digitali e smart. Durante l’assegno 

il candidato provvederà a censire le opere e creare un catalogo di fonti testuali/archivistiche relativo alle stesse e alla 

loro committenza. 

 

 

Descrizione sintetica in inglese (massimo 900 caratteri spazio inclusi): The project aims to shed light on the 

artistic patronage developed between Fifteenth and Sixteenth centuries in Southern Italy, Sicily and Sardinia, an area 

that has been set to the margins of the development of Italian and European Renaissance. Yet, the art and architecture 

of these territories constitute a coherent phenomenon of "southern Renaissance" that must be integrated into the 

widespread idea of a Renaissance developed mainly in Florence and Rome. The project operates at two levels: 1) a 

new definition of "southern Renaissance", through field research and the deepening of the knowledge of the artistic 

heritage created between 1400 and 1500; 2) the dissemination of the results of artistic research through the use of 

digital technologies. During the grant the candidate will list the works and create a catalogue of textual/archival 

sources relating to them and their patronage. 

 

 

Responsabile scientifico del progetto: Prof. Roberto Cobianchi 

 

Numero di posti: 1 

 

Durata dell'assegno: 12 mesi Rinnovabile: Si 

 

Sede: Dipartimento di Civiltà antiche e moderne, Università degli Studi di Messina 

 

Titolo di studio richiesto: Dottorato di ricerca 

Dottorato di Ricerca inerente l’area scientifico disciplinare di pertinenza o titolo equivalente conseguito all’estero ovvero, 

per i settori interessati,  titolo di specializzazione di area medica corredato da un’adeguata produzione scientifica 

 

Lingua straniera richiesta: Inglese 
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Argomenti del colloquio (in italiano): Discussione dei titoli e delle pubblicazioni; discussione progetto e relative 

metodologie della ricerca 

 

Argomenti del colloquio (in inglese): Discussion of curriculum and publications; project discussion and related research 

methodologies 

 

E' richiesta mobilità internazionale: Si 

 

Paesi in cui può essere condotta la ricerca: Spagna, Inghilterra, Germania 

 

Destinatari dell'assegno di ricerca: ricercatore esperto (4-10 anni) (Post-Doc) 

 

 

Il Direttore, ringraziando il prof. Cobianchi, propone di nominare i componenti della commissione relativa al suddetto 

bando per  assegno di ricerca dal titolo : “Il Rinascimento nell’Italia del Sud e nelle isole: patrimonio culturale e 

tecnologie” nelle persone dei proff: Roberto Cobianchi, presidente, Carlo Donà e Gabriele Fattorini componenti. 

Prof.ssa Alessandra Tramontana supplente.  

 

Il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio la proposta. Presa conoscenza del testo del 

bando, dell’allegato e della proposta della nomina commissione, il Consiglio approva. 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 8); il Consiglio approva. 

 

Esce il prof. Geraci. 

8)Bis   Richiesta di svolgimento di attività didattica fuori sede, prof. Mauro Geraci. Nulla osta 

Il Direttore comunica che è pervenuta la richiesta del prof.  Mauro Geraci, professore associato per 

il settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 (Discipline demoetnoantropologiche), tendente ad 

ottenere il nulla osta per poter coordinare e partecipare al progetto “Per chi crea” edizione 2018-

Formazione promozione culturale nelle scuole- sulle potenzialità didattiche della canzone narrativa 

e delle particolari disposizioni comunicative e conoscitive dei poeti-cantastorie. L’incarico si 

svolgerà presso l’Istituto Comprensivo “E.Q.Visconti” di Roma , con venti ore di lezioni frontali 

nel secondo semestre , da gennaio a maggio 2020. 

Il Consiglio, fermo restando il rispetto dei prescritti compiti didattici e di partecipazione agli organi 

collegiali presso questo Dipartimento, concede il nulla osta affinché il prof. Mauro Geraci possa 

svolgere l’incarico di insegnamento esterno, per l’anno accademico 2019/2020, presso l’Istituto 

Comprensivo “E.Q.Visconti” di Roma. Il Consiglio approva. 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 8) bis; il Consiglio approva. 

 

Rientra il prof. Geraci. 

 

9) Variazione carico didattico A.A. 2019/2020  

Il Direttore, vista la presa di servizio delle professoresse Angela Nadia Centorbi e Annunziata 

Rositani propone di attribuire loro il seguente carico didattico per l’a.a. 2019/2020 rimasto 

ancora scoperto: 

L-LIN/14 Lingua tedesca I cds in Lingue triennale (percorso comune) cfu 12 ore 72 prof.ssa 

Angela N. Centorbi 

L-LIN/14 Lingua tedesca III cds in Lingue triennale (percorso L 11) cfu 9 ore 54 prof.ssa 

Angela N. Centorbi 

L-LIN/14 Linguistica tedesca cds in Lingue moderne: letterature e traduzione (LM 37) cfu 9 

ore   54   prof.ssa Angela Nadia Centorbi 

C.I. Storia del vicino Oriente antico – Assiriologia cds in Lettere (L 10) – curriculum 

archeologico 
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 L-OR/01 Storia del vicino oriente antico 6 cfu 36 ore prof.ssa Annunziata Rositani 

L-OR/03 Assiriologia 6 cfu 36 ore prof.ssa Annunziata Rositani  

 L-OR/01 Storia del vicino oriente antico cds in Lettere (L 10) curriculum storico 6 cfu 36 ore 

prof.ssa Annunziata Rositani. 

Il Direttore pone in votazione l’attribuzione del carico didattico sopra esposta. Il Consiglio 

approva. 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 9. Il Consiglio approva. 

 

9) Bis Integrazioni afferenze docenti ai CdS 

Il Direttore ricorda che in data 14 ottobre 2019 si era proceduto – vista la disattivazione della 

piattaforma “Anagrafe della didattica” – a deliberare le afferenze ai Corsi di Studio. È 

necessario che anche i docenti appena entrati dichiarino le loro afferenze. Accogliendo l’istanza 

della direzione in tal senso le nuove colleghe hanno indicato le seguenti afferenze: 

- Centorbi Angela Nadia: Cds interclasse in Lingue, letterature straniere e Tecniche della mediazione 

linguistica (L-11-L12)  - Cds magistrale in Lingue moderne: letterature e traduzione (LM37) 

- Rositani Annunziata: Cds triennale in Lettere (L 10). 

Il Direttore pone in votazione le afferenze sopra elencate. Il Consiglio approva. 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 9 bis. Il Consiglio approva. 

 

10) Attribuzione carichi didattici (didattica erogata) anno accademico 2020-2021 prima fase 

Facendo seguito alla richiesta pervenuta da parte degli organi d’Ateneo (lettera a firma del Rettore 

e del Prorettore alla didattica del 26 settembre 2019, prot. n. 89272, che indicava nella data del 30 

novembre la scadenza per deliberare nei dipartimenti l’assegnazione dei carichi didattici ai soli 

professori di prima e seconda fascia e agli rtd) il Direttore procede all’attribuzione dei carichi 

didattici per l’A.A. 2020-2021. I restanti incarichi di insegnamento saranno attribuiti 

successivamente, una volta ricevute indicazioni sulla tempistica dagli organi d’Ateneo. 

 

 

 

 

 

 

 

CARICHI DIDATTICI  A.A. 2020-2021  

 
Corso di laurea triennale in Filosofia (L-5)  

 

SSD DISCIPLINA CFU ORE DOCENTE ANNO DI RIF. 
 

M-FIL/03 Antropologia filosofica 6 36 Costanzo Giovanna 

 

II anno comune 

M-FIL/01 Ermeneutica Filosofica 

 

 

 

6 36 Resta Caterina II anno comune 

M-FIL/01 Ermeneutica Filosofica 

 

 

 

6 36 C. L. con Ermeneutica 

filosof. III anno  

III anno 
Indir. Filosofia e 

Storia 
M-FIL/01 Ermeneutica Filosofica 

 

 

 

6 36 C. L. con Ermeneutica 

filosof. III anno  

III anno 
Indir. Filos. e Sc. 

umane 
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M-FIL/04 Estetica 12 72 Amato Pierandrea I anno 

M-FIL/03 Etica della comunicazione 6 36  II anno comune 

M-FIL/03 Etica della comunicazione 6 36 C.L. con II anno III anno 
Indir. Filosofia e 

Storia 

M-FIL/03 Etica della comunicazione 6 36 C.L. con II anno III anno 
Indir. Filos. e Sc. 

umane 

M-FIL/05 Filosofia del linguaggio 6 36 Bruni Domenica II anno comune 

M-FIL/02 Filosofia della scienza 12 72 Damiano Luisa II anno comune 

M-FIL/03 Filosofia morale 12 

 

72 

 

Costanzo Giovanna 

 

II anno comune 

M-FIL/01 Filosofia teoretica 12 72 Gorgone Sandro II anno comune 

M-FIL/03 Introduzione alla Filosofia morale 6 36 C. L. con Antropologia 

filosofica II anno  

 

III anno 
Indir. Filosofia e 

Storia 

M-FIL/03 Introduzione alla Filosofia morale 6 36 C. L. con Antropologia 

filosofica II anno  

 

III anno 
Indir. Filos. e Sc. 

umane 

M-FIL/06 Introduzione alla Storia della 

Filosofia 

6 36 Faraone Rosa I anno 

L-FIL-LET/10 Letteratura italiana 6 36  I anno 

M-PED/01 Pedagogia della relazione 

educativa 

12 72 Benelli Caterina III anno 
Indir. Filos. e Sc. 

umane 

M-PED/01 Pedagogia generale 12 

6 

6 

72 

36 

36 

 

Passaseo Annamaria 

Benelli Caterina 

II anno comune 

M-PED/01 Pedagogia generale 12 

6 

6 

72 

36 

36 

C. L. con Pedagogia 

generale II anno  

 

III anno 
Indir. Filosofia e 

Storia 

M-PED/01 Pedagogia interculturale 12 72 Passaseo Annamaria 

 

III anno 
Indir. Filos. e Sc. 

umane 

M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo 12 72  I anno 

M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo 12 72 C. L con Psicologia 

dello sviluppo I 

anno 

 

III anno 
Indir. Filos. e Sc. 

umane 

M-STO/04 Storia contemporanea 

 

 

 

12 72 D’Amico Giovanna 

 

 

I anno 

M-STO/04 Storia contemporanea 

 

 

 

12 72 C. L.  con III anno  III anno 
Indir. Filosofia e 

Storia 
M-FIL/06 Storia della Filosofia 12 72 Giordano Giuseppe I anno 

M-FIL/06 Storia della Filosofia 

contemporanea 

6 36  II anno comune 

M-FIL/06 Storia della Filosofia moderna 6 36 Faraone Rosa II anno comune 

L-ANT/02 Storia greca 12 

 

72 

 

 

 

I anno 
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L-ANT/02 Storia greca 12 

 

72 

 

C. L.  con I anno  

 

III anno 
Indir. Filosofia e 

Storia 

M-STO/01 Storia medievale 12 72 Montesano Marina 

 

 

I anno 
 

M-STO/01 Storia medievale 12 72 C. L.  con I anno  III anno 
Indir. Filosofia e 

Storia 
M-STO/02 Storia moderna 12 

 

 

72 

 

Bottari Salvatore 

 

 

I anno 
 

M-STO/02 Storia moderna 12 

 

72 

 

 

C. L.  con I anno  

III anno 
Indir. Filosofia e 

Storia 

L-ANT/03 Storia romana 12 72 Caliri Elena 

 

I anno 
 

L-ANT/03 Storia romana 12 72 C. L.  con I anno III anno 
Indir. Filosofia e 

Storia 

 

 

 

Corso di laurea triennale in LETTERE (L-10)  
 

SSD DISCIPLINA CFU ORE DOCENTE ANNO DI RIF. 

M-DEA/01 Antropologia culturale 

 

 

 

6 36 Mutuaz. da CdS trien. in 

Sc. dell’Informaz  – 

P 

II anno Storico 

L-ANT/07 Archeologia della Magna Grecia e 

della Sicilia 

6 36  II anno 

Archeologico 

L-ANT/07 Archeologia e storia dell’arte 

greca 

6 36 La Torre Gioacchino F. I anno 

Archeologico 

L-ANT/07 Archeologia e storia dell’arte 

greca 

6 36 C.L. con Curr. 

Archeolog.  

I anno Classico 

L-ANT/07 Archeologia e storia dell’arte 

romana  

6 36 C.L. con “Arch. e stor. 

Arte rom. e  prov. 

rom.” -  Curr. 

Archeol. – P 

II anno Classico 

L-ANT/07 Archeologia e storia dell’arte 

romana e delle province 

romane 

9 54 Campagna Lorenzo II anno 

Archeologico 

L-ANT/08 Archeologia medievale  6 36  III anno 

Archeologico 

M-STO/08 Bibliografia e biblioteconomia  6 36  I anno Moderno 

M-STO/08 Bibliografia e biblioteconomia  6 36 C.L. con Curr. 

Moderno  

I anno Storico 

 

 

L-FIL-LET/07 
L-FIL-LET/13 

C.I. Filologia bizantina – 

Filologia umanistica latina 

Filologia bizantina 

Filologia umanistica latina 

12 

 

6 

6 

72 

 

36 

36 

 

 

Megna Paola 

Gionta Daniela 

 

III anno Classico 

 

 

SPS/08 
M-DEA/01 

C.I. Scienze antropologiche e 

sociali 

Sociologia dei processi culturali 

Antropologia culturale 

12 

 

6 

6 

72 

 

36 

36 

 

 
Mutuaz. da Ling. triennal 
Mollica Marcello 

 

I anno Docente di 

lingua ital a 

stran 
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L-OR/01 
L-OR/03 

C.I. Storia del Vicino Oriente 

antico – Assiriologia 

Storia del Vicino Oriente antico  

Assiriologia 

12 

 

6 

6 

72 

 

36 

36 

 

 

Rositani Annunziata 

Rositani Annunziata 

 

I anno 

Archeologico 

 

L-LIN/02 
 

Didattica dell’italiano 

 

9 

 

54 

  

III anno Docente 

di lingua ital 

a stran 

L-FIL-LET/04 Didattica della lingua latina 6 36  II anno Classico 

L-FIL-LET/05 Filologia classica 9 54 Urso Anna Maria I anno Classico 

L-FIL-LET/13 Filologia italiana 9 54 Villari Susanna II anno Moderno 

L-FIL-LET/13 Filologia italiana 6 36 de Capua Paola I anno Docente di 

lingua ital a 

stran L-FIL-LET/09 Filologia romanza 9 54 Mutuaz.  da  Lingue 

trienn. II anno – P 

II anno Moderno 

M-FIL/03 Filosofia morale 12 72 Mutuaz. da Filosofia 

Triennale – P 

II anno Storico 

M-FIL/01 Filosofia teoretica 12 72 Mutuaz.  da  Filos. 

Trienn.– P 

II anno Storico 

M-GGR/01 Geografia 12 72  I anno 

Archeologico 

M-GGR/01 Geografia 12 72 C.L. con Curr. Archeol.  III anno Classico 

M-GGR/01 Geografia 9 54 C.L. con Curr. Archeol.  III anno Moderno 

M-GGR/01 Geografia 9 54 C.L. con Curr. Archeol.  II anno Storico 

M-GGR/01 Geografia 9 54 C.L. con Curr. Archeol.  II anno Docente di 

lingua ital a 

stran stranieri 

L-LIN/01 Glottologia 6 36  I anno Classico 

L-LIN/01 Glottologia 6 36 C.L. con Curr. 

Classico 

II anno 

Archeologico 

L-ANT/04 Iconografia e storia della moneta 

antica 

6 36 Castrizio Daniele II anno 

Archeologico 

L-FIL-LET/06 Letteratura cristiana antica 6 36  II anno Classico 

L-FIL-LET/02 Letteratura greca 9 54 Ucciardello  Giuseppe I anno 

Archeologico 

L-FIL-LET/02 Letteratura greca I 9 54 Meliadò Claudio I anno Classico 

L-FIL-LET/02 Letteratura greca II 6 36 Ucciardello  Giuseppe II anno Classico 

L-FIL-LET/10 Letteratura italiana  12 

6 

6 

72 

36 

36 

 

 

I anno Storico 

L-FIL-LET/10 Letteratura italiana  12 

6 

6 

72 

36 

36 

 

C.L. con Curr. Storico  

I anno 

Archeologico 

L-FIL-LET/10 Letteratura italiana  12 

6 

6 

72 

36 

36 

 

C.L. con Curr. Storico  

I anno Docente di 

lingua ital a 

stran 
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L-FIL-LET/11 Letteratura italiana  

contemporanea 

6 36 Fontanelli Giuseppe III anno Moderno 

L-FIL-LET/11 Letteratura italiana  

contemporanea 

6 36 C.L. con Curr. 

Moderno  

III anno Docente 

di lingua ital 

a stran 

L-FIL-LET/10 Letteratura italiana I 12 

6 

6 

72 

36 

36 

 

Malta Caterina 

 

I anno Classico 

L-FIL-LET/10 Letteratura italiana I 12 

6 

6 

72 

36 

36 

C.L. con Curr. 

Classico  

 

I anno Moderno 

L-FIL-LET/10 Letteratura italiana II 6 36  II anno Classico 

L-FIL-LET/10 Letteratura italiana II 6 36 C.L. con Curr. 

Classico  

II anno Moderno 

L-FIL-LET/04 Letteratura latina  9 54 Onorato Marco II anno 

Archeologico 

L-FIL-LET/04 Letteratura latina  12 72  I anno Storico 

L-FIL-LET/04 Letteratura latina  9 54 C.L. con Curr. Storico  I anno Docente di 

lingua ital a 

stran 
L-FIL-LET/04 Letteratura latina I 9 54  I anno Classico 

L-FIL-LET/04 Letteratura latina I 9 54 C.L. con Curr. 

Classico  

I anno Moderno 

L-FIL-LET/04 Letteratura latina II 6 36 Di Stefano Anita II anno Classico 

L-FIL-LET/04 Letteratura latina II 6 36 C.L. con Curr. 

Classico  

II anno Moderno 

L-FIL-LET/08 Letteratura latina medievale e 

umanistica 

6 36  I anno Moderno 

L-FIL-LET/08 Letteratura latina medievale e 

umanistica 

6 36 C.L. con Curr. 

Moderno I anno  

II anno Classico 

L-FIL-LET/13 Letteratura storiografica 

medievale e umanistica 

6 36 Villari Susanna III anno Storico 

L-FIL-LET/14 Letterature comparate 6 36 Donà Carlo III anno Moderno 

L-FIL-LET/14 Letterature comparate 6 36 C.L. con Curr. 

Moderno  

II anno Docente di 

lingua ital a 

stran 

L-LIN/04 Lingua francese 9 54 Mutuaz.  da Lingua 

francese I – Lingue 

trien – P 

II anno Docente di 

lingua ital a 

stran 

L-LIN/12 Lingua inglese 9 54 Mutuaz.  da Ling. E 

traduz. Inglese I – 

Sc. dell’Informaz. 

Triennale – P 

II anno Docente di 

lingua ital a 

stran 

L-LIN/01 Linguistica generale 12 72 De Angelis Alessandro II anno Moderno 

L-LIN/01 Linguistica generale 6 36 C.L. con Curr. 

Moderno  

II anno Classico 

L-LIN/01 Linguistica generale 9 54 C.L. con Curr. 

Moderno  

II anno Docente di 

lingua ital a 

stran 

L-LIN/01 Linguistica generale 6 36 C.L. con Curr. 

Moderno  

III anno Storico 
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L-ANT/10 Metodologia della ricerca 

archeologica 

9 54 Ingoglia Caterina II anno 

Archeologico 

L-ANT/04 Numismatica medievale 6 36 Castrizio Daniele III anno 

Archeologico 

M-STO/09 Paleografia 6  36  III anno Classico 

M-STO/09 Paleografia 6  36 C.L. con Curr. 

Classico  

I anno Moderno 

M-STO/09 Paleografia 6  36 C.L. con Curr. 

Classico  

I anno Storico 

L-ANT/05 Papirologia 6  36 Minutoli Diletta III anno Classico 

L-ANT/05 Papirologia 6  36 Minutoli Diletta I anno Storico 

M-STO/04 Storia contemporanea 9 54  III anno Moderno 

M-STO/04 Storia contemporanea 6 36 C.L. con Curr. 

Moderno  

III anno Classico 

M-STO/04 Storia contemporanea 9 54 C.L. con Curr. 

Moderno  

III anno Docente 

di lingua ital 

a stran 

M-STO/04 Storia contemporanea 12 72 Mutuaz.  da Filosofia 

trienn. - P 

III anno Storico 

M-STO/07 Storia del cristianesimo 6 36  II anno Storico 

M-STO/07 Storia del cristianesimo 6 36 C.L. con Curr. Storico 

- P 

III anno Classico 

M-PED/01 Storia del pensiero pedagogico 6 36 Benelli Caterina  I anno Storico 

L-OR/01 
 

Storia del Vicino Oriente antico  

 

6 36 Rositani Annunziata 

 

I anno Storico 

L-ART/01 
 

Storia dell’arte medievale 

 

6 36 Cobianchi Roberto I anno Moderno 

L-ART/01 
 

Storia dell’arte medievale 

 

6 36 C.L. con Curr. 

Moderno  

III anno 

Archeologico 

L-ART/02 
 

Storia dell’arte moderna 

 

6 36  III anno Moderno 

L-ART/02 
 

Storia dell’arte moderna 

 

6 36 C.L. con Curr. 

Moderno  

II anno Storico 

L-ART/02 
 

Storia dell’arte moderna 

 

6 36 C.L. con Curr. 

Moderno  

III anno Docente 

di lingua ital 

a stran 

M-STO/03 
 

Storia dell’Europa orientale 

 

6 36  III anno Storico 

M-FIL/06 Storia della Filosofia  

 

12 72 Mutuaz.  da Filosofia 

trienn. - P 

II anno Storico 

L-FIL-LET/02 
 

Storia della lingua greca 

 

6 36 Meliadò Claudio II anno Classico 

L-FIL-LET/12 
 

Storia della lingua italiana 

 

9 54  II anno Moderno 

L-FIL-LET/12 
 

Storia della lingua italiana 

 

9 54 C.L. con Curr. 

Moderno  

II anno Docente di 

lingua ital a 

stran 

L-FIL-LET/12 
 

Storia della lingua italiana 

 

6 36 C.L. con Curr. 

Moderno  

II anno Classico 
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L-FIL-LET/12 
 

Storia della lingua italiana 

 

6 36 C.L. con Curr. 

Moderno  

III anno 

Archeologico 

L-FIL-LET/12 
 

Storia della lingua italiana 

 

6 36 C.L. con Curr. 

Moderno  

III anno Storico 

L-ANT/04 Storia della moneta antica 6 36 Puglisi Mariangela I anno Storico 

M-STO/06 
 

Storia delle religioni 

 

6 36 Mora Fabio III anno Classico 

M-STO/06 
 

Storia delle religioni 

 

6 36 Mora Fabio I anno Storico 

L-ANT/02 
 

Storia greca 

 

9 54 Mutuaz.  da Filosofia 

trienn. - P 

I anno Classico 

L-ANT/02 
 

Storia greca 

 

9 54 Mutuaz.  da Filosofia 

trienn. - P 

I anno 

Archeologico 

L-ANT/02 
 

Storia greca 

 

9 54 Mutuaz.  da Filosofia 

trienn. - P 

I anno Storico 

M-STO/01 
 

Storia medievale 

 

9 54 Mutuaz.  da Filosof. 

trienn. - P 

II anno Storico 

M-STO/01 
 

Storia medievale 

 

9 54  I anno Moderno 

M-STO/01 
 

Storia medievale 

 

9 54 C.L. con Curr. 

Moderno  

I anno Docente di 

lingua ital a 

stran 
M-STO/01 
 

Storia medievale 

 

6 36 C.L. con Curr. 

Moderno  

III anno Classico 

M-STO/01 
 

Storia medievale 

 

6 36 C.L. con Curr. 

Moderno  

III anno 

Archeologico 

M-STO/02 
 

Storia moderna 

 

9 54 Manduca Raffaele II anno Moderno 

M-STO/02 
 

Storia moderna 

 

6 36 C.L. con Curr. 

Moderno  

III anno Classico 

M-STO/02 
 

Storia moderna 

 

9 54 C.L. con Curr. 

Moderno  

II anno Storico 

M-STO/02 
 

Storia moderna 

 

9 54 C.L. con Curr. 

Moderno  

II anno Docente di 

lingua ital a 

stran 

L-ANT/03 
 

Storia romana 

 

9 54 Mutuaz.  da Filosofia 

trienn. - P 

II anno Classico 

L-ANT/03 
 

Storia romana 

 

9 54 Mutuaz.  da Filosofia 

trienn. - P 

I anno Moderno 

L-ANT/03 
 

Storia romana 

 

9 54  II anno 

Archeologico 

L-ANT/03 
 

Storia romana 

 

6 36 C. L.  con curr. 

archeologico  - P 

 

I anno Docente di 

lingua ital a 

stran 

L-ANT/03 
 

Storia romana 

 

9 54 C. L.  con curr. 

archeologico - P 

I anno Storico 

L-LIN/02 
 

Tecnica di trasmissione delle 

conoscenze linguistiche 

 

6 36  III anno Docente 

di lingua ital 

a stran 
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L-ANT/09 
 

Topografia antica 

 

6 36  II anno 

Archeologico 

 

 

 

 

Corso di laurea triennale interclasse in Lingue, letterature straniere e  

Tecniche della mediazione linguistica (L-11-L12)  
 

SSD DISCIPLINA CFU ORE DOCENTE ANNO DI RIF. 
 

L-FIL-LET/09 Filologia gallo e ibero-romanza 9 54  III anno 

L-FIL-LET/15 Filologia germanica 9 54 Lozzi Gallo Lorenzo II anno 

L-FIL-LET/15 Filologia germanica 9 54 C.L. con Lingue trienn. 

II anno 

III anno 

L-FIL-LET/09 Filologia romanza 9 54 Latella Fortunata II anno 

L-FIL-LET/09 Filologia romanza 9 54 C.L con Lingue trienn. 

II anno 

III anno 

L-LIN/21 Filologia slava 9 54  II anno 

L-LIN/21 Filologia slava 9 54 C.L con Lingue trienn. 

II anno 

III anno 

M-GGR/01 Geografia 6 36 Mutuaz. da Lettere, 

curr. Archeologico 

- P 

II anno 

L-LIN/03 Letteratura francese I 9 54  II anno 

L-LIN/03 Letteratura francese II 9 54  III anno – L-11 

L-LIN/10 Letteratura inglese I 9 54 Marchesi Maria Serena II anno 

L-LIN/10 Letteratura inglese II 9 54  III anno – L-11 

L-FIL-LET/10 Letteratura italiana 6 36 Malta Caterina   I anno 

L-LIN/21 Letteratura russa I 9 54 Salvatore Roberta II anno 

L-LIN/21 Letteratura russa II 9 54 Salvatore Roberta III anno – L-11 

L-LIN/05 Letteratura spagnola I 9 54 Siviero Donatella II anno 

L-LIN/05 Letteratura spagnola II 9 54  III anno – L-11 

L-LIN/13 Letteratura tedesca I 9 54 Linder Jutta II anno 

L-LIN/13 Letteratura tedesca II 9 54  III anno – L-11 

L-OR/12 Lingua araba 6 36  II anno 

L-LIN/11 Lingua e letterature 

angloamericane 

6 36  II anno 

L-LIN/04 Lingua francese – Interpretazione 

di trattativa 

6 36  III anno – L-12 

L-LIN/04 Lingua francese – Traduzione 

professionale 

12 72  III anno – L-12 
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L-LIN/04 Lingua francese I 12 

6 

6 

72 

36 

36 

 

 

Mangiapane Stella 
Mutuaz. da CdS  trienn. in 

Sc. dell’Informaz. – 

P 

I anno 

L-LIN/04 Lingua francese II 9 54  II anno 

L-LIN/04 Lingua francese III 9 54  III anno 
L-11 

L-LIN/12 Lingua inglese – Interpretazione 

di trattativa 

6 36 Taviano Stefania III anno – L-12 

L-LIN/12 Lingua inglese – Traduzione 

professionale 

12 

6 

6 

72 

36 

36 

 

Cambria Mariavita 

Sindoni Mariagrazia 

III anno – L-12 

L-LIN/12 Lingua inglese I 12 

6 

6 

72 

36 

36 

 

Taviano Stefania 
Mutuaz. da CdS  trienn. in 

Sc. dell’Informaz. – 

P  

I anno 

L-LIN/12 Lingua inglese II 9 54 Cambria Mariavita II anno 

L-LIN/12 Lingua inglese III 9 54 Sindoni Maria Grazia III anno – L-11 

L-LIN/21 Lingua russa I 12 72  I anno 

L-LIN/21 Lingua russa II 9 54 Salvatore Roberta II anno 

L-LIN/21 Lingua russa III  9 54  III anno – L-11 

L-LIN/07 Lingua spagnoIa II 9 54 Sidoti Rossana II anno 

L-LIN/07 Lingua spagnola – Interpretazione 

di trattativa 

6 36  III anno – L-12 

L-LIN/07 Lingua spagnola – Traduzione 

professionale 

12 72 Sidoti Rossana III anno – L-12 

L-LIN/07 Lingua spagnola I 12 72  I anno 

L-LIN/07 Lingua spagnola III 9 54  III anno – L-11 

L-LIN/14 Lingua tedesca I 12 72 Centorbi Angela Nadia I anno 

L-LIN/14 Lingua tedesca II 9 54  II anno 

L-LIN/14 Lingua tedesca III 9 54 Centorbi Angela Nadia III anno – L-11 

L-LIN/01 Linguistica generale 6 36 Mutuaz.  da Lettere, 

curr. Moderno - P 

I anno 

SPS/08 Sociologia dei processi culturali e 

comunicativi 

6 36 Centorrino Marco I anno 

M-STO/04 Storia contemporanea 6 36 Mutuaz.  da Filosofia 

trienn. - P 

II anno 

L-FIL-LET/15 Storia della lingua inglese pre-

moderna 

9 54 Lozzi Gallo Lorenzo III anno 

M-STO/02 Storia moderna 6 36 Manduca Raffaele I anno 

 

Corso di laurea triennale in Scienze dell’Informazione: Comunicazione  

pubblica e tecniche giornalistiche (L-16- 20) 
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SSD DISCIPLINA CFU ORE DOCENTE ANNO DI RIF. 

M-DEA/01 Antropologia culturale 6 36 Mollica Marcello III anno 

 

SPS/04 
SPS/11 

C.I. Analisi dei fenomeni politici 

Teorie politiche               

Comunicazione politica    

12 

6 

6 

72 

36 

36 

 

 

I anno 

 

SECS-P/01 
SECS-P/07 

C.I. Economia 

Economia politica       

Economia aziendale    

12 

6 

6 

72 

36 

36 

 

 

I anno 

 

SPS/07 
SPS/08 

C.I. Sociologia e comunicazione 

Sociologia generale                             

Comunicazione e analisi dei 

media    

12 

6 

6 

72 

36 

36 

 

 

Centorrino Marco 

 

I anno 

 

M-STO/04 
M-STO/04 

C.I. Storia contemporanea 

Storia del mondo contemporaneo 

e del giornalismo 

Storia dei movimenti politici e 

sindacali 

 

12 

6 

 

6 

72 

36 

 

36 

 

 

 

Mutuaz. da Lettere, 

curr. Moder, III 

anno - P 

I anno 

SPS/08 Comunicazione istituzionale 6 36  III anno 

SPS/08 Comunicazione pubblica 6 36 Parito Mariaeugenia II anno 

IUS/10 Diritto amministrativo 6 36 Mutuaz. da Diritto 

Amministr.. 1 - Cds 

in Sc. Politich (L16-

L36) - p 

III anno 

IUS/04 Diritto commerciale 6 36  III anno 

IUS/01 Diritto dell’informazione 9 54  II anno 

SECS-P/08 Economia e gestione delle 

imprese di comunicazione 

 

9 54 Mutuaz.  da Economia 

e gestione delle 

imprese -  CdS in 

Economia aziend. - 

P 

II anno 

M-FIL/03 Etica della comunicazione 6 36 Gensabella Marianna I anno 

INF/01 Informatica e comunicazione 

multimediale 

9 54  II anno 

IUS/09 Istituzioni di Diritto pubblico 9 54  II anno 

L-FIL-LET/12 Laboratorio di scrittura 

giornalistica 

6 36  II anno 

L-FIL-LET/11 Letteratura italiana 

contemporanea 

6 36 Fontanelli Giuseppe III anno 

L-LIN/04 Lingua e traduzione – lingua 

francese 

6 36 Mangiapane Stella II anno 

L-LIN/12 Lingua e traduzione – lingua 

inglese 

6 36 Taviano Stefania I anno 

L-LIN/07 Lingua e traduzione – lingua 

spagnola 

6 36 Sidoti Rossana II anno 
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L-LIN/01 Linguaggio e società 6 36 Mutuaz. da Lettere, 

curr. Moder, III 

anno - P 

III anno 

SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 36  III anno 

SPS/09 Sociologia dei processi economici 

e del lavoro 

6 36 Mutuaz. da “Sociol 

economica” - CdS 

in Economia 

Aziend - P 

III anno 

SECS-S/05 Statistica sociale 6 36  III anno 

M-FIL/06 Storia della filosofia politica 6 36 Mutuaz.  da Filos. trienn, 

- Storia della Filos. 

Contemp. II anno.- P 

III anno 

SPS/08 Teorie e tecniche del linguaggio 

giornalistico 

6 36  III anno 

 

 

Corso di laurea magistrale in Civiltà letteraria dell’Italia medievale  

e moderna (LM 14)  

 

SSD DISCIPLINA CFU ORE DOCENTE ANNO DI RIF. 

L-FIL-LET/10 Letteratura italiana  9 54 Malta Caterina I anno 

L-FIL-LET/11 Letteratura italiana 

contemporanea 

6 36 Fontanelli Giuseppe I anno 

L-FIL-LET/04 Letteratura latina 9 54 Di Stefano Anita I anno 

L-FIL-LET/14 Letterature comparate 6 36 Donà Carlo I anno 

L-FIL-LET/13 Metodologia della ricerca 

filologica italiana 

9 54 de Capua Paola I anno 

L-FIL-LET/09 Metodologia della ricerca 

filologica romanza 

9 54 Latella Fortunata I anno 

M-GGR/01 Metodologia della ricerca 

geografica 

6 36 Mutuaz.  da Sc. 

Storiche - P 

 

II anno 

L-FIL-LET/12 Metodologia della ricerca 

linguistica italiana 

9 54 Assenza Elvira II anno 

L-ANT/03 Metodologia della ricerca storica 

antica 

6 36  II anno 

M-STO/04 Metodologia della ricerca storica 

contemporanea 

6 36 Mutuaz.  da “Storia 

Europa  

contemporanea” 

del CdS Sc. 

Storiche   - P 

II anno 

M-STO/01 Metodologia della ricerca storica 

medievale 

6 36 Montesano Marina II anno 

M-STO/02 Metodologia della ricerca storica 

moderna 

6 36 Manduca Raffaele II anno 

L-ART/02 Metodologia della ricerca storico 

artistica medievale e moderna 

6 36  II anno 

 

 

 

Corso di laurea magistrale in Filosofia contemporanea  (LM 78) 
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SSD DISCIPLINA CFU ORE DOCENTE ANNO DI RIF. 

M-DEA/01 Antropologia culturale 6 36 Geraci Mauro II anno 

M-FIL/03 Bioetica 

 

 

 

12 72 Gensabella Marianna I anno 

M-FIL/01 Ermeneutica filosofica 6 36 Gorgone Sandro I anno 

M-FIL/04 Estetica 6 36 Amato Pierandrea I anno 

L-ART/06 Estetica dei nuovi media 6 36 Parisi Francesco II anno 

M-FIL/03 Etica e grandi religioni 

 

6 36 Costanzo Giovanna I anno 

M-PED/01 Filosofia dell’educazione 12 72 Passaseo Annamaria II anno 

IUS/20 Filosofia del diritto 6 36  II anno 

M-FIL/05 Filosofia del Linguaggio 6 36 Bruni Domenica II anno 

M-FIL/02 Filosofia della scienza 6 36 Damiano Luisa I anno 

M-FIL/01 Filosofie del Novecento 12 72 Resta Caterina I anno 

SPS/08 Sociologia dei processi culturali e 

comunicativi 

6 36 Mutuaz da 

“Comunicaz. 

politica e social 

media” – CdS 

Metodi e Ling. 

II anno 

M-FIL/06 Storia della filosofia 

contemporanea 

12 72 Giordano Giuseppe I anno 

M-FIL/06 Storia della filosofia italiana 6 36  I anno 

M-FIL/06 Storia della storiografia filosofica 6 36 Faraone Rosa I anno 

 

 

 

 

Corso di laurea magistrale in Lingue moderne: letterature  

e traduzione  (LM 37) 

 
SSD DISCIPLINA CFU ORE DOCENTE ANNO DI RIF. 

L-LIN/11 Anglo-American Linguistics and 

literary translation 

9 54  I anno 

M-DEA/01 Antropologia culturale 6 36 Mutuaz.  da Filosof. 

Contemp. - P 

II anno 

L-LIN/14 Deutsche Sprachwissenschaft und 

literarische Űbersetzung 

9 54 Centorbi Angela Nadia I anno 

L-FIL-LET/12 Didattica dell’italiano come 

lingua straniera 

6 36 Mutuaz.  da Civiltà 

letteraria  - P 

I anno 

L-LIN/12 English Linguistics and literary 

translation 

9 54 Cambria Mariavita I anno 

L-FIL-LET/15 Filologia germanica – corso 

avanzato 

 

9 54 Lozzi Gallo Lorenzo I anno 
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L-FIL-LET/09 Filologia romanza – corso 

avanzato 

 

9 54 Mutuaz.  da Civiltà 

letter - Metodol. 

della ric. Fil. 

romanza - P 

I anno 

M-GGR/01 Geografia 6 36 Mutuaz.  da Sc. 

Storiche - P 

 

I anno 

L-LIN/11 Letteratura angloamericana 12 72  I anno 

L-LIN/11 Letteratura angloamericana 12 72 C. L. con I anno  II anno 

L-OR/12 Letteratura araba 9 54  I anno 

L-LIN/03 Letteratura francese 12 72  I anno 

L-LIN/03 Letteratura francese 12 72 (C. L  .con I anno) II anno 

L-LIN/10 Letteratura inglese 12 72 Marchesi Maria Serena I anno 

L-LIN/10 Letteratura inglese 12 72  (C.L. con I anno ) II anno 

L-FIL-LET/11 Letteratura italiana 

contemporanea 

6 36 Mutuaz.  da Civiltà 

letter - P 

I anno 

L-LIN/05 Letteratura spagnola 12 72 Siviero Donatella I anno 

L-LIN/05 Letteratura spagnola 12 72  (C.L. con I anno ) II anno 

L-LIN/13 Letteratura tedesca 12 72 Linder Jutta I anno 

L-LIN/13 Letteratura tedesca 12 72  (C.L. con I anno) II anno 

L-FIL-LET/14 Letterature comparate 9 54 Donà Carlo I anno 

L-LIN/07 Lingűistica espaňola y traducción 

literaria 

9 54  I anno 

L-LIN/15 Lingue e letterature nordiche 9 54  I anno 

L-LIN/11 Linguistica angloamericana 9 54 C.L. con I anno 

Anglo-American 

Linguistics and 

literary translation 

II anno 

L-LIN/01 Linguistica applicata 6 36  II anno 

L-LIN/04 Linguistica francese 9 54 C.L. con I anno 

Linguistique française 

et traduction 

littéraire 

II anno 

L-LIN/12 Linguistica inglese 9 54 C.L. con I anno 

English Linguistics and 

literary translation 

II anno 
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L-LIN/07 Linguistica spagnola 9 54 C.L. con I anno 

Lingűistica espaňola y 

traducción 

literaria 

II anno 

L-LIN/14 Linguistica tedesca 9 54 C.L. con I anno 

Deutsche 
Sprachwissenschaft 

und literarische 

Űbersetzung 

II anno 

L-LIN/04 Linguistique française et 

traduction littéraire 

9 54 Mangiapane Stella I anno 

M-STO/04 Storia contemporanea 6 36 Mutuaz.  da “Storia 

Europa  

contemporanea” 

del CdS Sc. 

Storiche- P 

II anno 

M-STO/03 Storia dell’Europa orientale 6 36 Mutuaz.  da Sc. 

Storiche - P 

 

I anno 

M-STO/01 Storia medievale 6 36 Mutuaz.  da Sc. 

Storiche - P 

II anno 

M-STO/02 Storia moderna 6 36 Manduca Raffaele I anno 

 

 

Corso di laurea magistrale in Metodi e linguaggi del Giornalismo  (LM 19)  

 

SSD DISCIPLINA CFU ORE DOCENTE ANNO DI RIF. 

SECS-P/02 Analisi dei fenomeni economici 6 36  II anno 

M-FIL/03 Bioetica e comunicazione digitale 6 36 Mutuaz.  da “Bioetica” 

del CdS Filosof. 

Contemp. - P 

II anno 

 

 

SPS/08 
SPS/08 
 

C.I.  Giornalismo Web e 

comunicazione strategica 

Giornalismo digitale         

Comunicazione integrata  

 

12 

 

6 

6 

72 

 

36 

36 

 

 

I anno 

 

SPS/08 
 

SPS/08 

C.I. Giornalismo politico 

Comunicazione politica e social 

media 

Comunicare l’Unione europea 

12 

6 

 

6 

72 

36 

 

36 

 

Centorrino Marco 

 

Parito Mariaeugenia 

II anno 
 

 

ING-INF/05 
SECS-S/05 

C.I. Social media management 

Web 3.0 e Social media    

Analisi dei Big data          

 

12 

6 

6 

72 

36 

36 

 

De Meo Pasquale 

 

I anno 

L-ART/06 Comunicazione visuale 6 36 Parisi Francesco I anno 

M-DEA/01 Culture e costumi delle società 

contemporanee 

6 36 Geraci Mauro II anno 

M-FIL/02 Filosofia della scienza 6 36 Mutuaz.  da Filosof. 

Contemp. - P 

I anno 

L-LIN/01 Linguaggio e media 6 36 De Angelis Alessandro I anno 
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L-FIL-LET/12 Metodologia della ricerca 

linguistica italiana 

6 36 Mutuaz.  da Civiltà 

letter. - P 

I anno 

L-ART/01 Promozione dei beni artistici 6 36 Cobianchi Roberto I anno 

M-STO/04 Storia contemporanea 6 36  II anno 

M-STO/08 Storia del libro e dell’editoria 6 36 Mutuaz.  da Sc. 

Storiche  - P 

I anno 

M-FIL/06 Storia del pensiero 

contemporaneo 

6 36 Mutuaz.  da “Storia della 

filos. 

contemporanea” 

Filosof. Contemp –  - 

P 

I anno 

SPS/03 Storia delle istituzioni politiche e 

sociali 

 

6 36  II anno 

M-STO/06 Storia delle religioni 6 36 Mora Fabio I anno 

M-STO/02 Storia sociale dei media 6 36 Bottari Salvatore II anno 

 

 

Corso di laurea magistrale in Scienze storiche: società, culture 

 e istituzioni d’Europa  (LM 84)  

 

SSD DISCIPLINA CFU ORE DOCENTE ANNO DI RIF. 

 

 

 

 

M-STO/03 
SPS/03 

C.I. Storia e istituzioni 

dell’Europa orientale in età 

moderna e contemporanea 

 

Storia dell’Europa orientale          

Storia delle istituzioni politiche     

12 

 

 

 

6 

6 

72 

 

 

 

36 

36 

 

 

 

II anno 

SECS-P/02 Politica economica 6 36 Mutuaz.  da Metodi e 

Ling. - P 

II anno 

M-STO/07 Storia del Cristianesimo in 

Europa dal Medioevo all’età 

contemporanea 

6 36  II anno 

M-STO/08 Storia del libro e del documento 9 54  I anno 

SPS/13 Storia e istituzioni dell’Africa e 

del Vicino Oriente 

9 54 Speziale Salvatore I anno 

M-STO/04 Storia dell’Europa contemporanea 9 54 D’Amico Giovanna I anno 

M-STO/01 Storia dell’Europa medievale 9 54  I anno 

M-STO/02 Storia dell’Europa moderna 9 54 Bottari Salvatore I anno 

M-STO/06 Storia delle religioni in Europa  9 54 Monaca Mariangela I anno 

 

 

 

 

 

 

Corso di laurea magistrale interclasse in Tradizione classica  

e Archeologia del Mediterraneo  (LM 2 - 15)  
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SSD DISCIPLINA CFU ORE DOCENTE ANNO DI RIF. 

L-FIL-LET/08 Antiquaria medievale e 

umanistica 

6 36  I anno 
Archeol. Medit 

L-ANT/07 
 

Archeologia classica 

 

12 

6 

6 

72 

36 

36 

 

Mollo Fabrizio 

 

I anno 
Tradiz. Classica 

L-ANT/08 Archeologia degli insediamenti 

tardo-antichi e medievali 

6 36  II anno 
Archeol. Medit 

L-ANT/07 Archeologia e storia dell’arte 

greca, della Magna Grecia e 

della Sicilia 

 

12 

 

6 

6 

72 

 

36 

36 

 

 

La Torre Gioacchino F. 

 

I anno 
Archeol. Medit 

L-ANT/07 Archeologia e storia dell’arte 

romana e delle province 

romane 

12 

 

6 

6 

72 

 

36 

36 

 

 

Campagna Lorenzo 

Mollo Fabrizio 

II anno 
Archeol. Medit 

 

L-FIL-LET/04 
L-FIL-LET/08 

C.I.  

Letteratura latina I          

Letteratura latina medievale e 

umanistica      

12 

6 

6 

72 

36 

36 

 

Onorato Marco 

 

I anno 
Tradiz. Classica 

 

 

 

L-ANT/02 
 

 

 

L-ANT/03 

C.I. Istituzioni, epigrafia e società 

del mondo greco e romano 

 

Istituzioni, epigrafia e società del 

mondo greco  

 

Istituzioni, epigrafia e società del 

mondo romano 

 

18 

 

9 

 

 

 

9 

108 

 

54 

 

 

 

54 

 

 
C.L. con Istituz., epigr. e 

soc. del mondo greco  

- I anno Curr. 

Archeol. Medit. 
 
C.L. con Istituzioni, 

epigrafia e società 

del mondo romano  - 

I anno Curr. 

Archeol. Medit.   

 

 

 

 

I anno 
Tradiz. Classica 

L-FIL-LET/05 Critica del testo 6 36 Urso Annamaria II anno 
Tradiz. Classica 

L-FIL-LET/05 Drammaturgia classica 6 36 Urso Annamaria I anno 
Archeol. Medit 

L-FIL-LET/07 Filologia bizantina 6 36 Megna Paola II anno 
Tradiz. Classica 

L-FIL-LET/13 Filologia umanistica latina 6 36 Gionta Daniela II anno 
Tradiz. Classica 

L-ANT/04 Iconografia e archeologia della 

moneta 

9 54 Castrizio Daniele II anno 
Archeol. Medit 

L-ANT/02 Istituzioni, epigrafia e società del 

mondo greco 

9 54  I anno 
Archeol. Medit 

L-ANT/03 Istituzioni, epigrafia e società del 

mondo romano 

9 54 Caliri Elena  I anno 
Archeol. Medit 

L-FIL-LET/02 Letteratura greca 6 36 Meliadò Claudio I anno 
Archeol. Medit 

L-FIL-LET/02 Letteratura greca I 6 36 Meliadò Claudio I anno 
Tradiz. Classica 
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L-FIL-LET/02 Letteratura greca II 6 36 Ucciardello Giuseppe II anno 
Tradiz. Classica 

L-FIL-LET/04 Letteratura latina 6 36 Di Stefano Anita I anno 
Archeol. Medit 

L-FIL-LET/04 Letteratura latina II 6 36 Onorato Marco II anno 
Tradiz. Classica 

L-ANT/04 Numismatica 6 36 Puglisi Mariangela II anno 
Tradiz. Classica 

L-ANT/05 Papirologia 6 36 Minutoli Diletta II anno 
Tradiz. Classica 

L-FIL-LET/05 Storia della filologia e della 

tradizione classica 

6 36 Urso Annamaria I anno 
Tradiz. Classica 

L-ANT/10 Teorie e pratiche della ricerca 

archeologica 

9 54 Ingoglia Caterina II anno 
Archeol. Medit 

 

 

 

 

Corso di laurea magistrale in Lingue e cultura italiana per stranieri  (LM 39)   

 

SSD DISCIPLINA CFU ORE DOCENTE ANNO DI RIF. 

M-DEA/01 Antropologia culturale – Cultural 

Antropology 

6 36 Mollica Marcello I anno 

L-LIN/02 Didattica delle lingue moderne 6 36  II anno 
 

IUS/13 Diritto internazionale 6 36  II anno 
 

SECS-P/06 Economia applicata 

 

6 36  II anno 
 

INF/01 Elementi di informatica 6 36  II anno 
 

L-LIN/01 Glottologia e linguistica 6 36  I anno 
 

L-FIL-LET/10 Letteratura italiana 12 72  I anno 
 

L-OR/12 Lingua e letteratura araba 6 36  II anno 
 

L-LIN/06 Lingua e letteratura 

ispanoamericana 

6 36  II anno 
 

L-LIN/12 Lingua inglese 6 36 Sindoni Maria Grazia I anno 

L-FIL-LET/12 Linguistica italiana 12 72 Ruggiano Fabio I anno 
 

SECS-P/02 Politica economica 6 36  II anno 
 

M-PSI/05 Psicologia sociale 6 36  II anno 
 

SPS/08 Sociologia dei processi culturali 12 72  II anno 
 

M-STO/04 Storia dell’Italia contemporanea 6 36  II anno 
 

M-STO/02 Storia dell’Italia in età moderna 6 36 Mutuaz.  da “Storia 

moderna” Lingue 

moderne –P  

II anno 
 

M-STO/06 Storia delle religioni 6 36 Monaca Mariangela II anno 
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M-FIL/05 Teoria dei linguaggi 6 36 Bruni Domenica II anno 
 

L-FIL-LET/13 Testi e contesti della letteratura 

italiana 

6 36 de Capua Paola I anno 
 

L-FIL-LET/05 Tradizione classica nelle 

letterature moderne 

6 36  II anno 
 

 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 10); il Consiglio approva. 

 

10) bis Modifica proposta  copertura  sostenibilità dei Corsi di Studio A.A. 2020/2021 

Il Direttore, alla luce dell’approvazione dei Manifesti 2020/2021 (consiglio di dipartimento del 14 

novembre 2019) e alla luce dell’attribuzione dei carichi didattici, propone al Consiglio di 

approvare una variazione dei docenti di riferimento, che riguarda i cds in Scienze storiche, 

Filosofia contemporanea e Filosofia. La variazione è richiesta perché un insegnamento presente 

nel cds di Scienze storiche non risulta più nella didattica erogata per l’a.a. 2020-2021 (anche se 

presente nella didattica programmata). Per opportuna chiarezza si elenca di seguito nuovamente 

l’intero prospetto della sostenibilità dei cds incardinati nel Dipartimento, con l’inserimento dei 

nuovi entrati e l’esplicitazione del nuovo ruolo che alcuni docenti assumeranno a partire dai 

prossimi giorni. La variazione di cui sopra è marcata in grassetto: 

Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne 

 

INCARDINAMENTO DOCENTI 

SOSTENIBILITA’ DEI CDS (SCHEDA SUA CDS) 

 

2020-2021 

 

 
CdS in Filosofia – L/5 

Faraone R. PA  M-FIL/06 Introduzione alla storia della 

filosofia 

Benelli C. rtd M-PED/01 Pedagogia della relazione 

educativa 

Caliri E. PA L-ANT/03 Storia romana 

Costanzo G. PA M-FIL/03 Filosofia morale 

Damiano L. PA M-FIL/02 Filosofia della scienza 

Passaseo A. PA M-PED/01 Pedagogia interculturale 

PROF ASS FILOSOFIA 

MORALE (concorso quota 

20%) 

M-FIL/06 Etica della comunicazione 

Santagati E. rti L-ANT/02 Storia greca 

Tramontana A. rti L-FIL-LET/10 Letteratura italiana 

 
Cds in Lettere – L/10 

Gionta D. PO L-FIL-LET/13 Filologia umanistica latina 

Puglisi M. PA L-ANT/04 Storia della moneta antica 

Forni G. rti L-FIL-LET/10 Letteratura italiana II 

Ingoglia C. PA L-ANT/10 Metodologia della ricerca 

archeologica 
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Minutoli D. PA L-ANT/05 Papirologia  

Megna P. PA L-FIL-LET/07 Filologia bizantina 

Ucciardello G. PO L-FIL-LET/02 Letteratura greca 

Urso A. PA L-FIL-LET/05 Filologia classica 

Villari S. PO L-FIL-LET/13 Filologia italiana 

 
Cds interclasse in Lingue, letterature straniere e Tecniche della mediazione linguistica -L/11-L/12 

Malta C. PO  L-FIL-LET/10 Letteratura italiana 

Cambria M. PA L-LIN/12 Lingua inglese II 

Trozzi A. rti L-LIN/10 Letteratura inglese II 

Latella F. PO L-FIL-LET/09 Filologia romanza 

Linder J. PO L-LIN/13 Letteratura tedesca I 

Marchesi M.S. PA L-LIN/10 Letteratura inglese I 

Miglino G. rti L-LIN/13 Letteratura tedesca II 

Osthakova T. rti L-LIN/21 Lingua russa I 

Salvatore R. PA L-LIN/21 Letteratura russa I 

 
Cds interclasse in Scienze dell’informazione: comunicazione pubblica e tecniche giornalistiche – L/16-l/20 

Mangiapane S. PO L-LIN/04 Lingua francese 

Avena G. rti  SECS-S/05 Statistica sociale 

Baglio A. rti M-STO/04 c. i. Storia contemporanea 

Sidoti R. rtd L-LIN/07 Lingua spagnola 

Pira F. rti SPS/08 Teoria e tecniche del 

linguaggio giornalistico 

Centorrino M. PA SPS/08 Comunicazione e analisi dei 

media 

Taviano S. PA L-LIN/12 Lingua e traduzione – lingua 

inglese 

Fontanelli G. PA L-FIL-LET/11 Letteratura italiana 

contemporanea 

Grimaudo P. PA (professore di 

altro Dipartimento che da 

anni dà la sostenibilità a 

questo cds) 

IUS/09 Istituzioni di Diritto pubblico 

 
Cds in Civiltà letteraria dell’Italia medievale e moderna – LM/14 

Di Stefano A. PA L-FIL-LET/04 Letteratura latina 

Fattorini G. rti L-ART/02 Metodologia della ricerca 

storico-artistica medievale 

e moderna 

Ricercatore Storia romana L-ANT/03 Metodologia della ricerca 

storica antica 

Manduca R. PA M-STO/02 Metodologia della ricerca 

storica moderna 

Montesano M. PO M-STO/01 Metodologia della ricerca 

storica medievale 

Assenza E. PA L-FIL-LET/12 Metodologia della ricerca 

linguistica italiana 

 
Cds in Filosofia contemporanea – LM/78 

Amato P. PA M-FIL/04 Estetica  
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Gensabella M. PO M-FIL/03 Bioetica  

Geraci M. PA M-DEA/01 Antropologia Culturale 

Giordano G. PO M-FIL/06 Storia della filosofia 

contemporanea 

Resta C. PO M-FIL/01 Filosofie del Novecento 

Gorgone S. PA M-FIL/01 Ermeneutica filosofica 

 
Cds in Lingue moderne: letterature e traduzione LM/37 

Lozzi Gallo L. PO L-FIL-LET/15 Filologia germanica 

Centorbi A. N. rtd L-LIN/14 Deutsche sprachwissenschaft 

und literarische 

Übersetzung 

Siviero D. PA  L-LIN/05 Letteratura spagnola 

Donà C. PO L-FIL-LET/14 Letterature comparate 

Associato Lett. Francese 

(concorso quota 20%) 

L-LIN/03 Letteratura francese 

Brandimonte G. rti L-LIN/07 Linguistica espanola y 

traduccion literaria 

 
Cds in Metodi e linguaggi del giornalismo – LM/19 

De Meo P. PA ING-INF/05 Web 3.0 e social media 

Mora F.  PA M-STO/0 Storia delle religioni 

Albanesi R. rti (professore di 

altro dipartimento che già 

da anni dà la sostenibilità a 

questo cds) 

SECS-P/02 Politica economica 

Parito M. rti SPS/08 Nuove tecnologie 

dell’informazione 

De Angelis A. PO L-LIN/01 Linguaggio e media 

Cobianchi R.  PA L-ART/01 Promozione dei beni artistici 

 
Cds in Scienze storiche: società, culture e istituzioni d’Europa – LM/84 

Monaca M. PA M-STO/06 Storia delle religioni in Europa  

Catalioto rti M-STO/01 Storia dell’Europa medievale 

D’Amico G. PA M-STO/04 Storia dell’Europa 

contemporanea 

Sestini V. rti  M-STO/08 Storia del libro e del 

documento 

Speziale S. PA rtd  SPS/13 Storia e istituzioni dell’Africa e 

del vicino Oriente 

Bottari PA M-STO/02 Storia dell’Europa moderna 

 
Cds Interclasse in Tradizione classica e Archeologia del Mediterraneo LM/2-LM/15 

La Torre G. F. PO L-ANT/07 Archeologia e storia dell’arte 

greca, della magna Grecia 

e della Sicilia 

Castrizio D. PO L-ANT/04 Iconografia e archeologia 

della moneta 

Campagna L. PA L-ANTO/07 Archeologia e storia dell’arte 

romana e delle provincie 

romane 
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Onorato M. rtd L-FIL-LET/04 Letteratura latina I 

Meliadò C. PA L-FIL-LET/02 Letteratura greca I 

Mollo F. PA L-ANT/07 Archeologia classica 

 
Cds in Lingua e cultura italiana per stranieri – LM/39 

De Capua PA L-FIL-LET/13 Testi e contesti della 

letteratura italiana 

Mollica PA M-DEA/01 Antropologia culturale-

Cultural Antropology 

Ruggiano rtd L-FIL-LET/12 Linguistica italiana 

Sindoni PA L-LIN/12 Lingua inglese 

Buchignani Paolo PA (in quota 

UniStraDa di RC) 

M-SOT/04 Storia dell’Italia 

contemporanea 

Casini L. rti L-OR/12 Lingua e letteratura araba 

 

Il Direttore pone in votazione l’approvazione del quadro complessivo della sostenibilità dei cds del  

Dicam per l’a.a. 2020/2021 con le variazioni indicate in grassetto. Il Consiglio approva. 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 10 bis. Il Consiglio approva. 

 

Escono i ricercatori 

 

11)Formulazione proposta di chiamata ricercatore a tempo determinato dichiarato idoneo ai 

sensi dell’art. 24, c. 3, lett. a)  L. 240/2010, per il SC 10/D1 – SSD L-ANT/03 (Storia Romana) 

 

Il Direttore comunica che sono stati approvati gli atti della relativa selezione di valutazione per la 

stipula di un contratto di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 

24, comma 3, lett. a) L. 240/2010 SC 10/D1 – SSD L-ANT/03 (Storia Romana) presso questo 

Dipartimento. Con Decreto Rettorale n° 2662/2019 prot. n° 119743 del 28/11/2019 è stata 

dichiarata vincitrice la Dott.ssa Rosalba Arcuri, nata a Palmi (RC)  il 14 febbraio 1973. La 

Direzione del Personale ha invitato il Consiglio del Dipartimento a formulare la proposta di 

chiamata del ricercatore dichiarato vincitore, con delibera da approvare con voto favorevole della 

maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia.  

Il Direttore, pertanto, ricordando che la maggioranza assoluta è fissata nel numero di 28 voti, 

pone in votazione la chiamata della Dott.ssa Rosalba Arcuri, nata a Palmi (RC)  il 14 febbraio 

1973, con la qualifica di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a). 

L. 240/2010 SC 10/D1 – SSD L-ANT/03 (Storia Romana), presso il Dipartimento di Civiltà 

antiche e moderne. Il Consiglio con voti 34 approva la proposta. 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 11); il Consiglio approva. 

 

  12) Formulazione proposta di chiamata di un professore di seconda fascia dichiarato idoneo ai 

sensi dell’art. 18, comma 1, L. 240/2010, per il SC 10/F1 –SSD L-FIL-LET/10 (Letteratura 

Italiana) 

Il Direttore comunica che sono stati approvati gli atti della relativa procedura valutativa per la 

chiamata di un professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, L. 240/2010 -– SC 10/F1 – 

SSD L-FIL-LET/10 (Letteratura Italiana) presso questo Dipartimento. Con Decreto Rettorale n° 

2659/2019 prot. n° 119702 del 27/11/2019 è stato dichiarato idoneo il Prof. Giorgio Forni , nato a 

Bologna il 27 gennaio 1966. La Direzione del Personale ha invitato il Consiglio del Dipartimento a 

formulare la proposta di chiamata del professore dichiarato idoneo, con delibera da approvare con voto 

favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia.  
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Il Direttore, pertanto, ricordando che la maggioranza assoluta è fissata nel numero di 28 voti, pone in 

votazione la chiamata del Prof. Giorgio Forni , nato a Bologna il 27 gennaio 1966., con la qualifica di 

professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, L. 240/2010 – SC 10/F1 – SSD L-FIL-

LET/10 (Letteratura Italiana), presso il Dipartimento di Civiltà antiche e moderne. Il Consiglio con 

voti 34 approva la proposta. 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del p. 12); il Consiglio approva. 

 

Non essendoci altri punti all’o.d.g., il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio il verbale, 

già approvato nei sui singoli punti, per quanto riguarda gli orari di inizio e fine e l’elenco delle 

presenze; il Consiglio approva all’unanimità. 

 

La seduta è tolta alle ore 16.45 

Il Segretario         Il Direttore 
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