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VERBALE N. 2

Avviso Pubblico di Procedura Comparativa per I’individuazione di N. 1 Referente Esterno nell’ambito Del
Avviso Multiazione Fondo Fami 2014-2020 Azioni 01-02-03-04.

Il giorno 25 del mese di maggio, anno 2017 alle ore 9.30 presso i locali del CARECI dell’Universita degli
Studi di Messina, si riunisce la Commissione nominata con Decreto presidenziale n. 23 del 16.05.2017,
Prot. n. 35728/2017, al fine di valutare le candidature pervenute nell’ambito dell’avviso di procedura
comparativa prot. n. 32043 del 03.05.2017 e pubblicato in pari data sul sito web di Ateneo, finalizzata al
conferimento di un “Contratto di collaborazione coordinata e continuativa per la figura di Referente
esterno nell’ambito Del Avviso Multiazione Fondo Fami 2014-2020 Azioni 01-02-03-04".

La Commissione € cosi composta: Prof. Francesco Astone che assolve le funzioni di Presidente, la
Prof. Velia Vadala, Componente e la Prof. Anna Maria Citrigno, Componente. E’ altresi presente la
sottoscritta Avv. Antonella Maisano in qualitd di Segretario Verbalizzante, nominata con il medesimo
decreto presidenziale n. 23 del 16.05.2017, Prot. n. 35728/2017.

Il Segretario verbalizzante ricorda che la Commissione ha a disposizione 40 punti su 100 per la
valutazione del colloquio e che, a quest’ultimo, € stato ammesso il candidato:

- Rizzuto Massimo

cosi come da “Avviso di convocazione colloquio”, prot. n. 38007 del 22.05.2017, pubblicato sul sito
istituzionale di Ateneo ed avente valore di notifica a tutti gli effetti nei riguardi degli interessati che
avevano presentato domanda di partecipazione.

Viene convocato, quindi, il Dott. Rizzuto Massimo, identificato con C.I. n. AX6844170, nato a Palermo il 4y}
29.06.1970 e ammesso a sostenere il colloquio con il punteggio di 52/60.

Al candidato viene richiesto, preliminarmente, di illustrare la propria attivita professionale e le eventuali
ricadute rispetto alle attivita previste dall’avviso di selezione.

Piu specificatamente, viene richiesto al candidato di definire le procedure organizzative ed
amministrative relative all’assistenza dei migranti minori e non, dal momento dello “sbarco™ sino alla
loro collocazione presso strutture di accoglienza, nonché le modalita di attuazione e coordinamento delle
attivita previste dalle Azioni 01, 02,03 e 04 di cui si compone 1’avviso Multiazione Fondo Fami 2014-
2020.

—

All’esito del colloquio, la Commissione, valutato positivamente quanto esposto dal Dott. Rizzuto,
assegna al candidato il punteggio di 40/40. @S_,

La Commissione, avendo concluso il colloquio con il candidato, stila la seguente graduatoria di merito,
assegnando il relativo punteggio totale, dato dalla somma dei punti assegnati alla valutazione titoli e dai
punti assegnati al colloquio e dichiarando idoneo il:

Titoli Colloquio TOTALE
Dott. Rizzuto Massimo punti 52/60 punti 40/40 punti 92/100

Ulteriormente la Commissione, da mandato al RPA, di pubblicare, mediante avviso sul sito istituzionale
di Ateneo, la graduatoria di merito.



LLa Commissione dichiara conclusi 1 lavori alle ore 10.10.

Del ché il presente verbale composto da n. 2 pagine dattiloscritte, che, previa lettura, viene confermato e
sottoscritto in segno di approvazione.
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