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Procedura di valutazione comparativa per titoli, per il conferimento mediante
contratto sostitutivo a titolo oneroso di incarichi di insegnamento ex art. 23 L.
240/10 A.A. 2017/2018. Incarico di docenza in “Politica Economica” sede RC (CFU
8) SECS-P02 Corso di Laurea (CL) Economia Aziendale (L18)

Giorno 30/11/2017 alle ore 11,00 nei locali del Rettorato si riunisce la Commissione per
I'assegnazione di un contratto di docenza in “Politica Economica” di diritto privato nell’ambito del
corso di laurea Economia Aziendale (L18) —sede di Reggio Calabria, nominata con Decreto n. 26 del

Direttore del Dipartimento di Economia del 22/11/2017, nomina trasmessa con protocollo n.
85618 del 22/11/2017.

Partecipano alla riunione il Prof. Michele Limosani, il Prof. Ferdinando Ofria e il Prof. Emanuele
Millemaci. Assume la presidenza il Prof. Limosani e svolge le funzioni di segretario verbalizzante il
prof. Millemaci.

Ciascun Componente della commissione dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita,
ai sensi degli artt. 51 e 50 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2 del D.Lgs 1172/1948, con i candidati e gli
altri membri della Commissione. Ciascun Commissario dichiara inoltre che non sussistono
situazioni di conflitto di interesse,

Gli uffici del Dipartimento hanno trasmesso tutte le domande pervenute entro i termini fissati dal
Bando di Docenza con D.R. n. 2299 numero di protocollo 80330 del 06/11/2017, regolarmente
pubblicato sul sito web dell’Ateneo.

Risultano pervenute le seguenti domande:

- Dott. Fabrizio Ambrosio;
- Dott. Vittorio D’Aleo

- Dott. Fabrizio Lanzafame
- Dott. Sebastiano Ravi

La Commissione in via preliminare definisce i criteri per la valutazione delie domande e concorda
nell’attribuire i seguenti punteggi:

1) Dottorato di Ricerca in argomenti relativi alla Politica Economica (SECS-P/02, SECS-P/01,
SECS-P/03, SECS-P/06): fino a 20 punti

2) Master Universitario in argomenti relativi alla Politica Economica (SECS-P/02, SECS-P/01,
SECS-P/03, SECS-P/06) 10 punti

3) Esperienza didattica in argomenti relativi alla Politica Economica (SECS-P/02, SECS-P/01,
SECS-P/03, SECS-P/06): massimo 10 punti

4) Pubblicazioni scientifiche in argomenti relativi alla Politica Economica (SECS-P/02, SECS-
P/01, SECS-P/03, SECS-P/06): massimo 10 punti

La Commissione passa quindi alla valutazione delle domande considerando in primo [uogo il

pocgaces da parte di eiaseun eandidats dai raauisiti indieati nal Bands di doeana (ar. 4) purehé

attinenti all’attivita da svolgere:



1) Attivita didattica gia maturata in ambito accademico;
2) Titoli di studio e professionali;
3) Eventuali pubblicazioni scientifiche.

il dott. Fabrizio Ambrosio & Dottore di Ricerca in Economia e Management in Saniti, con titolo
conseguito presso Universita Magna Graecia di Catanzaro (10 punti). Ha ricoperto I'incarico di
insegnamento in Statistica Economica presso I'Universitd Dante Alighieri di Reggio Calabria (5
punti). Non ha conseguito Master e le pubblicazioni non sono in argomenti affini.

Al Dott. Fabrizio Ambrosio vengono assegnati 15 punti

Il dott. Vittorio D’Aleo & Dottore di Ricerca in Scienze Economiche con titolo conseguito presso
I"Universita di Messina (20 punti). Non ha ricoperto attivita di insegnamento. Ha conseguito MBA,
master non appartenente ai settori affini. Ha pubblicazioni affini (10 punti).

Al Dott. Vittorio D'Aleo vengono assegnati 30 punti

Il dott. Fabrizio Lanzafame & Dottore di Ricerca in Scienze Fconomiche e metodi quantitativi presso
F'Universita di Messina (20 punti). Ha conseguito il master di Il livello in Economics and Finance

presso I'Universita di Napoli {10 punti). Non ha esperienze di insegnamento. Ha una pubblicazione
scientifica affine (2 punti).

Al dott. Fabrizio Lanzafame vengono assegnati 32 punti

Il dott Sebastiano Ravi non ha conseguito il Dottorato. Ha un Master in Valutazione e interventi di
sviluppo territoriale {4 punti). Ha esperienza di insegnamento in materie affini (4 punti). Non ha
pubblicazioni scientifiche affini.

Al dott. Sebastiano Ravi vengono assegnati 8 punti.

Sulla base della precedente valutazione, la Commissione alfunanimita stila la seguente
graduatoria:

1)} Dott. Fabrizio Lanzafame
2} Dott. Vittorio D’Aleo

3} Dott. Fabrizio Ambrosio
4} Dott. Sebastiano Ravi

La Commissione conclude i lavori alle ¢ ,00,
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Procedura di valutazione comparativa per titoli, per il conferimento mediante contratto sostitutivo a
titolo onercso di incarichi di insegnamento ex art, 23 L. 240/10 A.A. 2017/2018. Incarico di docenza in
“Politica Economica” sede RC (CFU 8) SECS-P02 Corso di Laurea (CL) Economia Aziendale (L18)

In considerazione dell’esito della valutazione la Commissione formula la seguente graduatoria degli idonei:

GRADUATORIA FINALE

1) Dott. Fabrizio Lanzafame con punteggio 32/50
2) Dott. Vittorio D’ Aleo con punteggio 30/50

3) Dott. Fabrizio Ambrosio con punteggio 15/50
4) Dott. Sebastiano Ravi con punteggio 8/50

La commissione propone quindi di conferire il contratto di insegnamento al dott. Fabrizio Lanzafame.

La Commissione
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