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OGGETTO: Trasmissione stralcio delibera punto n. 16 del Consiglio di Dipartimento di Scienze 

Veterinarie del 20/12/2022. 
 

 Unitamente alla presente si trasmettono, per gli opportuni provvedimenti consequenziali: 

 l'estratto della delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Veterinarie del 20 dicembre 
2022, punto n. 16: «Proposta attivazione nuovo percorso “Roadmap to Veterinary Profession” 
A.A. 2022/23»; 

 Allegato 12 al punto 16 della delibera del Consiglio di Dipartimento. 
  

 
Distinti saluti. 

Il Direttore 
                                                       Prof. Francesco Abbate 
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 CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE VETERINARIE 
Adunanza del 20/12/2022 

 
Il giorno 20 del mese di dicembre dell’anno 2022, alle ore 12.00, si riunisce in Aula 11, il Consiglio 
del Dipartimento di Scienze Veterinarie di Messina, regolarmente convocato con avviso del 
15/12/2022, prot.162781 per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: 

1. Art. 20 Regolamento Generale: Adempimenti; 
2. Comunicazioni; 
3. Verbale del Consiglio di Dipartimento di Scienze Veterinarie del 06/12/2022: 

approvazione; 
4. Verbale della Riunione del Comitato Scientifico del Museo della Fauna del 20.10.2022: 

presa d’atto; 
5. Contratto RTD A PON 14-I-19426-1- INNOVAZIONE - SSD AGR/15 Dott.ssa Maria 

Merlino. Sospensione periodo congedo obbligatorio maternità: attività aggiuntive; 
6. Contratto RTD A PON 14-I-19426-2 - INNOVAZIONE - SSD VET/03 - Dott.ssa Claudia 

Rifici. Sospensione per periodo di congedo obbligatorio maternità – attività aggiuntive; 
7. Scheda di Monitoraggio Annuale del Corso di Laurea LM/42: approvazione; 
8. Scheda di Monitoraggio Annuale del Corso di Laurea L/38: approvazione; 

9. Scheda di Monitoraggio Annuale del Corso di Laurea Magistrale in “Sicurezza e qualità 
delle produzioni animali” LM/86: approvazione; 

10. Rapporto di riesame SUA-RD 22: adempimenti; 
11. Proposta attivazione nuovo percorso “Roadmap to Veterinary Profession” A.A. 2022/23; 
12. Richiesta riorganizzazione e adeguamento degli spazi dipartimentali: determinazioni; 
13. Proposta RAD del CdL in Biotecnologie Veterinarie - LM9; 
14. Proposte di variazione del quadro dei docenti di riferimento: rettifica; 
15. Ratifica decreti; 
16. Proposta di chiamata in ruolo di un professore di Prima Fascia a seguito di procedura di 

valutazione comparativa, SC 07/H5 - SSD VET/09 per scorrimento di graduatoria. 
 

e degli ordini aggiuntivi prot 164384 inviato il 19/12/22,  

-Verbale Consiglio della Scuola di Specializzazione in Ispezione degli Alimenti di Origine 

Animale del 16/12/2022: presa d’atto; 

- Verbale del Consiglio del Corso di Laurea LM/42 del 19/122022 approvazione; 

- Verbale del Consiglio del Corso di Laurea L/38 del 19/12/2022: approvazione; 

- Verbale del Consiglio del Corso di Laurea LM/86 del 19/12/2022: approvazione; 

- Convenzione con Società Green Ladybug; 
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che propone di inserire ai punti 5,6,7,8,9, di modificare il punto 13 all’OdG in: “Proposta RAD e 
Didattica erogata e programmata del CdL in Biotecnologie Veterinarie” e di cambiare la data 
del consiglio LM86 al 20/12/22. 

Il nuovo ordine risulta quindi essere il seguente: 

1. Art. 20 Regolamento Generale: Adempimenti; 
2. Comunicazioni; 
3. Verbale del Consiglio di Dipartimento di Scienze Veterinarie del 06/12/2022: 

approvazione; 
4. Verbale della Riunione del Comitato Scientifico del Museo della Fauna del 20.10.2022: 

presa d’atto; 
5. Verbale Consiglio della Scuola di Specializzazione in Ispezione degli Alimenti di Origine 

Animale del 16/12/2022: presa d’atto; 
6. Verbale del Consiglio del Corso di Laurea LM/42 del 19/122022 approvazione; 
7. Verbale del Consiglio del Corso di Laurea L/38 del 19/12/2022: approvazione; 
8. Verbale del Consiglio del Corso di Laurea LM/86 del 20/12/2022: approvazione; 
9. Convenzione con Società Green Ladybug; 
10. Contratto RTD A PON 14-I-19426-1- INNOVAZIONE - SSD AGR/15 Dott.ssa Maria 

Merlino. Sospensione periodo congedo obbligatorio maternità: attività aggiuntive; 
11. Contratto RTD A PON 14-I-19426-2 - INNOVAZIONE - SSD VET/03 - Dott.ssa Claudia 

Rifici. Sospensione per periodo di congedo obbligatorio maternità – attività aggiuntive; 
12. Scheda di Monitoraggio Annuale del Corso di Laurea LM/42: approvazione; 
13. Scheda di Monitoraggio Annuale del Corso di Laurea L/38: approvazione; 

14. Scheda di Monitoraggio Annuale del Corso di Laurea Magistrale in “Sicurezza e qualità 
delle produzioni animali” LM/86: approvazione; 

15. Rapporto di riesame SUA-RD 22: adempimenti; 
16. Proposta attivazione nuovo percorso “Roadmap to Veterinary Profession” A.A. 

2022/23; 
17. Richiesta riorganizzazione e adeguamento degli spazi dipartimentali: determinazioni; 
18. Proposta RAD e Didattica erogata e programmata del CdL in Biotecnologie Veterinarie; 
19. Proposte di variazione del quadro dei docenti di riferimento: rettifica; 
20. Ratifica decreti; 
21. Proposta di chiamata in ruolo di un professore di Prima Fascia a seguito di procedura 

di valutazione comparativa, SC 07/H5 - SSD VET/09 per scorrimento di graduatoria. 
 

Componenti del Consiglio di Dipartimento di Scienze Veterinarie: 

Professori Ordinari  Ricercatori  
Abbate Francesco P Arfuso Francesca P 
Brianti Emanuele AG Bruschetta Giuseppe AG 
Catone Giuseppe AG Capillo Gioele P 
Chiofalo Biagina P Cincotta Fabrizio P 
Chiofalo Vincenzo P Condurso Concetta P 
Cristarella Santo P Costa Giovanna P 
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De Majo Massimo P   Crupi Rosalia P 
Di Paola Rosanna AG D’Alessandro Enrico P 
Fazio Esterina P Di Rosa Ambra Rita AG 
Fazio Francesco P Foti Maria P 
Germanà Antonino P Gugliandolo Enrico P 
Giudice Elisabetta P Interlandi Claudia P 
Giuffrida Alessandro P Lopreiato Vincenzo P 
Gresta Fabio P Merlino Maria AG 
Laurà Rosaria P Nalbone Luca P 
Levanti Maria Beatrice P Napoli Ettore P 
Liotta Luigi AG Orlandella Bianca Maria P 
Marino Gabriele P Oteri Marianna P 
Mazzullo Giuseppe P Rifici Claudia AG 
Niutta Pietro Paolo P Rinaldo Donatella AG 
Panebianco Antonio P Scordia Danilo P 
Panzera Michele P Sutera Anna Maria AG 
Passantino Annamaria AG   
Pennisi Maria Grazia AG   
Piccione Giuseppe AG   
Verzera Antonella P   
 Ziino Graziella P   

    
Professori Associati    
Alberghina Daniela P   

  Assenza Anna P   
  Conte Francesca P   

Cravana Cristina P Segretario Amministrativo  
Di Pietro Simona P Latella Gabriele P 
Gaglio Gabriella P   
Germanà Germana Patrizia P Rappr. Pers. Tecn-amministrativo  

  Giannetto Claudia P Fisichella Vittorio AG 
  Giarratana Filippo P   

Guerrera Maria Cristina P Rappr. Studenti  
  Iannelli Nicola P Boccellato Agostino P 

Licata Patrizia P Ferlito Baldassare P 
Macrì Francesco P Lanza Marika P 
Masucci Marisa P Lombardo Antonio A 
Medica Pietro P Niutta Giuseppe P 
Montalbano Giuseppe P Petranella Marina A 
Pugliese Michela P Sammarro Alessia AG 
Quartuccio Marco P Sgrò Asia A 
Sfacteria Alessandra P Tornatore Alessandro P 
Spadola Filippo P Tuvè Biagio A 
Zagami Giacomo P Rapp. Dottorandi e Assegnisti  
Zumbo Alessandro AG Di Giorgio Stefania P 
  Rappr. Specializzandi  
  Ruma Chiara A 
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Essendo presente la maggioranza dei Componenti del Consiglio di Dipartimento, la seduta è valida a 
tutti gli effetti. Presiede il Prof. Francesco Abbate, Direttore del Dipartimento e funge da segretario 
il dott. Gabriele Latella. 
 

OMISSIS 
 

 

16. Proposta attivazione nuovo percorso “Roadmap to Veterinary Profession” A.A. 2022/23; 

 
Il Presidente comunica che il nuovo percorso in oggetto, proposto nel Consiglio di corso di 
Laurea LM42 del 5/12/22 è stato trasmesso il 19/12/2022 (all.12), a tutti i componenti del 
Consiglio e chiede conferma di avvenuta ricezione e lettura. Il Presidente invita il Consiglio a 
deliberare in merito. Il Consiglio, all’unanimità, approva il percorso “Roadmap to Veterinary 
Profession” per l’A.A. 22/23 che verrà inviato in Ateneo per gli adempimenti consequenziali.  

OMISSIS 

Non essendoci altro da discutere la seduta è tolta alle ore 13,20. 

 
Il Segretario       Il Presidente 

Dott. Gabriele Latella                                            Prof. Francesco Abbate 



 

 

 

 

 

Verbale della seduta del 05 dicembre 2022 

Il giorno 05 dicembre 2022 alle ore 15.00 nell’Aula Magna del Dipartimento di Scienze Veterinarie si riunisce 
il Consiglio del Corso di Laurea Magistrale in Medicina Veterinaria, convocato con mail prot. n. 151938 del 
01/12/2022 per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: 
 
1. Comunicazioni; 
2. Istanze Studenti; 
3. Nomina Commissione per la procedura per l’iscrizione ad anni successivi al primo per i corsi di studio 

ad accesso programmato a livello nazionale; 
4. Approvazione Attività Didattica Programmata coorte 2023 e Manifesto degli Studi AA 2023-2024; 
5. Approvazione Attività Didattica Erogata A.A. 2023-2024; 
6. Procedura per il riconoscimento dei CFU a scelta; 
7. Rettifica calendari didattici IV e V anno AA 2022-2023; 
8. Integrazioni punto 12 delibera consiglio di CdS del 19 luglio e 29 settembre 2022: modalità di verifica 

del tirocinio; 
9. Roadmap to veterinary profession: proposta attivazione nuovo percorso AA 2022-2023. 
 

 
 

Professori Ordinari 
1. Abbate Francesco P 9. Fazio Esterina P 16. Levanti Maria P 23. Panzera Michele AG 
2. Brianti Emanuele P 10. Fazio Francesco P 17. Liotta Luigi P 24. Passantino Annamaria P 
3. Catone Giuseppe P 11. Gargiulo Gaetano A 18. Marino Fabio A 25. Pennisi Maria G. P 
4. Chiofalo Biagina AG 12. Germanà Antonino P 19. Marino Gabriele P 26. Piccione Giuseppe AG 
5. Chiofalo Vincenzo AG 13. Giudice Elisabetta P 20. Mazzullo Giuseppe P 27. Ziino Graziella P 
6. Cristarella Santo P 14. Giuffrida Alessandro AG 21. Niutta Pietro Paolo AG   
7. De Majo Massimo P 15. Laurà Rosaria P 22. Panebianco Antonio A   
8. Di Paola Rosanna AG       

 
Professori Associati 

1. Conte Francesca AG 6. Giannetto Carlo P 11. Lo Schiavo Sandra A 16. Pugliese Michela P 
2. Cravana Cristina AG 7. Giarratana Filippo P 12. Lo Turco Vincenzo P 17. Quartuccio Marco P 
3. Di Pietro Simona P 8. Iannelli Nicola AG 13. Macrì Francesco P 18. Sfacteria Alessandra AG 
4. Gaglio Gabriella P 9. Lanteri Giovanni AG 14. Masucci Marisa AG 19. Spadola Filippo P 
5. Germanà Germana P 10. Licata Patrizia P 15. Medica Pietro P 20. Zumbo Alessandro P 
21. Vullo Cecilia P       

 
Ricercatori 

1. Acri Giuseppe A 6. Di Rosa Ambra Rita AG 11. Napoli Ettore P 17. Zirilli Agata P 
2. Capillo Gioele AG 7. Foti Maria P 12. Orlandella Bianca M P   
3. Costa Giovanna L A 8. Interlandi Claudia D P 13. Rifici Claudia AG   
4. Crupi Rosalia AG 9. Lanza Marika A 14. Rinaldo Donatella AG   
5. D’Alessandro Enrico AG 10. Nalbone Luca P 15. Scordia Danilo P   

 
 

Rappresentanti studenti 
1. Ferlito Baldassare P 3. Pangallo Leo A 5. Sammarro Alessia AG 7. Tornatore Alessandro P 
2. Ingrassia Alice P 4. Parisi Nicolò P 6. Sgrò Asia AG 8. Vinci Andrea P 

Prot. n. 0166348 del 21/12/2022 - [UOR: SI001270 - Classif. II/9]



Essendo presente la maggioranza dei Componenti del Consiglio di Corso di Laurea Magistrale, la seduta è 
valida a tutti gli effetti. 
 
Presiede il Prof. Marco Quartuccio, Coordinatore del CDS LM-42, funge da Segretario il Prof. Ettore Napoli. 
 
Il Presidente avendo notato l’errore nell’indicazione dell’Anno Accademico nel punto n. 7 chiede 
all’Onorevole Consiglio di apportare la modifica del suddetto punto “Rettifica calendari didattici IV e V anno 
AA 2023-2024” in “Rettifica calendari didattici IV e V anno AA 2022-2023” 
 
Ricevendone l’assenso, si passa quindi a discutere l’ordine del giorno: 
 

- OMISSIS - 

 
9. Roadmap to veterinary profession: proposta attivazione nuovo percorso AA 2022-2023. 
 
Il Presidente, in ottemperanza a quanto già deliberato nella seduta del CdS LM-42 del 21 dicembre 2021 
propone all’Onorevole consiglio la riattivazione per l’AA 2022-2023 dell’evento formativo, aperto a tutti gli 
studenti di ogni anno di corso, dal titolo “Roadmap to veterinary profession”. 
L’evento si svilupperà lungo l’intero anno accademico, sarà tenuto in orario pomeridiano, potrà conferire 
CFU a scelta accumulabili e spendibili in relazione alle attività formative “a scelta dello studente” ed 
è suddiviso nei seguenti 5 gruppi di attività: 
 

1 Biosecurity and biosafety  (4 moduli, 4 CFU, 24 ore totali) 
2 Livestock farm management (3 moduli, 1.5 CFU, 9 ore totali) 
3 Veterinary profession  (7 moduli, 3.5 CFU, 21 ore totali) 
4 Welfare, ethics and ethology (5 moduli, 2 CFU, 12 ore totali) 
5 Quality assurance   (2 moduli, 1 CFU, 6 ore totali) 

 
 
Il Presidente chiede quindi conferma di ricezione e lettura della documentazione relativa al presente punto 
inviata tramite mail del 04.12.2022. 
 
Ricevutane conferma, il Presidente apre la discussione, non seguita da alcun intervento. 
 
Appresso viene riportata l’organizzazione dell’evento. 
 

 

ROADMAP TO VETERINARY PROFESSION 

Percorso formativo per attività a scelta dello studente 
 
Lingua insegnamento - Teaching language 
Italiano - Italian 
 
Obiettivi formativi – Learning outcomes 
Il percorso permetterà allo studente di acquisire conoscenza su alcune tematiche professionalizzanti non 
rientranti negli obiettivi e nei programmi didattici delle materie del Corso di Studi in Medicina Veterinaria e 
volte ad integrare il percorso formativo coerentemente alle SOP EAEVE relative al Curriculum. 
 



The course will allow the student to acquire knowledge on some professionalizing issues not falling within 
the outcomes and educational programs of the topics of the Course of Studies in Veterinary Medicine and 
aimed at integrating the training course consistently with the SOP EAEVE related to the Curriculum. 
 
Metodi didattici - Teaching methods    
Il percorso si sviluppa lungo l’intero anno accademico con seminari tenuti in orario pomeridiano in presenza. 
Solo in particolari casi da valutare di volta in volta, potrà essere attivata la modalità di erogazione delle lezioni 
in forma blended. 
I docenti delle singole attività saranno rappresentati da personale universitario o extrauniversitario con 
particolare competenza per gli argomenti proposti. 
 
The course is developed throughout the entire academic year with seminars held in the afternoon in 
presence. Only in particular cases to be evaluated from time to time, the method of delivering lessons in 
blended form can be activated. 
The teachers of the individual activities will be represented by university or non-university staff with 
particular competence for the proposed topics. 
 
Modalità di frequenza - Course attendance 
L’attività è liberamente scelta dallo studente. L’accertamento della frequenza è effettuato mediante 
l’apposizione della firma degli studenti in apposito registro o mediante altra metodologia utile allo scopo. 
La frequenza è obbligatoria unicamente per il corso sulla sicurezza erogato da UNIME online (Formazione di 
base sulla sicurezza sul lavoro - DL 81/08). 
   
The activity is freely chosen by the student. Attendance will be registered on a specific student list or by 
other methodology useful for the purpose. 
Attendance is mandatory only for the security course provided online by UNIME (Formazione di base sulla 
sicurezza sul lavoro - DL 81/08). 
 
Prerequisiti - Prerequisites 
Non sono necessarie particolari conoscenze specifiche. Per alcuni argomenti sarà preferibile avere 
conoscenze generali derivate dalla frequenza di specifici insegnamenti di ciascun anno di corso in cui si 
inquadra la formazione proposta. 
 
No special knowledge is required. For some topics it will be preferable to have general knowledge derived 
from the attendance of specific courses of each year of course in which the proposed training is framed. 
 
Verifica dell’apprendimento - Assessment 
La verifica dell’apprendimento sarà accertata mediante la compilazione di un test a risposta multipla che 
sarà erogato durante lo svolgimento delle lezioni. 
L’acquisizione dei relativi CFU spendibili nell’ambito delle attività a scelta dello studente sarà definitivamente 
attribuita inviando via mail all’indirizzo dipartimento.vet@unime.it il “Modulo Riconoscimento CFU per 
partecipazione ad iniziative promosse da UniMEdocReader” (scaricabile al link Format Riconoscimento CFU 
per partecipazione ad iniziative promosse da UniME_0.pdf) entro i 60 giorni antecedenti alla prevista data 
di laurea e comunque non prima del V anno di frequenza del CdS in Medicina Veterinaria. 
La valutazione finale in trentesimi sarà data dalla media dei voti già acquisiti nella carriera e che comparirà 
nel proprio libretto universitario. 
I crediti possono essere acquisiti per singoli gruppi di attività ed in anni differenti. 
 
The assessment of learning will be ascertained by filling in a multiple choice test that will be delivered during 
the course of the lessons. 
The acquisition of the relative credits that can be spent as part of the activities chosen by the student will be 
definitively attributed by sending via mail to the address dipartimento.vet@unime.it the “Modulo 



Riconoscimento CFU per partecipazione ad iniziative promosse da UniMEdocReader” (downloadable at the 
link  Format Riconoscimento CFU per partecipazione ad iniziative promosse da UniME_0.pdf) within 60 days 
prior to the expected graduation date and in any case not before the fifth year of attendance of the degree 
course in Veterinary Medicine. 
The final evaluation in thirtieths will be given by the average of the marks already acquired in the career and 
which will appear in your university booklet. 
Credits can be acquired for individual groups of activities and in different years. 
 
 
Programma AA 2022-2023 - Course syllabus AA 2022-2023 
 
BIOSECURITY AND BIOSAFETY 
Referente: Prof. Filippo Giarratana 
Anno di erogazione: I-II-III-IV 
Modalità: a distanza e in presenza 
Durata: 24 h  
CFU: 4 
(vedi programma dettagliato allegato) 
 
Modulo 1 – SICUREZZA GENERALE (1 CFU) 
1.1. Formazione di base sulla sicurezza sul lavoro - DL 81/08 (4h) 
1.2. Antincendio (Da aggiungere al modulo on-line) (2h) 
(corso base obbligatorio per tutti gli studenti del I anno e per quelli non in possesso dell’attestato - 
https://www.unime.it/it/informa/notizie/corso-base-obbligatorio-gli-studenti-materia-di-sicurezza-sul-
lavoro) 
Anno di erogazione: I 
Modalità: a distanza ( https://moodle2.unime.it/enrol/index.php?id=48112 )/Presenza 
Durata: 6 h (4 online, 2 in presenza)  
CFU: 1 
(CORSO VALIDO ANCHE PER I CCDDSS L38, L25, LM86)  
 
Modulo 2 - Biosicurezza 1: laboratori didattici e scientifici (1 CFU) 
2.1. Pericoli chimici e fisici/misure di primo soccorso  
Anno di erogazione: I 
Modalità: Presenza 
Durata: 2 h 
CFU: 0,3 
 
2.2. Pericoli biologici/misure di primo soccorso 
Anno di erogazione: II 
Modalità: Presenza 
Durata: 2 h 
CFU: 0,3 
 
2.3. Biosicurezza nelle sale settorie e necroscopiche 
Anno di erogazione: I 
Modalità: Presenza 
Durata: 2 h 
CFU: 0,4 
 
Modulo 3 - Biosicurezza 2: from farm to fork (1 CFU) 
3.1. CLASSYFARM (Categorizzazione dell’allevamento in base al rischio) 



Anno di erogazione: II 
Modalità: Presenza 
Durata: 2 h 
CFU: 0,3 
 
3.2. Biosicurezza nelle aziende agro-zootecniche 
Anno di erogazione: II 
Modalità: Presenza 
Durata: 3 h 
CFU: 0,5 
 
3.3. Biosicurezza al macello e nelle industrie alimentari 
Anno di erogazione: III 
Modalità: Presenza 
Durata: 1 h 
CFU: 0,2 
 
Modulo 4 – Biosicurezza 3: approccio e gestione dell’animale (1 CFU) 
4.1. Cane e gatto 
Anno di erogazione: IV 
Modalità: Presenza 
Durata: 1,5 h 
CFU: 0,25 
 
4.2. Animali esotici e selvatici  
Anno di erogazione: IV  
Modalità: Presenza 
Durata: 1,5 h 
CFU: 0,25 
 
4.3. Bovini, ovini, caprini, suini, conigli e polli 
Anno di erogazione: IV  
Modalità: Presenza 
Durata: 1,5 h 
CFU: 0,25 
 
4.4. Equini 
Anno di erogazione: IV  
Modalità: Presenza 
Durata: 1,5 h 
CFU: 0,25 
 
LIVESTOCK FARM MANAGEMENT (per gli studenti iscritti dal II anno in poi) 
Anno di erogazione: II  
Modalità: in presenza 
Durata: 9 h 
CFU: 1,5  
 
Modulo 1 - Livestock farm management 1 
Referente: prof. Carlo Giannetto  
Green Deal e F2F: la zootecnia biologica nella futura Pac (1) 
L’efficiente gestione dei processi aziendali (1) 



Best practices e zootecnia 4.0 (1) 
 
Modulo 2 - Livestock farm management 2 
Referente: prof. Carlo Giannetto  
La diversificazione nelle imprese zootecniche: il ruolo delle fattorie didattiche e sociali (1) 
Gestione strategica: rendere forte ed organizzata l'impresa zootecnica (1) 
Circolarità ed innovazione in zootecnia (1) 
 
Modulo 3 - Livestock farm management 3 
Referente: Prof. Luigi Liotta 
Il Veterinario aziendale (1,5) 
Sistemi di certificazione della filiera zootecnica (1,5) 
 
VETERINARY PROFESSION  
Anno di erogazione: I-II-III-IV-V  
Modalità: in presenza 
Durata: 21 h 
CFU: 3,5  
 
Modulo 1 - Veterinary profession and enterprise 1 
Referente: Prof. Giuseppe Mazzullo 
- Le strutture veterinarie e il Medico Veterinario (1) 
- Networking: confronto con le istituzioni, le professioni, la società civile e la percezione sociale del Medico 

Veterinario (1) 
- Pubblicità e prezziari (1) 
 
Modulo 2 - Veterinary profession and enterprise 2 
Referente: Prof. Giuseppe Mazzullo 
- Business Plan e Creazione di Impresa (1,5) 
- Piano di marketing per la pratica veterinaria (1,5)  
 
Modulo 3 - Veterinary profession and enterprise 3 
Referenti: Prof.sse Biagina Chiofalo – Rosalia Crupi 
- Strategia d’impresa: Il Pet corner quale servizio accessorio alla terapia (1,5) 
- Cessione del farmaco (1,5) 
Modulo 4 - Veterinary communication 1 
Referenti: Prof. Giuseppe Mazzullo – Sig.ra Valentina Micali (IVSA) 
- Tecniche di Comunicazione (1,5) 
- Comunicazione veterinaria (1,5) 
 
Modulo 5 - Veterinary communication 2 
Referenti: Prof.ssa Biagina Chiofalo - Prof. Emanuele Brianti 
- Tecniche di comunicazione nella consulenza nutrizionale (1,5) 
- Tecniche di comunicazione e business sanitario (1,5)  
 
Modulo 6 - Veterinary health 
Referente: Prof. Giuseppe Mazzullo 
- Medicina preventiva e Concetto One Health 1 (1) 
- Medicina preventiva e Concetto One Health 2 (1) 
- Il Sistema Informativo Veterinario – VETINFO (1) 
 
Modulo 7 - Electronic resources 



Referenti: Comitato EAEVE  
- Ricerca bibliografica e utilizzo banche dati (1) 
- L’articolo scientifico nella ricerca medica veterinaria (1)  
- Linee guida sulla progettazione e stesura di un report (1) 
 
WELFARE, ETHICS AND ETHOLOGY  
Referenti: Prof. Michele Panzera – Prof.ssa Annamaria Passantino 
Anno di erogazione: I-II-III- IV-V  
Modalità: a distanza 
Durata: 12 h 
CFU: 2  
 
Modulo 1 – 3R 
Il principio delle 3R e diritto (3) 
 
Modulo 2 – Maltrattamento 1 
Il maltrattamento negli animali d'affezione e negli allevamenti intensivi (3)  
 
Modulo 4 – Maltrattamento 2 
Aspetti forensi legati al maltrattamento animale (3) 
 
Modulo 5 – Benessere animale 
Le politiche europee a favore del benessere degli animali (3)  
 
QUALITY ASSURANCE (per tutti gli studenti) 
Referente: Comitato permanente EAEVE 
Anno di erogazione: I-II-III- IV-V  
Modalità: in presenza 
Durata: 6 h 
CFU: 1 
 
Modulo 1 – EAEVE – ANVUR (3) 
 
Modulo 2 - Sistemi di qualità nella professione veterinaria (3) 
 
 
Il Presidente apre la discussione e propone all’Onorevole Consiglio di nominare il Prof. Giuseppe Mazzullo 
Coordinatore della ROADMAP TO VETERINARY ROFESSION al fine di ottimizzare il percorso formativo per 
attività a scelta dello studente. 
 
La suddetta proposta, viene inoltrata come allegato alla Direzione dipartimentale e quindi ai superiori organi 
Collegiali Universitari per l’eventuale riconoscimento di crediti a scelta dallo studente. 
 
Il consiglio unanime approva.  
 
 
Non essendoci altro da discutere, il Consiglio termina alle ore 16.23. 
 
 



 

 

 
 

 

 

 
Immigrazione: Stati, Integrazione e Polizie (0,25 CFU) 
Possesso responsabile: il moderno rapporto uomo animale (0,25 CFU) 
Diritti delle donne e Costituzione (0,25 CFU) 
SOS Plastica dal mare alle nostre tavole (0,25 CFU) 
Biosecurity and Biosafety – ROADMAP (2 CFU) 
 
Oltre gli attestati, richiede di utilizzare i 3 CFU acquisiti nel corso di studio precedentemente frequentato -tecniche di 
riabilitazione psichiatriche - e riconosciuti e convalidati. Il GdL, approva la convalida dei 6 CFU per attività formative a 
scelta dello studente del V anno del CdS LM-42. Pertanto alla studentessa restano da integrare 3 CFU.  
 
§ Lo studente BOCCELLATO AGOSTINO, matricola n. 492809, iscritto per l’AA 2022-2023 al V del CdS LM-42, ha 

presentato l’istanza prot. n. 151723 del 25/11/2022 volta a richiedere l’acquisizione di n. 9 CFU derivante dalla 
partecipazione a corsi/seminari. Gli attestati presentati vengono riconosciuti dal GdL per attività formative a scelta dello 
studente del V anno del CdS LM-42.  
 
§ La studentessa ALESSIA FARINELLA, matricola n. 482541, iscritta per l’AA 2022-2023 al V del CdS LM-42, ha 

presentato l’istanza prot. n. 135829 del 26/10/2022 volta a richiedere di poter acquisire n. 1 CFU con la frequenza del 
percorso formativo Rosetta Stone per la lingua spagnola. Il GDL esprime parere favorevole. 
 
§ Lo studente CALLEA LUCA UMBERTO, matricola n. 427631, iscritto per l’AA 2022-2023 al V del CdS LM-42, ha 

presentato l’istanza prot. n. 156000 del 2/12/2022 volta a richiedere l’acquisizione di n. 9 CFU derivante dalla carriera 
precedentemente svolta. Il GDL presa visione della precedente carriera approva i 9 CFU per l’attività formativa a scelta 
dello studente del V anno del CdS LM-42.  
 

 
Non essendovi altre istanze da valutare, i lavori terminano alle ore 20.00.  
  
  
  
Il presente verbale sarà discusso in seno al Consiglio di CDLM per gli opportuni provvedimenti.  
  

Il Segretario  
Ettore Napoli 

  

Il Presidente  
Marco Quartuccio 

 
  

 

 

 

 
Immigrazione: Stati, Integrazione e Polizie (0,25 CFU) 
Possesso responsabile: il moderno rapporto uomo animale (0,25 CFU) 
Diritti delle donne e Costituzione (0,25 CFU) 
SOS Plastica dal mare alle nostre tavole (0,25 CFU) 
Biosecurity and Biosafety – ROADMAP (2 CFU) 
 
Oltre gli attestati, richiede di utilizzare i 3 CFU acquisiti nel corso di studio precedentemente frequentato -tecniche di 
riabilitazione psichiatriche - e riconosciuti e convalidati. Il GdL, approva la convalida dei 6 CFU per attività formative a 
scelta dello studente del V anno del CdS LM-42. Pertanto alla studentessa restano da integrare 3 CFU.  
 
§ Lo studente BOCCELLATO AGOSTINO, matricola n. 492809, iscritto per l’AA 2022-2023 al V del CdS LM-42, ha 

presentato l’istanza prot. n. 151723 del 25/11/2022 volta a richiedere l’acquisizione di n. 9 CFU derivante dalla 
partecipazione a corsi/seminari. Gli attestati presentati vengono riconosciuti dal GdL per attività formative a scelta dello 
studente del V anno del CdS LM-42.  
 
§ La studentessa ALESSIA FARINELLA, matricola n. 482541, iscritta per l’AA 2022-2023 al V del CdS LM-42, ha 

presentato l’istanza prot. n. 135829 del 26/10/2022 volta a richiedere di poter acquisire n. 1 CFU con la frequenza del 
percorso formativo Rosetta Stone per la lingua spagnola. Il GDL esprime parere favorevole. 
 
§ Lo studente CALLEA LUCA UMBERTO, matricola n. 427631, iscritto per l’AA 2022-2023 al V del CdS LM-42, ha 

presentato l’istanza prot. n. 156000 del 2/12/2022 volta a richiedere l’acquisizione di n. 9 CFU derivante dalla carriera 
precedentemente svolta. Il GDL presa visione della precedente carriera approva i 9 CFU per l’attività formativa a scelta 
dello studente del V anno del CdS LM-42.  
 

 
Non essendovi altre istanze da valutare, i lavori terminano alle ore 20.00.  
  
  
  
Il presente verbale sarà discusso in seno al Consiglio di CDLM per gli opportuni provvedimenti.  
  

Il Segretario  
Ettore Napoli 

  

Il Presidente  
Marco Quartuccio 

 
  

 



Alla cortese attenzione del
Magnifico Rettore dell’Università degli studi di Messina

Prof.re Salvatore Cuzzocrea

Oggetto: Richiesta riconoscimento CFU attività SAP Club 2023 e SAP
Community 2023

Il sottoscritto Abdul Raouf Mastan, Coordinatore del progetto Student
Ambassador Program, propone il riconoscimento di 0,25 CFU per gli studenti che
parteciperanno agli eventi SAP Club 2023 e SAP Community che consistono in
attività curriculari ed extra curriculari volte a valorizzare la vita accademica e
studentesca  degli studenti iscritti all'Università degli Studi di Messina.

Queste attività sono aperte a tutti gli studenti e hanno lo scopo di avvicinare gli
studenti di diversi paesi, consentendo loro di aumentare l'interazione e migliorare
la loro integrazione nella comunità studentesca.

È quindi necessaria la vostra autorizzazione al rinnovo.

Il richiedente
Abdul Raouf Mastan
Coordinatore, SAP

Prot. n. 0007097 del 23/01/2023 - [UOR: SI000989 - Classif. V/5]



Prot. n. 0002807 del 12/01/2023 - [UOR: SI000989 - Classif. V/4]



Distinti saluti

Messina, lì 02/01/2023

Aurelio Bringheli

Rappresentante dell’Associazione universitaria Atreju-La compagnia degli studenti

Martina Saccà

Rappresentante in seno al Consiglio di Dipartimento DICAM
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