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Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 

 

Oggetto: Presa d’atto della relazione della Presidente del “Comitato Unico di Garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” 

(CUG) per l’anno 2022. 
 
Premesso che: 

-  l’art. 57 del D. L.vo n. 165/2001 e ss.mm. e ii. ha previsto la costituzione, all’interno 

delle Pubbliche Amministrazioni, del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, 

la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (di seguito per 

brevità nominato CUG) che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i 

Comitati per le pari opportunità e i Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, 

costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le 

funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle 

amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni; 

- l’art. 19 del vigente Statuto di Ateneo ha previsto l’istituzione del CUG; 
  

Visti: 

- l’art. 9 del relativo Regolamento che prevede che il CUG, entro il 30 marzo di ciascun 

anno di mandato, rediga e trasmetta ai vertici dell’Ateneo una relazione, riferita all’anno 

precedente, sullo stato del personale universitario, con particolare riguardo 

all’attuazione dei principi di parità, pari opportunità, benessere organizzativo e di 

contrasto alle discriminazioni e alle violenze morali e/o psicologiche (mobbing) nei 

luoghi di lavoro e di studio, tenendo conto sia dei dati e delle informazioni fornite 

dall’Amministrazione, che del monitoraggio sull’attuazione della Direttiva 23 maggio 

2007 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimenti della Funzione Pubblica e 

delle Pari Opportunità recante “Misure per realizzare parità e pari opportunità tra 

uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”. La citata norma, inoltre, dispone che il 

CUG entro il 15 dicembre di ogni anno trasmetta al Rettore, al Direttore Generale, al 

Senato Accademico e al Consiglio d’Amministrazione dell’Università una relazione 

annuale sull’attività svolta; 

- la relazione relativa all’anno 2022 redatta e sottoscritta dalla Presidente del CUG, 

prof.ssa Concetta Parrinello, già inviata al Rettore ed al Direttore Generale in allegato 

alla nota prot. n. 17672 del 10 febbraio 2023. 
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Considerato opportuno esaminare la sopracitata relazione, completa di allegati e prenderne 
atto. 

 Sulla base di quanto sopra relazionato, si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto 

segue: 

di esaminare e prendere atto della relazione della Presidente del “Comitato Unico di 

Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni” relativa all’anno 2022. 
  

Allegata: 

- relazione della Presidente del CUG per l’anno 2022, prot. n. 17672 del 10 febbraio 2023. 
 

Il Responsabile della struttura proponente 
 
 

 

  


		2023-05-11T16:51:18+0200
	FRANCESCO BONANNO




