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Dott. Pietro Nuccio

Oggetto: Collegio dei Revisori dei conti - verbale n. 531 del 27 settembre 2016 — certificazione Fondo PTA
ed EP anno 2016.

Si riporta di seguito, per opportuna conoscenza efo competenza, la certificazione del Fondo di cui
all’oggetto, esitata dal Collegio dei Revisori dei conti nella seduta del 27 settembre 2016, riportata nel

verbale n. 531, stralciata dal verbale in esame:

...... “3)Fondo ex art. 87 e 90 del CCNL del personale tecnico ad amministrativo — anno 2016

Costituzione
1l Collegio esamina il Fondo ex art. 87 e 90 del CCNL del personale tecnico ad ammiinistrativo - anno 2016
pervenuto con nota n. 56463 del 21/09/2016 a firma del Direttore generale.
Si premette che con verbale n. 330 dell’1.9.2016 ¢ stata certificata una disponibilita del Fondo 2016 di enro
1.673.073,57.
L'ipotesi di accordo in esame prevede un fondo per il 2016 di euro 1.673.073.57, cui si aggiungono i
seguenti importi:
o curo 88.276.09 a titolo di risparmi da straordinario;
e cnro 536.866,19 a titolo di quota Fondo comune di Ateneo;
e ecwro 174.101,79 quota parte delle risorse destinate a PEO provenienti dal Fondo 2015 e non
wilizzate per raggiungimento del limite del 75% degli aventi diritio.
Detii importi, pari a complessivi 319.244,07 comportano una disponibilita per la contrattazione 2016 pari
ad euro 1.992.317.64, ¢ non sono considerati soggetti ai limiti di legge, secondo le indicazioni contenute
nelle circolari della Ragioneria generale dello Stato in materia di monitoraggio della contrattazione
imtegrativa (cfr. circolare RGS n. 17 del 24.4.2015 pag. 131) che richiamano tra gli istitwti non soggetti a
limiti di legge anche le attivita per conto terzi e i risparmi a consuntivo dello straordinario.
In relazione a tali importi il Collegio verifica che:
- Dimporto di euro 88.276,09 deriva dall’economia realizzata sulla voce di costo 4.43.15.01.01
“Lavoro straordinario personale tecnico amministrativo” riportata nel bilancio di esercizio 2015 a
Sronte di un budget iniziale di euro 300.000. L 'importo residuo di euro 88.276,09 é stato stornato
alla voce 2.20.01.09 “Fondo art. 87 cenl produttivita collettiva ed individuale” del bilancio di

esercizio chinso al 31.12.2015 ;
- ; |
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- Dimporto di 56.866,19 si riscontra nell ‘accamtonamento di euro 75.461,43 (comprensivo di oneri

riflessi) iscritto alla voce 2.20.01.13 “Fondo comune di Atenea” pari al 10% degli wili derivanti dal

conto terzi dei Dipartimenti iscritto in bilancio 2015 nella voce 4.46.01.13 “Accantonamento al

Fondo Conmume di Ateneo” per il corrispondente importo;

- Uimporto di ewro 174.101,79 risulta documentato dall ‘elenco andlitico degli aventi divitto che hanno

conseguifo la progressione economica nel 20135 con decorrenza 1.1.2015 acquisito agli atti del

Collegio.

Si riporta la tabella del Fondo 2016 del personale tecnico ed amministrativo e per gli EP:

Limite massimo fondi

Anno 2016

Fondo personale amm.vo ¢

tecnico (art. 87)

Fondo E.P. (ar.90)

Fondo anno 2004 2.433.361.28 350.399,10
riduzione del 10% - 243.336,13 - 26.001,91
Fondo anno 2004 ridotto del 10 % 2.190.025,13 315.339.19
Incrementi contrattuali 468.511,78 67.537.94
R.1A. progresssive anmuale personale cessato 1.067.770.27

RILA. rateo 2013 personale cessato 2015 35.172,26

4 icer=i Xii} a1 Jod 7 2

Applicazione differenc. A RT.87 CCN 2006/2009 879.762.75
comma I lett. E progressivo annuale

Riequilibrio fondi per i transitati nel 2008 con S— -

. - 2 2 2

PEV da D a EP 20.503.23 20.503,23
Fondo 2016 4.620.738,98 403.400.36
Fondo 2015 3.018.449,87 333.082.56
Riduzione Fondo 2016 per rispetto limite 2015 1.602.289,11 68.317.80
Riduzione per presenti 2016 rispetto a 2013 27.010.74 6.506,46
Fondo 2016 2.991.439,13 328.576,10
PEQ a bilancio S 1.318.363,36

Fondo 2016 da certificare disponibile 1.673.073,57 328.576,10
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Fondo comune di Ateneo 2016, non soggetto a

36.866,19
limite (RGS circolare n.13 del 2014) J6

Risparmi straordinario da Bilancio Consuntivo
2016, non soggetto a limite (RGS circolare n. 13 88.276,09
del 2014)

Parte del Fondo certificato nel 2013 gia
destinato afla PEO 2013 non wtilizzato per 174.101.79
raggiunto limite del 75% degli aventi diritto (*}

Fondo da certificare disponibile aila

. 1.992.317,64 328.576,10
contrattazione

(% cfr. regolamento PEO adottato con D.R. 2616 del 2015

i Collegio, verifica preliminarmente che i trattamenti accessori dell ‘anno 2013 sono stati erogati in euro
1.032.104,32 nel corso del 2015 ¢ in euro 15.633,49 nel corso del 2016, al netio delle progressioni
economiche trasferite sul conto degli stipendi per euro 294.345,11. I totale dei pagamenti alla data odierna
¢ pari ad euro 1.342.102,92 ¢ riemtra nei limiti del Fondo 2015 certificato dal Collegio dei Revisori in euro
3.018.449,87 (lordo PEG) ¢ in euro 2.109.924,29 (netto PEO).
Circa le disponibilita relative all'anno 2016 il Collegio attesta che nel budget alla voce 4.43.15.01.03
“Fondo per il trattamento accessorio categorie B/C/D " alla voce é iscritto 1'importo di ewro 1.684.871,03.
La voce relativa agli EP del budger 2016, al conto 4.43.13.01.04, presenta uno stanziamento di ewro
328.576.10.
Si certificano pertanto gli importi disponibili alla contrattazione come evidenziati nella tabella precedente:
< per il personale tecnico amministrativo pari ad euwro 1.673.073,57 quale fondo del 2016 cui si
aggiungono gli importi non soggetti a limite per complessivi enro 319.244,07 , per un ammontare

totale di euro 1.992.317,64, ¢ per le elevate professionalita (EP) di euro 328.576,10.

Utitizzo
Personale tecnico ed amministrativo
Il Collegio, come richiesto dalla circolare n. 25 del 2012 ha verificato positivamente la coerenza
dell'utilizzo delle risorse con la natura delle medesime, in particolare che le  destinazioni fisse trovano

copertura in risorse della medesima natura.

Cio posto, si riporta nel prospetto seguente I'incidenza di ciascuna voce di wtilizzo con indicazione delle

percentuali sul totale del Fondo e I'importo dei benefici medi pro capite:
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incidenza voci di utilizzo, percentuali sul totale fondo e importo benefici medi pro-capite Fondo 87

%
importo utilizzo
beneficia | medio pro- | su totale
Voci retributive art. importi ri capite Jondo
art. 88¢c. 2
! Disagio e rischio lett. ¢) CCNL € 68.205,70 68 €1.003,03| 2,28%
M4 80% € 659.368.80 € 96966 22,04%
IMA 20% (Performance art. 88 ¢. 2
2 842,20 680 - -
individuale) lett. f) CCNL € 1648 8 € 242,42 531%
TOTALE IMA (80%+20%,) € 82421500 €1.212,08| 27,55%
indennita responsabilita (Fissa) .
23 I €1.07634| 12,59%
indennita di responsabilita 1/3 art. 88c. 2 -
3 € 188358,77
legata a performance individuale | lett. b) CCNL 88.358 30 € 33817 6.30%
TOTALE indennita
€ 56507630
responsabilita (2/3 + 1/3) 3 €1.614,50| 18,89%
Indennita componenti Seggi -
! Elettorali o 22.740,00) 220 € 103,36 0,76%
5 {ndemr.'ta.centmllmsﬂ € 4.448,00
ipovedenti (legato alle presenze) 3 € 1.482,67 0,15%
6 | Importi destinati a PEO 2016 € 123.996,78 4,15%
7 Importi Fl'l‘! viati a successiva P 64.395,79
contrattazione 2,15%
Fondo da certificare competenza
g |anne 2016 disponibile = somme
contratinie + somme rinviate a
Successiva contrattazione € 1.673.073,57| 680 €2.46040) 55,93%
9 Trascinamento Coste PEO anni
20012015 € 1.318.365,56 44,07%
1 | TOTALE FONDQ 2016
0 | certificato (8+9) € 2.991.439,13 100,00%
Importi non sottoposti a vincoli da contrattare o a destinazione vincolata
u Risparmio Straordinario 2015
(da contrattare) € 88.276,09 27,65%
Risparmio Peo 2015 per
b | raggiumio limite 75% (da
contrattare) € 174.101,79 54,54%

4
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FONDO COMUNE DI
¢ |ATENEO (destinazione

vincolata} € 56.866,19

680

17,81%

d | Totale € 31924407

630

469,48

100,00%

FONDO REALMENTE
DISPONIBILE PER LA
CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA (8+e) € 1.992.317,64

[

11 Collegio evidenzia che I'wilizzo del Fondo riguarda, come negli anni precedenti, impieghi per

indennita fisse e che sulla disponibilita totale del 2016 (pari ad euro 2.991.439,13) il peso delle risorse

impiegate per le progressioni economiche ammonta al 44 per cento. Si sollecita I'amministrazione, in sede

di successive code contrattuali, a prevedere I'utilizzo delle risorse variabili o disponibili una tantum, a fini

di incentivazione delle performances individuali e collettive.

Elevate professionalita (fondo ex art. 90 CCNL)

In conformita alle disposizioni contrattuali 1'intero Fondo é destinaio interamente al finanziamento

dell indennita di posizione (262.860.88) e, previa valutazione, all indennita di risultato (65.713,22)",

Il Responsabile del procedimento:
Dott.™ Emma €




