PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI
N. 1 CONTRATTO/I DI SOSTITUTIVO PER ATTIVITA® DI INSEGNAMENTO

PER IL C.d.S. SCIENZE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI — INSEGNAMENTO
Economia Aziendale - SEMESTRE I1 ANNO 11 SSD SECS-P/07 ORE 48 CFU 8. BANDO D.R. 326/2020

prot. n. 15246/2020. DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHFE E GIURIDICHE PRESSO
L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

VERBALE N. 1
(Riunione Preliminare)

L anno 2020 il giorno 6 del mese di marzo alle ore 09.50 si riunisce presso i locali del
Dipartimento di Scicnze Politiche ¢ Giuridiche (Sala Professori) la Commissione giudicatrice
nominata con D.R. n. 588/2020 Prot. 23345 del 28/02/2020. allo scopo di determinare i eriteri di
massima per la procedura di valutazione comparativa in oggetto.

Sono presenti i sotto elencati commissari:

Prof. Daniela Novarese (Presidente)
Prof. Maria Vittoria Serrand
Prof. Carlo Vermiglio

I commissari, in apertura di seduta, dichiarano di non trovarsi tra di loro in rapporto di parentela o
affinita fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita tra essi ai
sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e del D.Lgs. 1172/1948. con gli altri membri della Commissione.

I componenti della Commissione, procedono alla nomina del Presidente nella persona
della Prof. Daniela Novarese e del Segretario nella persona del Prof. Carlo Vermiglio.

La Commissione, presa visione del D.R. n. 326/20200 con il quale ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa in oggetto, nonché degli atti normativi e del Regolamento di Ateneo
relativo al conferimento di incarichi di insegnamento e allo svolgimento di attivita di esercitatore ¢
tutor, che disciplinano la valutazione comparativa in oggetto, definisce i criteri di massima {ai sensi
dell’art. 4 del citato DR) nei termini che seguono:

1) Punieggio complessivamente attribuito (70 punti), cosi suddiviso:
4. Attivita didattica ¢ lavorativa gia maturata in ambito accademico (fino a un max
di 25 punti):

. Attiviti didattica in _ambito  accademico svolta nel S5D  ogeetto
dell*insegnamento (1 punto per ogni anno accademico fino a un max di 20
punti);

li. Attivita lavorativa svolta in ambito accademico coerente con I incarico oggelio
di attribuzione (fino a un max di 5 punti).

b. Titoli di studio e professionali attinenti al SSD dell’insegnamento (fino a un max
di 25 punti) di cui:
1. Titolo di Dottore di ricerca in ambito economico-aziendale (10 punti):

ii. Laurea v.0. 0 magistrale in ambito economico-aziendale (3 punti);
iil. Assegno di ricerca (fino a max di 5 punti);
iv. Master universitario in ambito economico-aziendale (fino a max di 3 punti):

v. Abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercialista (2 punti).

¢. Pubblicazioni (max 20 punti);




i Articoli in extenso su rivisie scientifiche di rilevanza internazionale nel SSD
di riferimento (3 punti):
ii. Articoli in extenso su rivisie scientifiche di rilevanza nazionale nel 85D di
riferimento (2 punti);
iii. Monografia (peer reviewed €/0 edita in collana scientifica pertinente al SSD
oggetto dell insegnamento) (2 punti)
iv. Capitoli di libro (pubblicati in volumi peer reviewed efo editi in collana

scientifica pertinente al SSD oggetto dell'insegnamento) (1 punio per ogni
capitolo sino a un max di 3 punti).

In caso di parita nel punteggio conseguito dai candidati, I’ incarico sara assegnato al candidato con eta
inferiore.

I criteri appena elencati con la relativa atiribuzione dej punteggi sono riportati nell’allegato A “griglia
di valutazione™ che costituisce parte integrante del presente verbale. La Commissione stabilisce il
calendario dei lavori:

- seconda riunione (valutazione dei candidati e graduatoria) il giorno 09 marzo alle ore 10.00,

Tl presente verbale, unitamente all’allegato A viene slampato, sottoscritto, scansionato per effettuarne
I"'upload nell’apposita sezione “Verbale Criteri” dell*area “Allegati” della piattaforma informatica, e
trasmesso via mail al Responsabile del Procedimento: Dott. Claudia Pagano, dell’U, Staff alla
Didattica, all’indirizzo cpagano{wunime.it, affinché provveda ad assicurarne la pubblicizzazione sul
sito web d’ Ateneo.

La seduta & tolta alle ore 10.30).
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