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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 3 UNITA DI PERSONALE DI CAT. EP, POSIZIONE
ECONOMICA EP1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, PER LE ESIGENZE
DELLE STRUTTURE AMMINISTRATIVE DELL’ATENEO.

VERBALE N. 1
(Riunione Preliminare)

Il giorno 23 settembre 2021, alle ore 12.00, presso la Sala Consiglio del Dipartimento di
Giurisprudenza, dell’ Universita degli Studi di Messina, si € riunita la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica indicata in epigrafe, nominata con D.D. prot. n. 97453 del 03.08.2021, al fine di
determinare i criteri di massima in base ai quali saranno valutati i candidati e le modalita di
espletamento delle prove concorsuali.

Sono presenti per la Commissione:

Prof.ssa Anna Romeo P.O. — Dip di Giurisprudenza “S. Pugliatti” Presidente
Prof. Andrea Buccisano P.A. — Dip. di Giurisprudenza “S. Pugliatti” Componente
Prof.ssa Anna Maria Citrigno | R.U. — Dip. di Scienze Politiche e Giuridiche Componente
Dott.ssa Natalina Giordano Cat. D - Area Amm.va Gest.le Segretario

La Commissione prende visione del bando di selezione D.D. n. 2686 prot. n. 120415 del 27.11.2020,
pubblicato sulla G.U.R.I. 4" serie speciale — Concorsi ed esami n. 98 in data 18.12.2020, per la
copertura n. 3 unitd di personale di cat. EP, posizione economica EP1, area amministrativa con
rapporto di lavoro subordinato in regime di tempo pieno, per le esigenze dell’ Ateneo.

La Commissione prende atto, altresi, del Regolamento di Ateneo per il reclutamento del personale
dirigente e tecnico-amministrativo nonché degli altri atti normativi, in materia.

La Commissione fissa il termine per la conclusione del procedimento al 30.04.2022.

I membri della Commissione, ai sensi dell’art. 35, co. 3, lett. €), D.lgs. 30.03.2001 n. 165 € ss.mm.,
dichiarano di non essere componenti dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; dichiarano, inoltre, ai sensi dell’art. 35-
bis D.Igs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm., di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata
in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;
dichiarano, infine, ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere fra di loro legami di parentela o affinita
fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita. A tal scopo, i
predetti compilano e sottoscrivono le relative dichiarazioni individuali, che vengono accluse al
presente verbale e ne formano parte integrante.

La Commissione prende atto di quanto stabilito dall’art. 5 del bando che prevede lo svolgimento di
due prove scritte nonché di quanto successivamente disposto dall’art. 10, comma 3 del D.L.
01/04/2021, n. 44, convertito con modificazioni dalla Legge 28/05/2021, n. 76, che stabilisce “nei
concorsi per il reclutamento di personale non dirigenziale, [’espletamento di una sola prova scritta e
di una prova orale”, con I’utilizzo di strumenti informatici e digitali. Prende, altresi atto che I’art.10
del Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici emanato dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica DFP n. 25239-P-15.04.2021, stabilisce che le prove
selettive in presenza dovranno avere una durata massima di 60 minuti.




La Commissione prende altresi atto che, in ossequio a tale normativa, in data 20 settembre 2021 &
stato pubblicato sul sito Unime avviso del Direttore Generale dell’Universita degli studi di Messina,
relativo alla presente procedura e che si allega al verbale, nel quale si stabilisce che “In linea con
quanto stabilito dall’art. 10, comma 3 del D.L. 01/04/2021, n. 44, convertito con modificazioni dalla
Legge 28/05/2021, n. 76 e in deroga all’art. 5 del Bando, le prove di esame della presente selezione
consistono in una sola prova scritta e in una prova orale. La prova scritta sara effettuata attraverso la
somministrazione di quesiti a risposta aperta, con 1’utilizzo di strumenti informatici e digitali
avvalendosi della piattaforma Quid — Cineca e di postazioni informatiche singole per ciascun
candidato. Durata prova 60 minuti”.

In considerazione di quanto sopra, la Commissione delibera che la prova scritta consistera in un
quesito a risposta aperta, avente ad oggetto, come previsto dall’art. 5 del bando, una o piu delle
seguenti materie:

e diritto amministrativo

e principi di contabilita pubblica

e diritto del lavoro, con particolare riferimento all’ordinamento del lavoro della Pubblica
Amministrazione, normativa relativa all’organizzazione e al funzionamento della P.A. con
particolare riferimento al Sistema universitario; Legislazione universitaria.

La Commissione delibera, altresi, che nel giorno di svolgimento della prova, si procedera alla
predisposizione di tre serie di prove, composte ognuna da un quesito come sopra indicato e che ogni
serie verra chiusa in una busta sigillata e firmata esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti
* la commissione e dal segretario. La prova da svolgere sara estratta a sorte da uno dei candidati,
scegliendo una delle tre buste, previa costatazione dell’integrita della chiusura delle tre buste.
In ossequio all’art. 10 D.L. n. 44 del 01.04.2021, convertito con modificazioni in L. n. 76 del
28.05.2021 e come previso nell’ Avviso del D.G, del 20 settembre 2021 sopra indicato, la prova scritta
si svolgera con I’utilizzo della piattaforma QUID - CINECA cui ogni candidato avra accesso tramite
apposite credenziali. Saranno all’uopo predisposte idonee postazioni informatiche singole per ciascun
candidato. La prova scritta avra una durata di 60 minuti
La Commissione procede quindi a stabilire i criteri e le modalita di valutazione della prova scritta.
In particolare, delibera che la valutazione della prova scritta sara effettuata in base ai seguenti criteri:
1) Conoscenza dell’argomento e completezza della risposta al quesito;

2) Chiarezza espositiva e rigore terminologico;
3) Capacita di sintesi e di organizzazione sistematica degli argomenti trattati
La Commissione delibera di assegnare la valutazione massima di 30 punti in ragione dei criteri di cui
sopra, cosi ripartiti:
a) fino a 12 punti, quanto a conoscenza dell’argomento e completezza della risposta al quesito;
b) fino a 9 punti, quanto a chiarezza espositiva e rigore terminologico;

c¢) fino a 9 punti, quanto a capacita di sintesi e di organizzazione sistematica degli argomenti
trattati.

Ai sensi dell’art.5 co.4 del bando, sono ammessi alla prova orale i candidati che hanno conseguito
nella prova scritta una votazione di almeno 21/30
La Commissione stabilisce che la prova orale vertera sugli argomenti indicati all’art. 5 del bando di
concorso € consistera nella risposta a domande in numero pari agli argomenti all’uopo stabiliti dal
predetto articolo, che saranno estratte a sorte.
La Commissione delibera di adottare i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

1) Conoscenza degli argomenti;

2) Chiarezza e completezza espositiva;
3) Rigore terminologico.
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Come previsto dall’art. 5, comma 4 del bando, la prova orale si intende superata con una valutazione
di almeno 21/30.

Riguardo ai titoli, si prende atto che I’art. 6 del bando prevede che “ai titoli sara attribuito un
punteggio complessivo non superiore a 30 punti”, che “non saranno, comunque, oggetto di
valutazione i titoli di studio e professionali che sono gia stati considerati come requisito di
ammissione alla presente procedura ai sensi dell’art. 2, lett. a) e b) del bando”, e che sono valutabili
solo i titoli “strettamente attinenti alle attivita dei posti messi a concorso”.

La Commissione, pertanto, preso atto dei punteggi massimi previsti dal bando con riferimento ai
titoli, stabilisce i seguenti ulteriori criteri specifici.

a) Titoli di studio. Fino a 9 punti cosi assegnati:

- Dottorato di ricerca, 4 punti
- Master universitario di Il livello, 3 punti
- Master universitario di I livello, 2 punti
- Diploma di specializzazione post laurea, 1 punto
b) Titoli professionali. Fino a 8 punti cosi assegnati:
Esperienza professionale presso enti pubblici o enti privati in incarichi concernenti la figura

professionale dei posti messi a concorso: 1 punto per ogni anno o frazione di anno superiore a sei
mesi.

¢) Titoli di qualificazione. Fino a 13 punti cosi assegnati:

Titoli e/o attestati di qualificazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione
professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti pubblici e privati. Fino a 3 punti.

Attestazioni di attivita formative con valutazione finale relative a competenze informatiche. Fino a 3
punti cosi assegnati:

- certificazione di livello avanzato: 3 punti

- certificazione di livello intermedio: 2 punti

- altre certificazioni: 1 punto
Attestazioni di attivita formative con valutazione finale relative a conoscenza di lingua straniera. Fino
a 3 punti cosi assegnati:

- Certificazioni di livello C1 e C2: 3 punti

- Certificazioni di livello B2: 2 punti

- Certificazioni di livello B1: 1 punti

- Certificazioni di livello inferiore: 0,5 punti

Pubblicazioni scientifiche attinenti al posto da ricoprire; sara valutata pure I’Attivita di ricerca
avvalorata dalla pubblicazione di report e/o articoli scientifici aventi oggetto tematiche concernenti
con la figura professionale del posto messo a concorso. Fino a 4 punti cosi assegnati:

- Attivita di ricerca avvalorata dalla pubblicazione di report: 0,5 punti
- Articoli su rivista scientifica, capitolo su libro: 1 punto.
- Articoli su rivista scientifica di fascia A: 1,5 punti
- Monografia edita da Casa Editrice di rilevanza nazionale o internazionale: 3 punti
Con riferimento alla classificazione delle riviste si rinvia agli elenchi predisposti dal’ ANVUR.
Si prende atto che I’art. 6, comma 4 del bando, stabilisce che “Le pubblicazioni scientifiche, per essere

valutabili, devono essere allegate in copia, dichiarandone in quest’ultimo caso la conformita
all’originale con apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd. Devono comunque risultare
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gli autori, il titolo, la casa editrice, la data il luogo di edizione oppure il titolo, il numero della raccolta
o del volume e I’anno di riferimento”.

La valutazione dei titoli € effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione degli
elaborati e sara comunicata ai candidati unitamente agli esiti delle prove scritte.

La Commissione prende atto che, con 1’avviso del D.G. del 20 settembre 2021, pubblicato sul sito di
Ateneo, ¢ stato comunicato che “La prova scritta, originariamente prevista per giorno 5 ottobre 2021,
¢ differita per esigenze organizzative, a giorno 15 ottobre 2021, alle ore 15:00, presso il Polo
Didattico di Ateneo di Papardo. Sul sito sara pubblicata I’aula presso cui si terra la prova”.

La Commissione, pertanto, fissa la prova scritta come sopra determinata per il giorno 15 ottobre
2021, alle ore 15:00, presso il Polo Didattico di Ateneo di Papardo e rinvia al predetto avviso per
I’indicazione delle modalita di accesso dei candidati all’aula nella quale si svolgera la prova. La
mancata presentazione del candidato alla prova scritta sara considerata come rinuncia, quale ne sia la
causa.

La prova orale sara calendarizzata all’esito della correzione degli scritti.

La Commissione si riconvoca, per il giorno 15 ottobre 2021 alle ore 14, presso la sede di svolgimento
della prova scritta.

La Commissione conclude i propri lavori alle ore 13.30 e da mandato al Segretario verbalizzante di
trasmettere il presente verbale al Responsabile del Procedimento per i successivi adempimenti.

Il presente verbale, composto da 4 pagine e da 5 allegati, viene approvato all’unanimita dai membri
della Commissione e sottoscritto anche dal Segretario.

Del che ¢ redatto il presente verbale.

La Commissione /

Prof.ssa Anna Romeo Presidente //w_‘,_ rivery
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AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

dichiara

ai sensi dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere componente
dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non
essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere stato/a condannato/a, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale (delitti contro la Pubblica Amministrazione);

ai sensi degli artt. 51 e successivi del codice di procedura civile, di non avere legami di parentela od
affinita fino al IV grado incluso con i componenti la Commissione, compreso, il segretario e che
non sussiste alcuna situazione di incompatibilita con gli stessi.

Messina,
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AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

dichiara

ai sensi dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere componente
dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non
essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere stato/a condannato/a, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale (delitti contro la Pubblica Amministrazione);

ai sensi degli artt. 51 e successivi del codice di procedura civile, di non avere legami di parentela od
affinita fino al IV grado incluso con i componenti la Commissione, compreso, il segretario e che
non sussiste alcuna situazione di incompatibilita con gli stessi.

Messina, 44 .07, 9o 24

Firma



AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

della Commissione giudicatrice nominata con D.D. nOO‘HUS-%del - @5/ 0‘5} /Z,OZ/.{ ................

dichiara

ai sensi dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere componente
dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non
essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere stato/a condannato/a, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale (delitti contro la Pubblica Amministrazione);

ai sensi degli artt. 51 e successivi del codice di procedura civile, di non avere legami di parentela od
affinita fino al IV grado incluso con i componenti la Commissione, compreso, il segretario e che
non sussiste alcuna situazione di incompatibilita con gli stessi.

Messina, AU\O“}(WZJ;




AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

Il{La/'sottoscritto/a/ /4 VBREA  Bucers A 2 quale Cornpo/SHry

della Commissione giudicatrice nominata con D.D. n... q %jgdel : j/g/Za 2 A

dichiara

ai sensi dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere componente
dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non
essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, di non essere stato/a condannato/a, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale (delitti contro la Pubblica Amministrazione);

ai sensi degli artt. 51 e successivi del codice di procedura civile, di non avere legami di parentela od
affinita fino al IV grado incluso con i componenti la Commissione, compreso, il segretario e che
non sussiste alcuna situazione di incompatibilita con gli stessi.

Messina,
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AVVISO
PROVA SCRITTA
BANDO D.D. n. 2686/2020

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO INDETERMINATO N. 3 UNITA
DI PERSONALE DI CAT. EP, POSIZIONE ECONOMICA EP1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE PER LE
ESIGENZE DELLE STRUTTURE AMMINISTRATIVE DELL’ATENEO.

In linea di quanto stabilito dall’art. 10, comma 3 del D.L. 01/04/2021, n. 44, convertito con modificazioni
dalla Legge 28/05/2021, n. 76 e in deroga all’art. 5 del Bando, le prove di esame della presente selezione
consistono in una sola prova scritta e in una prova orale. La prova scritta sara effettuata attraverso la
somministrazione di quesiti a risposta aperta, con l'utilizzo di strumenti informatici e digitali avvalendosi
della piattaforma Quid — Cineca e di postazioni informatiche singole per ciascun candidato. Durata prova
60 minuti. :

La prova scritta, originariamente prevista per giorno 5 ottobre 2021, e differita per esigenze
organizzative, a giorno 15 ottobre 2021, alle ore 15:00, presso il Polo Didattico di Ateneo di Papardo.

Sul sito sara pubblicata I'aula presso cui si terra la prova.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame i candidati dovranno essere muniti di:
UN VALIDO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
CODICE FISCALE

CERTIFICATO VERDE ELETTRONICO (cd Green Pass) recante il QR code che verra verificato dal personale

di Ateneo secondo la vigente normativa di riferimento.

Le certificazioni verdi COVID19 si ottengono con una delle seguenti condizioni:

a) avere effettuato la prima dose di vaccino anti SARS CoV 2 da almeno 15 giorni;

b) aver completato il ciclo vaccinale da almeno 15 giorni;

c) essere guariti da COVID19 nei sei mesi precedenti, con contestuale cessazione dell'isolamento
prescritto in seguito ad infezione da SARS CoV 2;

d) essere risultati negativi ad un tampone rapido o molecolare nelle 48 ore precedenti la prova.

Il test rapido o molecolare deve essere effettuato presso una struttura pubblica o privata
accreditata/autorizzata.

Non generano certificazione verde e non sono considerati validi gli autotest.

E’ importante sapere che:

in assenza di QR code non si pud accedere all’aula

o la certificazione di aver effettuato un tampone con esito negativo priva di QR code non costituisce
certificazione verde e non da diritto ad accedere all’aula
Pertanto, si consiglia — prima di recarsi alla sede concorsuale - di:

e scaricare I'app 10 o I'app IMMUNI e verificare la visualizzazione del QR code
e verificare la validita del QR code tramite I'app Verifica C19

e effettuare eventualmente un tampone presso strutture pubbliche o private che rilascino la
certificazione con esito negativo munita di QR code

N.B. LA SOPRA RICHIAMATA DOCUMENTAZIONE E ESSENZIALE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROVA

Si rammenta che ai sensi dell’art. 2, punto 3. del bando di selezione i candidati sono ammessi alla
selezione con riserva. L'amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti. Si fa presente che sara successivamente
pubblicato il protocollo operativo relativo al piano operativo specifico di sicurezza per il contenimento
della diffusione del covid-19 per lo svolgimento delle procedure di concorso pubblico “in presenza”

Il DIRETTORE GENERALE




Avv. Francesco BONANNO
(firmato digitalmente)



