FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) - Avviso pubblico multi-azione
per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione
2014-2020 — OS2 Integrazione/Migrazione legale - ON2 Integrazione"

AZIONE1_

Oggetto: AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N.2
RICERCATORI JUNIOR INTERNI ALL’ATENEO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’
DI RICERCA NELL’AMBITO DEL AVVISO MULTIAZIONE FONDO FAMI 2014-2020
Azione 01- Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, anche attraverso
azioni di contrasto alla dispersione scolastica CUP G69D16003150007.

Verbale N. 1 del 26 luglio 2017

La Commissione giudicatrice, composta dai Proff. Giovanni Moschella, Velia Vadala e Dario
Caroniti, nominata con decreto presidenziale rep. n° 53/2017, prot. n° 54932 del 26 luglio 2017, si
& riunita in data odierna alle ore 09,30 presso i locali del Dipartimento di Scienze Politiche e
Giuridiche per valutare le domande pervenute nell’ambito della procedura comparativa per
I’individuazione di n. 2 ricercatore junior interni all’Ateneo (profilo A e B) per lo svolgimento di
attivita di ricerca nell’ambito dell’Avviso Multiazione Fondo FAMI 2014/2020 Azione 1. La (va
procedura & stata emanata con avviso prot. n. 52153 del 13 luglio 2017, pubblicato in pari data sul

sito web di Ateneo nell’apposita sezione bandi e concorsi.

La Commissione accerta che sono ritualmente pervenute, entro il termine di scadenza N. 1
domanda per il profilo A) prot. n. 53972 del 21 luglio 2017 € n. 1 domande per il profilo B), prot. n.
53933 del 21 luglio 2017. I componenti la Commissione, presa visione dei nominativi dei
candidati, dichiarano I’insussistenza di legami di parentela o di affinita fino al quarto grado con i
candidati medesimi, nonché di condizioni di incompatibilita di cui agli artt. 51 e successivi del
c.p.c. e, altresi, dichiarano ’insussistenza delle condizioni di cui all'art. 35, comma 8 del D.Lgs.

165/2001. Si da lettura dei requisiti richiesti per il Profilo A) e per il profilo B)

PROFILO RICHIESTO n. 1 ricercatore junior Profilo A): Descrivere i processi di integrazione
svoltisi nel corso degli anni con riferimento ai primi flussi consistenti di migranti ad oggi e al

mutare dei contesti politico-amministrativi, con particolare riferimento agli Enti locali e al sistema



della formazione e istruzione. Valutarne l'impatto e la sostenibilita rispetto al contesto locale e alla
qualita e quantita dei migranti accolti anche sotto il versante della tutela dei diritti fondamentali.
Requisiti: Personale interno di ruolo istituzionalmente preposto all’attivita di ricerca con stato
giuridico di: ricercatore universitario a tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di
cui all’art. 24 della legge 30.12.2010 n.240. E’ altresi richiesta esperienza di attivita di ricerca di
almeno 5 anni svolta nell'area delle scienze umane e/o sociali in Universita statali, nazionali o

estere.

PROFILO RICHIESTO n. 1 ricercatore junior Profilo B): analisi dei provvedimenti di legge a
sostegno delle politiche di integrazione in ambito comunitario, nazionale e regionale; evoluzione
della normativa e descrizione dei punti di forza e di debolezza, analisi del contesto normativo in
riferimento alla compatibilita con la tutela dei diritti fondamentali della persona, in particolare
del diritto all’istruzione e del diritto alla salute. Requisiti: personale interno di ruolo
istituzionalmente preposto all attivita di ricerca con stato giuridico di: ricercatore universitario a
tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30.12.2010
n.240. E’ altresi richiesta esperienza di attivita di ricerca di almeno 5 anni svolta nell'area delle

scienze giuridiche e/o politiche in Universita statali, nazionali o estere.

Si richiamano inoltre i criteri di valutazione desumibili dall’avviso:

La Commissione avra a disposizione 100 punti per la valutazione dei titoli che verranno valutati

secondo la seguente griglia: a) Curriculum vitae da cui si desuma l'esperienza nell'argomento o
della ricerca : max 50 punti;b) incarichi nelle tematiche della ricerca oggetto del bando o affini;
max 20 punti ;c) pubblicazioni a stampa attinenti le tematiche della ricerca o tematiche affini: max
20 punti; d) possesso di titoli post-lauream (master, dottorato, specializzazione, etc...) specifici o

affini: max 10 punti;

Nell’ambito dei suddetti criteri, la Commissione, in sede di riunione preliminare potra individuare
ulteriori e specifici sottocriteri che assicurino la massima rispondenza con i profili professionali
richiesti. Al termine della procedura comparativa la Commissione redige una graduatoria sulla
base dei punteggi attribuiti e individua i collaboratori prescelti per ogni singolo profilo. Consegue

idoneita il candidato che riportera un punteggio complessivo non inferiore a 50/100.

Si apre quindi la busta prot. n. 53972 del 21 luglio 2017 proveniente dal candidato interno Prof.
Chiara Luigi che partecipa per il profilo A e si procede alla valutazione dell’ istanza attribuendo ai

titoli valutabili il punteggio cosi come in dettaglio:



Prof. Chiara Luigi PUNTI

a) Curriculum vitae da cui si desuma [’esperienza nell'argomento della ricerca : max 50 punti; 45
b) incarichi nelle tematiche della ricerca oggetto del bando o affini; max 20 punti ; 15
¢) pubblicazioni a stampa attinenti le tematiche della ricerca o tematiche affini: max 20 punti; 15

d) possesso di titoli post-lauream (master, dottorato, specializzazione, etc...) specifici o affini: max 10 punti; [/

TOTALE 75

Si apre quindi la busta prot. n. 53933 del 21 luglio 2017 proveniente dal candidato interno Prof.
Prudente Valentina che partecipa per il profilo B e si procede alla valutazione dell’istanza

attribuendo ai titoli valutabili il punteggio cosi come in dettaglio:

Prof. Prudente Valentina PUNTI

a) Curriculum vitae da cui si desuma l’esperienza nell'argomento della ricerca : max 50 punti; 40

b) incarichi nelle tematiche della ricerca oggetto del bando o affini; max 20 punti ; 10 \J
¢) pubblicazioni a stampa attinenti le tematiche della ricerca o tematiche affini: max 20 punti; 15 \

d) possesso di titoli post-lauream (master, dottorato, specializzazione, etc...) specifici o affini: max 10 punti; [/
TOTALE 65 @F

A seguito della disamina dei titoli, la Commissione giudicatrice propone la seguente graduatoria pe

il profilo A):

\/

PROFILO A PERSONALE INTERNO IDONEITA’

CHIARA LUIGI Punti 75

Nonché la seguente graduatoria per il profilo B)

PROFILO B PERSONALE INTERNO IDONEITA’

PRUDENTE VALENTINA Punti 65




La Commissione termina i lavori alle ore 11.00

Letto, confermato, e sottoscritto.

La Commissione:

Prof. Giovanni Moschella (Presidente)




