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RELAZIONE ANNUALE SULI’ATTIVITA SVOLTA NELL’ANNO 2022

Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni (da ora CUG) dell’'Universita di Messina ¢ stato nominato, con D.R. prot. n.
20054 del 27 tebbraio 2019.

I CUG si ¢ insediato, alla presenza del Magnifico Rettore prof. Salvatore Cuzzocrea, il 5 marzo 2019 ed ¢
cosi composto:

Componenti effettivi/e personale docente:

- Prof.ssa Concetta Parrinello;

- Prof.ssa Daniela Novarese;

- Prof.ssa Daniela Sapienza;

Componenti supplenti personale docente:

- Prof. Giuseppe Avena;

- Prof.ssa Gabriella Martino;

- Prof. Carlo Giannetto.

Componenti effettivi/e personale tecnico — amministrativo:

- Dott.ssa Cristina Fede;

- Dott.ssa Caterina Capurro;

Componenti supplenti personale tecnico — amministrativo:

- Dott.ssa Angelina Venezia;

- Dott.ssa Benedetta Alosi;

Componenti effettivi/e rappresentativi/e Organizzazioni sindacali:
- Sig.ra Rosalba Pruiti UIL;

- Dott.ssa Silvana Interdonato CISL;

- Dott.ssa Pina Tuttocuore CONFSAL/SNALS/CISAPUNI;

- Dott.ssa Daniela Montanini GILDA/CSA;

- Dott.ssa Domenica Ruggeri CGIL;

Componenti supplenti rappresentativi/e Organizzazioni sindacali:
- Sig.ra Marcella Marchione UIL;

- Dott.ssa Simona Scarfi CISL;

- Sig.ra Valeria Pappalardo CONFSAL/SNALS/CISAPUNI;

- Dott.ssa Grazia Arena GILDA/CSA;

- Sig.ra Concetta Estollere CGIL;

Componenti effettivi/e studenti/esse:

- Sig.ra Giada Micali;

- Sig. Alessio Russo;

Componenti supplenti studenti/esse:

- Sig. ra Giordana Pia Amato;

Componente effettivo/a dottorandi/e-specializzandi/e:

- Dott.ssa Giulia Iapichino;

Componente supplente dottorandi/e-specializzandi/e:

- Dott.ssa Erika La Fauci.

I CUG ha realizzato le seguenti attivita:

1. INCONTRO INFORMATIVO/CONOSCITIVO DEGLI ORGANI DI GARANZIA DI
ATENEO COI RAPPRESENTANTI DEGLI STUDENTI IN SENO AGLI ORGANI
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COLLEGIALI UNIVERSITARI.

In data 5 dicembre 2022, presso la sala riunioni del CUG, si ¢ svolto un incontro per illustrate la struttura
e le funzioni di ciascun Organo di Garanzia di Ateneo.

L’incontro ha, anche, rappresentato un’importante opportunita di confronto e dibattito sui diritti e sulle
garanzie a tutela degli studenti e delle studentesse nel corso dello svolgimento dei loro studi e, inoltre, una
occasione di progettualita condivisa per I'immediato futuro.

2. ADESIONE ALLA “CONFERENZA NAZIONALE DEGLI ORGANISMI DI PARITA
DELLE UNIVERSITA ITALIANE?”.

I CUG ha aderito alla “Conferenza Nazionale degli Organismi di Parita delle Universita Italiane”, in
continuita con quanto avvenuto negli anni passati

3. PARTECIPAZIONE A MEDNIGHT “LA NOTTE MEDITERRANEA DELLE
RICERCATRICI”

Il CUG, al fine di svolgere attivita divulgativa e di sensibilizzazione per la cittadinanza, ha aderito e
partecipato, tramite la realizzazione di due stand e lo svolgimento di una tavola rotonda all’evento Mednight
“La notte mediterranea delle ricercatrici”.

11 30 settembre 2022 sono state realizzate le seguenti attivita:

- Parita di genere e sviluppo sostenibile (L avola rotonda)

- Nessuno ¢ troppo piccolo per cambiare il mondo (Stand Area Kids)

- Ecofenminismo: un’idea che puo cambiare il mondo (Stand Area Adulti)

4. PARTECIPAZIONE ALL’ UNIME SUSTAINABILITY DAY

In data 19 ottobre il CUG ha aderito e partecipato all’'Unime Swustainability Day, evento rivolto agli studenti
e alle studentesse delle scuole superiori locali, proponendo lincontro “Sviluppo sostenibile ¢ lotta alle
disugnaglianze: strumenti privatistici per il raggiungimento del Goal 10”

5. PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE ORGANIZZATE NELL’AMBITO DEL
PROGETTO LETSGEPS HORIZON 2020

La Presidente del CUG ha partecipato alla riunione del 20 aprile 2022 relativa all’aggiornamento del GEP
UniMe e alla riunione del 7 dicembre 2022 avente ad oggetto Implementazione azione GEP UniMe

5. PATROCINIO
I CUG ha patrocinato i seguenti eventi

- Ciclo di seminari “Pluralismi- Riflessioni sui Corpi- Politiche -Rappresentazion: di Genere”
o 25 marzo 2022 Seduttrici, sante, donne al potere: le biografie femminili nella fiction italiana;
o 25 marzo 2022 Le parole per dirlo: la comunicazione del Governo sulla violenza contro le donne;
o [ aprile 2022 1 e sfide e ['attualita politica del femminismo negli anni Settanta
o 28 aprile 2022 Cura, relazione, professione: questione di genere nel servizio sociale
® 6 maggio 2022 Nuovi immaginari per nominare ['esperienza maschile oltre la frustrazione e il rancore
o 18 maggio 2022 Tavola rotonda “jeonografie della migrazione. Vittime perfette e corpi politici”
o 20 maggio 2022 Le parole per — non — dirlo: il racconto della violenza nell'ambito gindiziario
o 26 maggio 2022 Femminili singolari. I/ femminismo ¢ nelle parole
o 16 gingno 2022 Tavola rotonda “La sopravvalutazione del linguaggio negli studi di genere?”

- Ciclo di seminari “La violenzga di genere: riconoscimento e strumenti di contrasto”
2



COMITATO UNICO
di GARANZIA

d { 411 ! 1 | | \
clolld UocUil OtUuUl Ul wigooid

o 9 marzo 2022 La violenza di genere: riconoscimento e strumenti di contrasto
o 24 marzo 2022 Le parole della violenza

o 7 aprile 2022 1a violenza nelle relazioni intime

o 21 aprile 2022 La violenza nei luoghi di lavoro

® 5 maggio 2022 1/ contrasto alla violenza: il rnolo delle istituzioni

o 19 maggio 2022 Pratiche di contrasto alla violenza

- 28 aprile 2022 Un calcio al razzismo

- 5 maggio 2022 1. isola plurale. La cultura siciliana e le altre

- 10 maggio 2022 1."Europa dei diritti: dalla Svezia all'lItalia

- 17 gingno 2022 Webinar: Only One Earth

- 20 gingno 2022 Presentazione del volume Nilde lotti e il PCI due centenari, una storia

- 22-24 novembre “Are you green?” Idee, riflessioni, proposte per il mondo che ci circonda (ieri, 0ggi, domani)
- 01 dicembre 2022 1a trasformazione verso una societd sostenibile e coinvolgente per tutti

6. INIZIATIVA CONGIUNTA TRA I CUG DELLA CITTA

In occasione del 25 novembre 2022, in accordo con gli altri CUG e i1 CPO del territorio comunale si ¢
svolto l'incontro Violenza di genere: prevenzione ed effettivita della tutela limportanza di «fare retev: compiti ed
esperienze di CUG e CPO

7. INIZIATIVE DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE PER GLI STUDENTI E LE
STUDENTESSE

In data 29 aprile 2022 ¢ stata sviluppata una riflessione sul tema "I alori personalistici e modelli familiari “ con
la partecipazione attiva degli studenti e delle studentesse

8. PERCORSO FORMATIVO/INFORMATIVO PER DOTTORANDI E DOTTORANDE
Si ¢ sviluppato un percorso formativo su LA RILEVANZA MULTIDISCIPLINARE DEL PRINCIPIO
DI PARI OPPORTUNITA E NON DISCRIMINAZIONE, articolato nei seguenti eventi:

- 03 febbraio 2022 Conciliazione vita-lavoro, gender gap e lavoro di cura
-14 febbraio 2022 1a paritd rivisitata
- 11 margo 2022, 11 principio di non discriminazione e la tutela delle donne nel mondo digitale

Inoltre si sono tenuti i seguenti incontri

- 09 marzo 2022, Disintermediazione, Disinformazione e Misinformagione: l'era delle fake news, come riconoscerle e come
combatterle

- 16 marzo 2022, Nuovi pericoli ¢ devianze in rete nell’era del metaverso: iperrealta, iperconnessioni, challenge,
cyberbullismo, revenge porn e body shaming. Educare per prevenire.

- 29 marzo 2022, Assegno di divorzio tra assistenza e perequazione

- 01 aprile 2022 Danno ambientale e obblighi di bonifica in capo al detentore qualificato

9. PATROCINIO E PARTECIPAZIONE ATTIVA AL CONVEGNO SU “ARE YOU
GREEN? Idee, riflessioni, proposte per il mondo che ci circonda (ieri, oggi, domani)”

I CUG ha patrocinato il convegno “Are you green?” che si ¢ svolto il 22-24 novembre 2022 e la
Presidente ha presieduto e introdotto una delle sessioni del convegno.
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2/ Universita degli Studi di Messina

La presente relazione si trasmette al Magnifico Rettore, al Direttore Generale, al Senato accademico e al
Consiglio d’Amministrazione dell’Universita.

La Presidente del CUG
Prof.ssa C. Parrinello
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