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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA PER LA
COSTITUZIONE DEL FONDO DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA — Anno 2022

Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato
della dirigenza art.47 CCNL 2016-2018 Area Istruzione e Ricerca

MODULO | - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche e Incrementi contrattuali — In questa voce sono inserite le risorse aventi
carattere di certezza, stabilitd e continuita di cui all’art. 47, CCNL 2016-2018. Tali risorse
ammontano a € 294.091,84.
Altri incrementi contrattuali con carattere di certezza e stabilita
— Incremento dello 1,70% del monte salari anno 2015 — art. 47, CCNL 2016-2018: €
4.366,88.

Sezione Il - Risorse variabili

Voce non valorizzata

Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all’art. 23, comma 2, D. Lgs. 75/2017:
Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all’art. 23, comma 2, D. Lgs. 75/2017
Sezione IlIl — Decurtazioni

Il totale delle decurtazioni ammonta ad € 88.368,88 cosi suddivise:

- Decurtazione permanente dei fondi a decorrere dal 2015 ex comma 456
L. 147/2013 e Circolare MEF n. 20/2015. Il comma 456 della citata .
147/2013, ha introdotto all’art. 9, comma 2-bis, L. 122/2010 un’ulteriore
previsione disponendo che, “a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo.” L'importo del precedente periodo € da intendersi,
cosi come esplicitato dalla suddetta Circolare MEF, riferito alle riduzioni
operate nel corso del 2014 sia per quanto riguarda la riduzione effettuata
per il limite 2010 sia per quanto riguarda la riduzione in misura
proporzionale alla diminuzione del personale pari a € 16.162,10.

- Decurtazione operata ex art. 23, comma 2, D. Lgs. 75/2017. Il comma
citato ha stabilito che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, “Yammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
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amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016”. €. 72.206,78.

Tanto premesso, il Fondo ex art. 47 CCNL 2016-2018 anno 2022 risulta essere il seguente.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 298.458,72
Sezione Il - Risorse variabili 0,0
Sezione Ill — Decurtazioni -88.368,88
Totale 210.089,84

Totale Fondo sottoposto a certificazione (somma algebrica delle voci precedenti)
€ 210.089,84.

Sul fondo cosi come costituito sono stati, altresi, calcolati gli oneri a carico:
Oneri a carico Ente € 80.632,48.

Per quanto sopra, il fondo comprensivo degli oneri a carico Ente ammonta ad € 290.722,32.

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non valorizzata

MODULO Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo ex art.
47 personale dirigente

Il Fondo ex art. 47 sara utilizzato per finanziare gli istituti contrattuali del personale dirigente
a seguito della contrattazione con le OO.SS..

MODULO Il — Schema generale riassuntivo del Fondo per la
contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente.

Si espone la tabella delle poste del Fondo con il confronto delle poste dell’anno
precedente.
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2022

2021

Differenza
2022/2021

Sezione | -Risorse fisse aventi
carattere di certezza e stabilita

a) Risorse Fisse consolidate certificate
dagli Organi di Controllo

294.091,84

294.091,84

b) Altri incrementi con carattere di
certezza e stabilita (CCNL 8/7/2019 art
47 co. 2 lett. e) 1,7% MS 2015)

4.366,88

4.366,88

Totale Sez. |

298.458,72

298.458,72

Sezione Il - Risorse variabil

a) Rateo RIA personale cessato

b) Quota variabile dell'incremento del
2018 e 2019 CCNL 8/7/2019 art 47
comma 2 lett. e) 1,7% MS 2015 non
inserite nella certificazione 2018 e
2019

¢ ) Somme non utilizzate anno
precedente

Totale Sez. Il

Sezione Il - Decurtazioni del Fondo

a) Rispetto art 1 c. 189 L. 266/2005

16.162,10

16.162,10

b) Rispetto limiti Fondo anno 2016 ex
art.23 D.Lgs.75/17

72.206,78

72.206,78

Totale Sez. Il

88.368,88

88.368,88

Sezione IV - Sintesi costituzione
Fondo sottoposto a certificazione

a) Totale risorse fisse aventi carattere
di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione - Totale Sezione |

298.458,72

298.458,72

b) Totale risorse variabili sottoposto a
certificazione - Totale Sezione Il

c) Totale decurtazioni del Fondo -
Totale sez. Il

88.368,88

88.368,88

Totale Sez. IV - Fondo sottoposto a
Certificazione

210.089,84

210.089,84

Risorse derivanti anni precedenti

9.333,64

9.333,64

Risorse rese indisponibili Verbale
Revisori dei Conti n. 531 del
27.09.2016 e contrattate nel fondo
2019 da ripartire nel triennio
2019/2021

33.788,07

33.788,07

Totale Fondo disponibile al 31
dicembre 2022

210.089,84

253.211,55

43.121,71
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MODULO IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di

copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali
e pluriennali di bilancio

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella
fase di programmazione della gestione.

In fase di bilancio preventivo viene gia determinata la quantificazione delle risorse dei Fondi
in questione, inclusivi degli oneri complessivi. Nel corso dell’esercizio contabile vengono
verificate le ulteriori cessazioni di personale intervenute, le eventuali economie dell’anno
precedente e/o eventuali interventi normativi in materia e, conseguentemente, il Fondo
viene sottoposto a certificazione.

La verifica dei limiti di spesa del Fondo viene effettuata dal Dipartimento Amministrativo
Organizzazione e Gestione delle Risorse Finanziarie.

Sezione Il —Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato.

Il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.

Sezione lll — Verifica delle disponibilita finanziarie dellAmministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

L’'importo complessivo del Fondo ex art. 63, pari a € 210.089,84, e gli oneri complessivi
pari a € 80.632,48. (somma di €. 62.774,84, Contributi a carico Ente + €. 17.857,64 Irap)
trovano copertura nelle rispettive voci di bilancio anno 2022.

Dip. Amm.vo Org.e Ges. Ris.Finanziarie Il Direttore Generale
Il Dirigente
Dott. Pierfrancesco Donato Avv. Francesco Bonanno
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