	[image: image1.png]


Piazza S. Pugliatti, 1

98122 MESSINA (ITALY)

Tel.: +39 6768926 / 8601

Email : presidiodiqualita@unime.it
	Scheda 

Valutazione Rapporto di Riesame Ciclico
	COD. REG. 

VRRC


	Data Revisione: 24.05.2021
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	N° Revisione: 0



	DIPARTIMENTO: 

	CORSO di STUDI: 

	CLASSE/I: 

	SEDE:


	Indicazioni Preliminari

	Quadro da valutare
	Giudizio sulle informazioni presenti

	
	Complete
	Parziali
	Assenti

	Informazioni relative al CdS (denominazione / classe / sede / primo anno accademico di attivazione)
	
	
	

	Informazioni relative al gruppo di riesame e delle riunioni effettuate
	
	
	

	Commenti e/o suggerimenti: 



	1 – Definizione dei profili culturali e professionale e architettura del CdS

	Quadro da valutare
	Giudizio sulle informazioni presenti

	
	Complete
	Parziali
	Assenti

	1-a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL'ULTIMO RIESAME (Descrizione dei principali mutamenti intercorsi dal Riesame ciclico precedente, anche in relazione alle azioni migliorative messe in atto nel CdS)
	
	
	

	1-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI (Descrizione dei principali problemi individuati, le sfide, i punti di forza e le aree da migliorare che emergono dall’analisi del periodo in esame e dalle prospettive del periodo seguente
Principali elementi che dovrebbero essere stati presi in considerazione:

- Scheda SUA-CdS: quadri A1.a, A1.b, A2, A2.a, A2.b, A4.a, A4.b, A4.c, B1.a 

- Segnalazioni provenienti da docenti, studenti, interlocutori esterni)
	
	
	

	1-c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO (Descrizione degli interventi ritenuti necessari o opportuni in base alle mutate condizioni e agli elementi critici individuati, alle sfide e le azioni volte ad apportare miglioramenti. Gli obiettivi devono avere un respiro pluriennale e devono riferirsi ad aspetti sostanziali della formazione e dell’esperienza degli studenti. Individuazione delle azioni per poter raggiungere gli obiettivi.)
	
	
	

	Commenti e/o suggerimenti: 




	2 - L’ESPERIENZA DELLO STUDENTE

	Quadro da valutare
	Giudizio sulle informazioni presenti

	
	Complete
	Parziali
	Assenti

	2-a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL'ULTIMO RIESAME (Descrizione dei principali mutamenti intercorsi dal Riesame ciclico precedente, anche in relazione alle azioni migliorative messe in atto nel CdS)
	
	
	

	2-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI (Descrizione dei principali problemi individuati, le sfide, i punti di forza e le aree da migliorare che emergono dall’analisi del periodo in esame e dalle prospettive del periodo seguente
Principali elementi che dovrebbero essere stati presi in considerazione:

- Schede degli insegnamenti

- SUA-CDS: quadri A3, B1.b, B2.a, B2.b, B5)
	
	
	

	2-c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO (Descrizione degli interventi ritenuti necessari o opportuni in base alle mutate condizioni e agli elementi critici individuati, alle sfide e le azioni volte ad apportare miglioramenti. Gli obiettivi devono avere un respiro pluriennale e devono riferirsi ad aspetti sostanziali della formazione e dell’esperienza degli studenti. Individuazione delle azioni per poter raggiungere gli obiettivi.)
	
	
	

	Commenti e/o suggerimenti: 


	3 – RISORSE DEL CDS

	Quadro da valutare
	Giudizio sulle informazioni presenti

	
	Complete
	Parziali
	Assenti

	3-a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL'ULTIMO RIESAME (Descrizione dei principali mutamenti intercorsi dal Riesame ciclico precedente, anche in relazione alle azioni migliorative messe in atto nel CdS)
	
	
	

	3-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI (Descrizione dei principali problemi individuati, le sfide, i punti di forza e le aree da migliorare che emergono dall’analisi del periodo in esame e dalle prospettive del periodo seguente
Principali elementi che dovrebbero essere stati presi in considerazione:

- Scheda SUA-CdS: B3, B4, B5

- Segnalazioni o osservazioni provenienti da docenti, studenti, personale TA

- indicatori sulla qualificazione del corpo docente

- quoziente studenti/docenti dei singoli insegnamenti

- Risorse e servizi a disposizione del CdS)
	
	
	

	3-c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO (Descrizione degli interventi ritenuti necessari o opportuni in base alle mutate condizioni e agli elementi critici individuati, alle sfide e le azioni volte ad apportare miglioramenti. Gli obiettivi devono avere un respiro pluriennale e devono riferirsi ad aspetti sostanziali della formazione e dell’esperienza degli studenti. Individuazione delle azioni per poter raggiungere gli obiettivi.)
	
	
	

	Commenti e/o suggerimenti: 


	4 – MONITORAGGIO E REVISIONE DEL CDS

	Quadro da valutare
	Giudizio sulle informazioni presenti

	
	Complete
	Parziali
	Assenti

	4-a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL'ULTIMO RIESAME (Descrizione dei principali mutamenti intercorsi dal Riesame ciclico precedente, anche in relazione alle azioni migliorative messe in atto nel CdS)
	
	
	

	4-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI (Descrizione dei principali problemi individuati, le sfide, i punti di forza e le aree da migliorare che emergono dall’analisi del periodo in esame e dalle prospettive del periodo seguente
Principali elementi che dovrebbero essere stati presi in considerazione:
- SUA-CDS: quadri B1, B2, B4, B5, B6, B7, C1, C2, C3, D4

- Rapporti di Riesami annuale e ciclico, le segnalazioni provenienti da studenti, singolarmente o tramite questionari per studenti e laureandi, da docenti, da personale tecnico-amministrativo e da soggetti esterni all’Ateneo

- le osservazioni emerse in riunioni del CdS, del Dipartimento o nel corso di altre riunioni collegiali

- l’ultima Relazione annuale della CPDS.)
	
	
	

	4-c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO (Descrizione degli interventi ritenuti necessari o opportuni in base alle mutate condizioni e agli elementi critici individuati, alle sfide e le azioni volte ad apportare miglioramenti. Gli obiettivi devono avere un respiro pluriennale e devono riferirsi ad aspetti sostanziali della formazione e dell’esperienza degli studenti. Individuazione delle azioni per poter raggiungere gli obiettivi.)
	
	
	

	Commenti e/o suggerimenti: 


	5 – COMMENTO AGLI INDICATORI

	Quadro da valutare
	Giudizio sulle informazioni presenti

	
	Complete
	Parziali
	Assenti

	5-a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL'ULTIMO RIESAME (Descrizione dei principali mutamenti intercorsi dal Riesame ciclico precedente, anche in relazione alle azioni migliorative messe in atto nel CdS)
	
	
	

	5-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI (Descrizione dei principali problemi individuati, le sfide, i punti di forza e le aree da migliorare che emergono dall’analisi del periodo in esame e dalle prospettive del periodo seguente.
Principali elementi che dovrebbero essere stati presi in considerazione:
- 1. Indicatori relativi alla didattica (gruppo A, Allegato E DM 987/2016);

- 2. Indicatori di internazionalizzazione (gruppo B, Allegato E DM 987/2016);

- 3. Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica (gruppo E, Allegato E DM 987/2016);

- 4. Indicatori circa il percorso di studio e la regolarità delle carriere (indicatori di approfondimento per la sperimentazione);

- 5. Soddisfazione e occupabilità (indicatori di approfondimento per la sperimentazione);

- 6. Consistenza e qualificazione del corpo docente (indicatori di approfondimento per la sperimentazione);

- Banche dati interne (ESSE3, CdS Report);

- Valutazioni delle Opinioni degli Studenti (ValDID);
- Alma Laurea)
	
	
	

	5-c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO (Descrizione degli interventi ritenuti necessari o opportuni in base alle mutate condizioni e agli elementi critici individuati, alle sfide e le azioni volte ad apportare miglioramenti. Gli obiettivi devono avere un respiro pluriennale e devono riferirsi ad aspetti sostanziali della formazione e dell’esperienza degli studenti. Individuazione delle azioni per poter raggiungere gli obiettivi.)
	
	
	

	Commenti e/o suggerimenti: 
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