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PARTE I: OBIETTIVI, RISORSE E GESTIONE DEL DIPARTIMENTO

Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento

Il Dipartimento di Giurisprudenza si pone, sin dalla sua istituzione, come punto di riferimento, sul territorio, per
la promozione, lo sviluppo e la diffusione delle conoscenze nel settore giuridico, custode di una visione
culturale, scientifica e didattica che vanta oltre 470 anni di tradizione. In particolare, la struttura sostiene e
coordina le attivita di studio e di ricerca in area giuridica, valorizzandone i prodotti ed investendo sulle azioni di
divulgazione e condivisione dei risultati scientifici.

La ricerca scientifica, libera e indipendente, rappresenta la linfa vitale del progetto culturale del Dipartimento,
specialmente nella sua dimensione internazionale e multidisciplinare. Le attivita di ricerca, individuali e di
gruppo, coinvolgono tutti i SSD presenti nel Dipartimento (IUS 01, IUS 03, IUS 04, IUS 06, IUS 07, IUS 08, IUS
10, IUS 11, IUS 12, IUS 13, IUS 14, IUS 15, IUS 16, IUS 17, IUS 18, IUS 19, IUS 20) con risultati di eccellenza
riconosciuti a livello internazionale.

Il Dipartimento promuove la proiezione internazionale della ricerca e ne valorizza la funzione di elemento di
crescita culturale e di coesione tra docenti e studenti. La struttura vanta una rete di rapporti con Atenei,
Istituzioni di ricerca e organismi nazionali ed internazionali, che vedono attivi tutti i diversi settori scientifici e



garantiscono una produttivita di qualita elevata. La valorizzazione dell'attivita di ricerca scientifica, orientata a
risultati di originalita ed eccellenza, trova una naturale espressione nel percorso dottorale in Scienze giuridiche.
In sintesi, il Dipartimento opera per: a) sviluppare il patrimonio di conoscenze nel settore dei saperi giuridici,
con particolare attenzione agli aspetti internazionali e multisettoriali della ricerca scientifica; b) favorire la
comparazione delle conoscenze e lo scambio di competenze a livello internazionale.

Il monitoraggio dell'attivita di ricerca del Dipartimento e affidato, per I'anno 2020, al Direttore del Dipartimento
che ne verifica lo svolgimento mediante un controllo sulla qualita e sulla numerosita della produzione scientifica
dei docenti del Dipartimento, nonché mediante una supervisione delle attivita dei Gruppi di ricerca del
Dipartimento.

Quanto agli obiettivi di ricerca, il Dipartimento si pone I'obiettivo di sviluppare alcune linee su temi cruciali che
coinvolgono trasversalmente diversi settori del diritto ed il cui approfondimento si prospetta altresi strategico
nella piu ampia programmazione di Ateneo, richiedendo un approccio non atomistico bensi interdisciplinare.
L'obiettivo consiste nel miglioramento della performance dipartimentale attraverso il conferimento di un numero
apprezzabile di prodotti qualificati e il conseguimento di risultati scientifici da parte dei docenti del Dipartimento.
A tale proposito, accanto ai filoni di ricerca pit consolidati, rivisitati tuttavia alla luce dei bisogni di una societa
multiculturale, si intende potenziare la riflessione su temi di indagine di emergente rilievo in ciascun settore, in
una prospettiva interdisciplinare.

Con riferimento al settore 1US/01, si intendono sviluppare attivita di collaborazione con il 'IFC-CNR di Pisa al
fine di promuovere la realizzazione di iniziative comuni di studio e ricerca sul tema: The Status of Healthcare
and ICT in the European Law for personal Data protection, nonché attivita di collaborazione con I'Universita di
Catania al fine di realizzare un progetto di ricerca congiunto sulla rilevanza degli strumenti privatistici e di
gestione del mercato per la tutela del’ambiente e del paesaggio, anche finalizzato alla pubblicazione di volumi
a scopo scientifico e didattico.

La ricerca che il settore 1US/03 intende sviluppare, in linea con il triennio precedente, concerne
I'approfondimento di tematiche sulla sostenibilita della produzione agricola attraverso strategie volte a
coniugare tecniche tradizionali con processi e sistemi innovativi. Si intendono inoltre affrontare le questioni
relative alla transizione ecologica che muove -tra l'altro- da un’agricoltura sostenibile in linea con gli obiettivi
posti dal Green Deal Europeo e da Agenda 2030.

Quanto agli obiettivi ed alle strategie del SSD 1US/04, esso intende occuparsi di societa quotate, del nuovo
Codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza, della direttiva SHRD I, tenendo dei seminari di Dottorato sui vari
aspetti della legge di recepimento.

Per il SSD IUS 06, le linee di ricerca pianificate e in corso di realizzazione riguardano la gestione del rischio e
la sicurezza della navigazione e dei trasporti, con particolare riferimento ai sistemi di monitoraggio e controllo
del traffico; le esigenze di continuita territoriale e la gestione delle infrastrutture portuali e aeroportuali; la
questione migratoria, analizzata alla luce della normativa sul soccorso in mare e la sorveglianza delle frontiere
marittime dell’'Unione europea; le problematiche giuridiche inerenti all’implementazione dei sistemi cooperativi
ed intelligenti di mobilita, con particolare riguardo ai modelli di gestione delle smart road e di controllo del
traffico di veicoli autonomi.

La ricerca che il settore IUS/07 intende sviluppare nel triennio concerne I'approfondimento di talune tematiche
gia affrontate nel triennio precedente e l'avvio di ulteriori ricerche inerenti la previdenza complementare, la
rappresentativitd sindacale, le discriminazioni, il lavoro nelle societa partecipate, il lavoro digitale, la crisi
d'impresa, il lavoro dei detenuti, la responsabilita dei pubblici dipendenti, il lavoro dei migranti e la



contrattazione collettiva in agricoltura.

Con riferimento al settore 1US/08, le linee di ricerca svolte nell'ultimo triennio abbracciano tutti gli ambiti
riconducibili a questo settore e, in particolare, quelli legati alla giustizia costituzionale e alla tutela multilivello dei
diritti fondamentali. Un altro ambito di studio & stato quello delle autonomie territoriali e della regolazione del
loro rapporto rispetto all’apparato centrale dello Stato. Le linee di ricerca del prossimo triennio sono
sostanzialmente coincidenti con quelle anzidette, con I'aggiunta dei temi connessi ai diritti dei soggetti c.d.
deboli (in primis, migranti e detenuti).

Il settore IUS/10 si propone di approfondire alcuni temi gia sviluppati, in particolare in tema di appalti e di tutela
del patrimonio culturale, realizzando in proposito, iniziative che si inquadrano altresi nell’lambito della Terza
Missione. Accanto a questi profili, il settore intende portare avanti la ricerca in tema di lavoro alle dipendenze
della pubblica amministrazione che analizzera sotto i diversi profili inerenti allo status del dipendente pubblico
ed alla trasformazione del rapporto di lavoro derivante all’'uso dei nuovi strumenti tecnologici. In particolare,
oggetto di studio sara il tema delle decisioni amministrative e piu in generale, dei mutamenti dell'azione
amministrativa per effetto della digitalizzazione e dell’'uso di algoritmi. La tematica del rapporto di lavoro con la
pubblica amministrazione e della trasformazione dell’attivita amministrativa, anche interna, della pubblica
amministrazione verra altresi approfondita anche in una prospettiva comparata, con specifico riferimento
all'ordinamento cinese, rispetto al quale il settore vanta innovativi studi gia pubblicati. Il settore si propone
altresi di consolidare la partecipazione ai gruppi di ricerca gia in essere e di procedere alla conclusione di
ulteriori gruppi di ricerca ed accordi nellambito del programma Erasmus e con Paesi estranei all'area UE, in
particolare Cina, Argentina e Brasile.

Riguardo al SSD IUS/11 gli obiettivi di ricerca mirano a riconcettualizzare I'idea di responsabilita in diversi
scenari giuridici, religiosi e secolari, della crescente tensione fra la domanda di una sfera pubblica sempre piu
ampia e inclusiva pure delle voci dissenzienti e I'esigenza pubblica di contenimento delle distorsioni
dell’'esercizio della stessa liberta espressiva (hatespeech), dell'evolversi delle relazioni fra maggioranze e
minoranze religiose in diversi contesti giuridici europei ed extraeuropei; delle nuove dinamiche di convivenza
fra appartenenze identitarie, culturali e sociali diverse, di bioetica e diritto con particolare riguardo al fine vita,;
delle nuove traiettorie normative mirate alla tutela del valore fondamentale della liberta religiosa “di tutti”
all'interno del quadro costituzionale italiano. Questi temi di indagine implicano una valutazione delle crucialita
relative all'impatto del crescente fenomeno migratorio sulle strategie di accoglienza nelllambito delle societa
ospitanti e I'esigenza sia di una rivisitazione, all'interno di sistemi giuridici connotati dai valori della democrazia
e della multireligiosita delle tecniche di gestione della diversita religioso-culturale-identitaria, sia di interrogarsi
sui contenuti e sui limiti del concetto occidentale di pluralismo. Vanno tenuti altresi in considerazione i fenomeni
di ibridazione fra diritti, religioni e culture, la poliedricita delle istanze identitarie dei migranti di seconda e terza
generazione, dell’esigenza, attraverso la comparazione, di riflettere sul possibile “trapianto” di strumenti e
meccanismi giuridici propri di diverse tradizioni religiose.

Un ruolo cruciale va attribuito alla ricostruzione del concetto di ordine pubblico, quale strumento di cui gli
ordinamenti occidentali si avvalgono per ammantare una reazione giuridica volta a filtrare le rivendicazioni
fondate sul diritto all’esercizio della liberta religiosa e che si basa su una diversa comprensione negli
ordinamenti di common law e di civil law.

Tutte queste linee di ricerca coinvolgono diversi settori scientifico-disciplinari (es. 1US/06, 1US/08, IUS/10,
IUS/11, 1IUS/17) e richiedono uno scrupoloso monitoraggio delle direttrici seguite a livello sovranazionale e, in
particolare, europeo. | risultati di alcune di queste linee di ricerca saranno presentati nell’lambito di convegni a



carattere internazionale (fra cui il Convegno ICLARS 2020 che si terra a Cordoba, il Convegno della European
Academy of Religion 2020, il Webinar internazionale sulla Just Culture dal titolo “Just culture across industries:
Continuing to learn from each other”, organizzato da Eurocontrol in collaborazione con Universita di Messina-
CUST e ICAO, 29 ottobre 2020). Con riguardo al Convegno di Cordoba, in particolare, verranno presentati i
contributi di docenti del Dipartimento (S. Domianello, A. Licastro, M. Tigano, A. Madera).

Nell'lambito del settore scientifico disciplinare 1US/12 Diritto tributario, l'attivita di ricerca sara indirizzata su
tematiche di carattere generale e sulla disciplina specifica dei tributi, mettendo in evidenza i peculiari caratteri di
interdisciplinarieta della materia che qualificano la funzione tributaria come scienza sociale.

Ulteriore linea di ricerca portata avanti dal settore 1US/13 € quella relativa a significativi profili del diritto
internazionale privato e processuale della famiglia. In particolare, nel prossimo triennio si intende sviluppare il
tema del coordinamento delle fonti normative interne, internazionali ed europee attinenti alle fattispecie familiari
con implicazioni transnazionali.

Per quanto riguarda il diritto internazionale pubblico, le linee di ricerca che si intendono sviluppare verteranno
sulla qualificazione giuridica di nuovi attori non statali nella scena internazionale e sul loro ruolo ai fini della
formazione ed applicazione di norme internazionali. Inoltre, proseguendo l'attivita di ricerca che ha portato nel
2019 alla pubblicazione della 1V edizione del manuale “la protezione internazionale dei diritti del’'uomo” (autori
C. Zanghi - L. Panella, editore Giappichelli), la ricerca vertera sulle conseguenze che lo sviluppo di internet ed
in genere del mercato digitale possono provocare nell'ambito della protezione dei diritti fondamentali

Nel settore 1US/14 il prevalente filone di ricerca riguardera le fonti normative di terzo grado dell’'ordinamento
dell’'Unione, valorizzando i profili dell’equilibrio tra i poteri delle Istituzioni coinvolte nei meccanismi decisionali
ed il ruolo della Corte di Giustizia quale interprete ultima delle norme dell’ordinamento.

Il settore 1US/15 ha sviluppato, nel recente passato, due principali linee di ricerca, relative da un lato all’azione
di mero accertamento e all'azione inibitoria, e dall’altro lato all’obbligo di verita delle parti nel processo civile,
che si sono tradotti in lavori monografici e in saggi pubblicati dai docenti del settore, anche a rilevanza
internazionale. Nel prossimo futuro, il settore IUS/15 ha intenzione di proseguire la ricerca in tali ambiti e di
sviluppare, come ulteriori linee di ricerca, studi in merito all’azione di classe e alla cosa giudicata civile.

Con riferimento al settore IUS/16 per il prossimo triennio, i docenti si propongono di approfondire, nel quadro
della programmazione strategica del Dipartimento di Giurisprudenza, le seguenti linea di ricerca, le quali tutte
hanno condotto — negli ultimi anni e, particolarmente, nel 2019 — alla pubblicazione di articoli, note a sentenza,
commenti ecc., in volumi e accreditate riviste specializzate nel settore, ovvero all’organizzazione di seminari e
incontri di studi, o infine a relazioni e/o interventi a convegni di rilevanza nazionale o internazionale in ambito
accademico: diritto probatorio transnazionale e garanzie partecipative nella giustizia penale; nuove tecnologie e
tutela dei diritti fondamentali; la tutela del terzo nel processo penale; argomentazione giuridica, obblighi
motivazionali e controllo della legalita processuale; cooperazione giudiziaria internazionale e garanzie della
persona; regole procedimentali specializzanti e garanzie di fair trial (con particolare riferimento ai procedimenti
su criminalita organizzata. Intende, poi, promuovere le seguenti iniziative di internazionalizzazione e
costituzione di gruppi di ricerca: 1) la promozione di nuove ricerche da pubblicare nella collana internazionale
“Legal Studies in International, European and Comparative Criminal Law” (Editor-in-chief: Prof. Stefano
Ruggeri, Messina University); 2) la conclusione di nuovi accordi nellambito del programma Erasmus e con
Paesi fuori dellarea UE (in particolare, Taiwan e Brasile); 3) Organizzazione di un Forum Internazionale
Annuale di argomentazione giuridica e giustizia penale. Obiettivo del Forum €& accrescere
I'internazionalizzazione dei SSD IUS/20 e 1US/16, promuovendo a un tempo la formazione alla ricerca di



giovani studenti (Bachelor, Master, Phd) dell'Universita di Messina, congiuntamente a giovani professionisti e
praticanti avvocati.

Nella medesima prospettiva, altro filone di ricerca che nel SSD IUS/17 il Dipartimento portera avanti, gia
avviato durante lo scorso triennio e i cui risultati sono in parte confluiti in alcuni contributi pubblicati in riviste
scientifiche di fascia A e in un lavoro monografico, riguarda il tema della sicurezza, argomento di grande
attualita che coinvolge il diritto penale ed il pitt ampio settore delle scienze sociali. L'obiettivo che si intende
conseguire e quello di offrire un quadro critico della legislazione penale emergenziale, per nulla ispirata alle
garanzie che dovrebbero guidare I'esercizio del magistero punitivo, in modo da stimolare la riflessione
scientifica e sociale sul tema. Ulteriore filone di ricerca, sempre nella prospettiva interdisciplinare sopra
evidenziata, riguarda la tematica del suicidio assistito, argomento di evidente natura trasversale, che coinvolge
molteplici settori disciplinari oltre il diritto penale, tra i quali il diritto costituzionale, il diritto ecclesiastico, il diritto
civile, la filosofia del diritto e, in una pit ampia prospettiva di Ateneo, le scienze mediche.

Ed ancora, la ricerca del Dipartimento, nella prospettiva individuata, mira ad approfondire: 1) la disciplina
penale a tutela della P.A., con riferimento alla quale, al momento, lo studio si incentra sulla condotta
appropriativa nei delitti di peculato e sui rapporti tra concussione e induzione indebita. Trattasi di tematica che
si presta alla coniugazione con attivita di terza missione, in parte gia espletata e consistente nella formazione
dei dipendenti pubblici della Regione siciliana e in parte in itinere e consistente nella collaborazione con il
Comando provinciale della Guardia di Finanza di Messina, presso il quale i docenti del Dipartimento (SSD
IUS/17) svolgono attivita di formazione intesa all’aggiornamento sui delitti contro la p.a.; 2) il tema della
sicurezza del lavoro, argomento di carattere interdisciplinare e di indubbia rilevanza sociale al fine di
individuare i possibili rimedi ai deficit della disciplina vigente. La rilevanza sociale dell’argomento suggerisce di
organizzare attivita di formazione rivolte alle imprese e alle organizzazioni sindacali delle categorie interessate,
in modo da ridurre i rischi di conseguenze lesive sui luoghi di lavoro, ancora una volta coniugando I'attivita di
ricerca con quella di terza missione; 3) la tematica, strettamente connessa ad attivita di terza missione e di
indubbia valenza interdisciplinare, della violenza di genere; 4) il sistema sanzionatorio italiano; 5) i riflessi del
progresso scientifico- tecnologico sui sistemi giuridici nonché l'analisi delle criticita della legislazione vigente
determinate dall'incalzante sviluppo tecnologico. In tale ultimo caso il riferimento &, in particolare, ai rapporti tra
diritto penale e nuove tecnologie, in relazione alle tematiche dell'intelligenza artificiale, della tutela della privacy
(anche riguardo alla digitalizzazione dei sistemi sanitari), del c.d. cyberbullismo e del revengeporn.

Infine, nel triennio 2020-2022 ci si propone di portare a compimento la ricerca sul tema dei modelli di tutela
nella disciplina degli illeciti alimentari, finanziata sul fondo PON “Ricerca e Innovazione” 2014 — 2020. Il
programma di ricerca prevede lo svolgimento di tre distinti periodi di studio in Germania, Francia e Spagna, ove
si trovano prestigiosi Atenei con i quali il Dipartimento vanta gia fruttuose relazioni nell'lambito del programma
ERASMUS PLUS. Il risultato atteso dalla ricerca si snoda in due obiettivi intermedi ed uno conclusivo cosi
sintetizzabili:

1. ricostruzione del quadro normativo vigente;

2. ricognizione delle maggiori divergenze tra le discipline di area UE;

3. suggerimenti di possibili soluzioni de lege ferenda anche in chiave di armonizzazione dei sistemi normativi
nazionali.

Con riferimento al settore IUS 18, per il prossimo triennio, i docenti si propongono di approfondire, nel quadro
della programmazione strategica del Dipartimento di Giurisprudenza, le seguenti linea di ricerca, che hanno
condotto negli ultimi anni alla pubblicazione di alcuni contributi pubblicati in riviste scientifiche di fascia A, di



lavori monografici, ovvero all'organizzazione di seminari e incontri di studi e a relazioni e/o interventi a convegni
di rilevanza nazionale o internazionale in sede accademica: nell’lambito del “Diritto successorio”, le ricerche gia
svolte e pubblicate sui rapporti esistenti tra le due cause di delazione (testamentaria e intestata) e sulla figura
della successione c.d. ‘necessaria’, con preminente riferimento al mezzo di difesa predisposto a favore dei
legittimari: la querela inofficiosi testamenti e il mezzo complementare rappresentato dalla querela inofficiosae
donationis, verranno ulteriormente sviluppate; con riferimento al “Diritto delle persone e della famiglia” in eta
tardo antica e giustinianea, specifici profili quali la filiazione, la schiavitu e gli effetti sulla capacita giuridica della
nuova divisio personarum, basata sul diverso credo religioso; riguardo alle “Obbligazioni”, il fenomeno
dell’'obbligazione alternativa, approfondito in una monografia pubblicata nel 2018, studiato guardando
all'apporto delle concezioni individuali dei giuristi inquadrate nell’evoluzione della struttura di singole fattispecie
obbligatorie; relativamente al “Diritto penale”, alla “Tutela ambientale” e ai “Rapporti in epoca giustinianea tra
Potere e produzione del diritto”.

Per il SSD IUS 19 si ricordano le ricerche in materia di diritti reali, giuristi e potere, storia dell’Avvocatura, storia
del diritto militare che, gia intraprese nel 2019, saranno oggetto di implementazione con ulteriori prospettive, tra
cui storia della Giustizia, storia delle professioni legali, storia della codificazione, Law and Literature.

Gli obiettivi di ricerca del settore 1US/20 saranno orientati a sviluppare, in particolare, la seguente serie di temi:
il rapporto tra diritto e giudizio, con una attenzione particolare alla ricaduta politica del giudizio giuridico; il
rapporto tra intelligenza artificiale, algoritmo e metodo giuridico; la funzione dei casi singoli ed esemplari nella
costruzione di una cultura giuridica; le teorie critiche dei diritti umani, specialmente in area europea. Obiettivi
principali del prossimo triennio saranno, sul piano della produzione scientifica, la pubblicazione di lavori
monografici (una sul tema del giudizio ed una sul rapporto tra diritto, algoritmo e intelligenza artificiale, prima in
uscita in inglese con Routledge e poi in edizione italiana) nonché I'elaborazione a quattro mani di un numero
speciale di una rivista a impatto internazionale (sul tema del giudizio, con attenzione particolare all'ambito
europeo). Saranno organizzati seminari, convegni e una scuola dottorale (alcuni gia calendarizzati per la prima
meta del 2020).

Tali programmi sono peraltro in linea con un obiettivo centrale del Dipartimento che € il potenziamento del
carattere multidisciplinare e internazionale del Dottorato di ricerca.

Sezione B - Sistema di gestione

QUADRO B.1 - B.1 Struttura organizzativa del Dipartimento

Per I'anno 2020, il Dipartimento di Giurisprudenza € articolato nei seguenti organi di indirizzo e di governo
dell'attivita di ricerca: Direttore del Dipartimento, Consiglio di Dipartimento e Giunta di Dipartimento.

Il Direttore del Dipartimento é responsabile della qualita della ricerca e dell’implementazione della SUA-RD.

Il Consiglio di Dipartimento, composto nel 2020 da 64 docenti e ricercatori (27 PO, 25 PA, 8 RTI, 4 RTD) e dal
Segretario amministrativo, definisce le strategie per la pianificazione dell'attivita di ricerca, approva il
fabbisogno di risorse per il raggiungimento degli obiettivi della qualita della ricerca, approva il piano triennale di



sviluppo della ricerca dipartimentale.
La Giunta di Dipartimento, composta da 10 docenti (2 PA, 6 PO, 2 Ricercatori) e dal Segretario amministrativo,
coadiuva il Direttore nello svolgimento dei suoi compiti.

Il Direttore, ai fini dell'individuazione degli obiettivi e del monitoraggio della qualita della ricerca, si & avvalso

della collaborazione di un gruppo di lavoro composto da docenti del Dipartimento.

Gruppi di ricerca operanti nel Dipartimento:

Dati aggionati al 2022-01-28 08:21:38

(&) Nome
Gruppo N.Componenti
. Referente )
# (b) Acronimo o ) (compreso il |Altro Personale SSD Settore ERC
scientifico/Coordinatore
(©) referente)
Classificazione
(a)La continuita RIZZO, Maria
territoriale aerea Piera;
Settore SH2 8 -
con le Isole del FRANCHINA,
) PELLEGRINO, ) IUS/06 - Energy,
1| Mediterraneo 4 Federico; o )
Francesca Diritto della | transportation
(b) INGRATOCI o -
Navigazione | and mobility
(c) Gruppo di SCORCIAPINO,
ricerca coordinata Cinzia
RIZZO, Maria
Piera,;
(a)Jdust Culture Settore SH2 8 -
FRANCHINA,
(b) PELLEGRINO, ) IUS/06 - Energy,
D 4 Federico; » )
(c) Gruppo di Francesca Diritto della | transportation
INGRATOCI . -
ricerca coordinata Navigazione and mobility
SCORCIAPINO,
Cinzia
SH2 4 -
(a)PRESS RENDE, .
] Constitutions,
(PREstazione Francesco; .
) human rights,
Sportiva ed BILARDO, )
Settore comparative
emergenza Vera;
3 o FEDERICO, Angelo 5 IUS/01 - law,
Sanitaria) AMAGLIANI, . . o
Diritto Privato | humanitarian
(o) Roberto; .
) law, anti-
(c) Gruppo di GERVASI, o
. ) discrimination
ricerca coordinata MARIA PAOLA

law




(a)Laboratorio di
Diritto Sportivo
M (b)

(c) Gruppo di

ricerca coordinata

RENDE, Francesco;
PIRA, Francesco

FEDERICO,
Angelo;
BILARDO,
Vera;
GERVASI,
MARIA PAOLA

Settore
SPS/08 -
Sociologia dei
Processi
Culturali e
Comunicativi;
Settore
IUS/01 -
Diritto Privato

SH2 4 -
Constitutions,
human rights,
comparative

law,
humanitarian
law, anti-
discrimination

law




(a)Diritti
fondamentali ed
emergenza
sanitaria
(b)

(c) Gruppo di

ricerca coordinata

ASTONE, Francesco

20

SCAFFIDI
RUNCHELLA,
Livio; MADERA,
Adelaide;
SAITTA,
Antonio; LO
GIUDICE,
Alessio;
ROMEO, Anna;
CONDELLO,
Angela;
INGRATOCI
SCORCIAPINO,
Cinzia;
LICASTRO,
Angelo;
ASTONE,
Antonino;
D'AMICO,
Giacomo;
LAZZARO,
Anna;
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Nessun dato inserito.

QUADRO B.2 - B.2 Politica per I'assicurazione di qualita del Dipartimento

Per l'anno 2020, la politica di Assicurazione della Qualita della ricerca & stata svolta dal Direttore del
Dipartimento.

Le modalitd operative di perseguimento e monitoraggio della qualitd della ricerca sono consistite in una
periodica verifica da parte del Direttore del Dipartimento dei risultati conseguiti dal corpo docente in termini di
numerosita e qualitd dei prodotti della ricerca. Tali risultati sono confluiti nell'aggiornamento periodico del Piano
Triennale.

Ad esito di queste verifiche & emerso, in particolare, che nell'lanno 2020 i docenti del Dipartimento hanno
pubblicato n. 12 monografie scientifiche e n. 119 articoli in riviste scientifiche.

Inoltre, nel corso del 2020, i docenti hanno conseguito significativi risultati scientifici anche in termini di qualita.
Si menziona innanzitutto il premio conferito nel 2020 dalla Fondazione Irti al libro del Prof. Marco Gradi
(“L’obbligo di verita delle parti”) per la migliore opera prima monografica nel campo del diritto pubblico.

Il riconoscimento per I'attivita di ricerca ha inoltre condotto all’assegnazione di fondi di ricerca FABBR 2020 ai
docenti del Dipartimento: a) | edizione associati/ricercatori: Proff.ri Vittoria Berlingd (5° posto), Marciano, Marilia
Quattrocchi; b) Il edizione associati/ricercatori: Proff.ri Angela Condello (1° posto), Marco Gradi, Antonio
Cappuccio, Stefania Scarcella, Alessandro Cusma, Filadelfio Mancuso, Rosa Basile; c) | edizione ordinari:
Proff.ri Mario Trimarchi (2° posto), Lina Panella, Luigi D’Andrea, Francesca Pellegrino; d) Il edizione ordinari:
Prof. A. Federico (4° posto).

L’attivita di monitoraggio € infine consistita nella supervisione dei gruppi di ricerca attivi nel corso dell’anno
2020, formati da docenti e dottorandi del Dipartimento, impegnati in progetti di carattere interdisciplinare, con
una forte connotazione internazionale.

Fra questi, si ricordano in particolare:

1. Gruppo di ricerca sul tema “Community Monitoring, control and information system: towards a common
maritime zone”, sviluppata nel quadro del Research & Mobility Project 2017, che coinvolge diversi SSD
dell’lArea 12: 1US/06 Diritto della navigazione (proponente), IUS 04, Diritto commerciale, IUS 10 Diritto
amministrativo. Sono inoltre coinvolte altre aree (Area 09). Il progetto € svolto in collaborazione con le seguenti
Universita straniere partner: Universita di Oslo, Norvegia; Universita di Gend (Belgio). Responsabile scientifico:
Prof. Cinzia Ingratoci. Componenti interni: prof. Francesco Astone, prof.ssa Maria Piera Rizzo, prof.ssa
Francesca Pellegrino, Prof. Anna Romeo, prof. Vittoria Berlingo, prof. Vincenzo Crupi, prof. Filippo Cucinotta,
prof. Enrico Macri, prof.ssa Gabriella Epasto, prof. Giacomo Risitano, dott. Laura Pergolizzi, dott. Francesco
Garofalo, dott.ssa Giulia Sindoni, dott.ssa Roberta Mancuso. Docenti stranieri prof. Erik Rosaeg, Universita di
Oslo (Norvegia); prof. Kristian Bernaw, Universita di Gand (Belgio).

2. Attivazione di due gruppi di ricerca promossi dall’'Universita degli Studi di Messina e dall’'Universita degli
Studi di Catania che, in data 25 febbraio 2020, hanno stipulato un accordo di collaborazione di durata triennale
nell’ambito del diritto ambientale, con I'obiettivo principale di realizzare “un progetto di ricerca congiunto sulla
rilevanza degli strumenti privatistici per la tutela dell’lambiente”. A tal fine sono stati creati due gruppi di ricerca
coordinati dai Professori Angelo Federico, per I'Universita di Messina, e Ugo Salanitro, per I'Universita di
Catania.



Tra le iniziative realizzate nel 2020, si segnala la partecipazione al “Festival dello sviluppo sostenibile”
organizzato presso il Dipartimento di Giurisprudenza di Messina, edizione del 2020 (30 settembre), in cui alcuni
componenti dei gruppi di ricerca hanno svolto relazioni sulle principali questioni concernenti il diritto civile
dell’ambiente.

3. Diritti fondamentali ed emergenza sanitaria: la ricerca affronta il complesso tema del bilanciamento tra il
diritto alla salute e gli “altri” diritti fondamentali, investiti dalle limitazioni poste dalla legislazione emergenziale di
contenimento del COVID19, avviando una riflessione corale sulla misura massima tollerabile di compressione
di tali diritti e sulle modalita che il legislatore é tenuto a rispettare per introdurre tali limitazioni.

Il progetto ha carattere interdisciplinare (SSD: IUS/01; IUS/03; IUS 04; IUS/06; 1US/07; 1US/08; IUS 10;1US/11,
IUS/12; 1US/13; 1US/14; IUS/15; 1US/16; 1US/17; 1US/18; IUS/19; IUS/20), ed e diretto dal Direttore del
Dipartimento Prof. Francesco Astone.

La ricerca é finalizzata alla pubblicazione di un Volume su “Diritti fondamentali ed emergenza sanitaria”, a cura
di C. Ingratoci, A. Madera, F. Pellegrino.

4. L'applicazione in Italia del Protocollo 16 alle CEDU: Il gruppo di ricerca, composto dai proff. Afferenti ai
settori IUS 13 (diritto internazionale) e IUS/08 (diritto costituzionale) hanno esaminato la compatibilita delle
disposizioni del protocollo 16 della CEDU con l'ordinamento italiano, ai fini della sua ratifica. Dopo la mancata
ratifica da parte del Parlamento italiano, i componenti del gruppo hanno esaminato i lavori preparatori, le
audizioni di docenti universitari e degli organi giudiziari davanti alla commissione affari costituzionali.
Responsabile scientifico: Prof.ssa Carmela Panella

Componenti interni: Prof.ssa Carmela Panella, prof. Stefano Agosta, (prof. Antonio Ruggeri)

5. Celebrazione ltaliana del 75° Anniversario delle Nazioni Unite e il futuro delle sue attivita. Nel’ambito della
priorita tematica 2020 “Verso un nuovo ordine mondiale: I'ltalia e I'Europa di fronte alla crisi del multilateralismo
e al ritorno della politica di potenza”, approvata con decreto n. 1312-BIS-113 del 20.02.2020 del Ministero degli
Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale , il ministero degli Affari esteri e la SIOI hanno approvato il
Progetto consistente nella organizzazione e realizzazione, anche in modalita online, di un ciclo di quattro
Convegni, in occasione del 75° Anniversario del’lONU, previsti in quattro Universita Italiane: Messina (
dipartimento di giurisprudenza), Bari, Torino e Roma, intese come le tappe virtuali di un viaggio nel complesso
Sistema ONU.

Responsabile scientifico: Prof.ssa Panella.

Componenti interni: Prof. Panella, Prof.ssa Condello.

6. “La continuita territoriale aerea con le Isole del Mediterraneo” progetto di ricerca, avviato nel 2018 e ancora
in corso nel 2020, del CUST in collaborazione con le Universita dei Paesi Baschi (Bilbao), di Bordeaux, di
Malta: La continuita territoriale € prevista dalla normativa europea per garantire agevoli collegamenti alle zone
periferiche di un Paese o alle isole, nonché dall'art. 16 della Cost., letto alla luce dell'art. 3: rimozione degli
ostacoli di ordine economico e sociale che impediscono il pieno sviluppo della persona umana.
Nell'ordinamento nazionale sono state emanate una serie di disposizioni, ma la materia non € stata mai
normata in maniera organica. Responsabile scientifico: Prof. F. Pellegrino. Componenti: Proff.ri C. Ingratoci, F.
Pellegrino, M.P. Rizzo, F. Franchina

7. “Just Culture”, progetto di ricerca del CUST in collaborazione con EUROCONTROL (European Organisation
for the Safety of Air Navigation), progetto avviato nel 2012 ed ancora in corso nel 2020: Il concetto, nato in
ambito aeronautico e applicato a settori analoghi, come quello sanitario, identifica una moderna cultura della
sicurezza, volta a non sanzionare condotte scusabili, dovute a colpa lieve, al fine di facilitare la segnalazione



spontanea degli incidenti che possa permettere di prevenirli. Il progetto, di respiro europeo, si propone di
ricostruire il quadro normativo esistente in materia di just culture a livello internazionale, sovranazionale e
nazionale, evidenziandone le criticita e proponendo soluzioni per il miglioramento del settore. Responsabile
scientifico: Prof. Francesca Pellegrino. Componenti: Proff.ri C. Ingratoci, F. Pellegrino, M.P. Rizzo, F. Franchina
8. PRESS (PREstazione Sportiva ed emergenza Sanitaria): Il progetto, avviato nel 2020, si propone di
verificare in che modo, la recente emergenza sanitaria, vietando lo svolgimento di qualsiasi attivita
incompatibile con un rigido distanziamento sociale, ha inciso sul fisiologico esplicarsi dei rapporti contrattuali in
ambito sportivo, impedendo del tutto o, rendendo estremamente gravoso, lI'adempimento delle prestazioni
programmate. |l progetto prevede si pone, altresi, I'obiettivo redigere e proporre delle linee guida idonee a
prevenire il sorgere di liti nel caso in cui lo svolgimento delle attivita sportive professionistiche dovesse
nuovamente sospendersi per cause di forza maggiore. Responsabile scientifico: Prof. Angelo Federico.
Componenti interni: Prof. Roberto Amagliani, Prof. Giovanni Di Rosa, Prof. Fabrizio Di Marzio, Prof. Francesco
Rende, dott.ssa Vera Bilardo, dott.ssa Maria Paola Gervasi.

9. Laboratorio di Diritto Sportivo: Il progetto, avviato nel 2020, prevede I'approfondimento delle piu attuali
tematiche del Diritto Sportivo secondo una prospettiva interdisciplinare con approfondimenti di carattere
giuridico, sociologico ed economico. Viene, inoltre, data massima rilevanza alle esigenze degli stakeholders e,
in particolare, dei professionisti che lavorano nel settore sportivo. A tal fine, ci si avvale della collaborazione
dell’Associazione ltaliana Avvocati dello Sport. Responsabili scientifici: Prof. Francesco Rende; Prof. Francesco
Pira. Componenti: Prof. Angelo Federico, Dott.ssa Maria Paola Gervasi; Dott.ssa Vera Bilardo; Avv. Fabrizio
Carbone; Avv. Claudio Parlagreco.

| docenti del Dipartimento, inoltre, sono stati impegnati in gruppi di ricerca attivi presso altri Dipartimenti, Atenei
e Istituzioni, tra qui si segnalano in particolare:

- Progetto di Ricerca e Sviluppo “Impiego di tecnologie, materiali e modelli innovativi in ambito aeronautico
(AEROMAT)", Asse Il “Sostegno all'innovazione”, Area di Specializzazione “Aerospazio” Awviso n. 1735/Ric del
13 luglio 2017 - Codice CUP J66C18000490005 (coordinatore: prof. Salvatore Magazu, Dip. Scienze Mat., Inf.
Fisiche e della Terra SSD FIS 01, partecipanti: prof.sse Maria Piera Rizzo, Francesca Pellegrino e Cinzia
Ingratoci SSD IUS 06). Il progetto € interarea ed & condotto in partenariato con altre Universita, soggetti
pubblici e imprese (Etna Hitech SCpA (Capofila) — Universita degli Studi di Messina — Sielte SpA — S.A.C.
Societa Aeroporto Catania SpA — Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia — Universita degli Studi di
Napoli «Parthenope» — Universita «Mediterranea» di Reggio Calabria — Consorzio Proplast — IEENG Solution
Srl).

- Attivita di ricerca relativa al settore SSD 1US/10, i cui docenti fanno parte del gruppo di ricerca afferente
all’Accademia di Diritto e Migrazioni (ADIM) che consiste in una rete scientifica composta da studiosi interessati
a svolgere attivita di ricerca, anche applicata, in materia di immigrazione. Alla rete aderiscono oltre 300 studiosi
di discipline giuridiche e non giuridiche e numerosi dipartimenti universitari di atenei italiani e stranieri.
L'iniziativa & promossa dal Dipartimento di studi linguistico-letterari, storico-filosofici e giuridici (DISTU)
dell'Universita della Tuscia nell’lambito del progetto di eccellenza finanziato dal MIUR per il quinquennio 2018-
2022.

- Con riferimento al settore IUS/13, partecipazione al progetto di ricerca, inserito tra i PRIN finanziati nel 2019,
“International Migrations, State, Sovereignty and Human Rights: open legal issues- Migrazioni internazionali,
Stato, sovranita, diritti umani: questioni giuridiche aperte”, capofila Prof. Di Stasi, universita di Salerno



(2020/2023);

- Sempre con riferimento al settore IUS/13, partecipazione al gruppo di interesse della Societa italiana di diritto
internazionale ed europeo (SIDI) dal titolo “Lo sviluppo attuale dell’organizzazione internazionale fra
globalizzazione e regionalismo: fine del paradigma unitario?”

- Ancora con riferimento al settore 1US/13, partecipazione al gruppo di interesse della SIDI su “diritti
fondamentali e cittadinanza nello spazio di liberta sicurezza e giustizia (coordinatore prof Panella), che
comprende docenti di numerose universita italiane e straniere. Il gruppo si pone l'obiettivo di sviluppare e
alimentare la ricerca, lo studio, I'analisi critica e la loro diffusione sui temi giuridici rilevanti inerenti all’attuazione
dello Spazio europeo di liberta, sicurezza e giustizia, specie in relazione allimpatto derivante da una tutela dei
diritti fondamentali connotata da un accentuato impianto “multilivello.

- Con riferimento al settore IUS/07, la Prof.ssa L. Ferluga dal 2020 fa parte del gruppo di ricerca internazionale
su “Global Trade and Work”, coordinato dai proff. W. Sanguineti, Universita di Salamanca, ed E. Gragnoli,
Universita di Parma.

Sezione C - Risorse umane e infrastrutture

Nessun dato inserito.

Elenco delle grandi attrezzature ad uso esclusivo della Struttura
Nessun dato inserito.
Elenco delle grandi attrezzature in condivisione con altre Strutture

Nessun dato inserito.



Ad uso esclusivo della Struttura
Nessun dato inserito.
In condivisione con altre Strutture

Dati aggionati al 2021-12-08 20:40:13
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(c) Tipologia titoli (cartacei) (cartacei)
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(a) AIDA

(b) Scienze economiche
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in.html
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(a) Business Source Complete
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d=s8430673&profile=ehost&defau
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(a) The Cambridge Structural Database (CSD)
(b) Scienze chimiche
(c) banca_dati

(d) https://www.ccdc.cam.ac.uk/




(a) EIKON Thomson Reuters
(b) Scienze economiche
(c) banca_dati
(d) https://financial.thomsonreute

rs.com/en.html

(a) IEEE Xplore
(b) Scienze ingegneristiche
(c) banca_dati
(d) http://ieeexplore.ieee.org/Xpl

ore/home.jsp

(a) InfoLeges — Archivio DoGi
(b) Scienze giuridiche
(c) banca_dati

(d) http://www.infoleges.it/

10

(a) lusExplorer
(b) Scienze giuridiche
(c) banca_dati
(d) https://dejure.it/LoginByIP

11

(a) JISTORArts & Sciences I-ll
(b) Multidisciplinare
(c) banca_dati
(d) http://www.jstor.org/librarian
s/products/journals/multi-disc

ipline

12

(a) Journal Citation Reports
(b) Multidisciplinare
(c) banca_dati

(d) http://jcr.clarivate.com/

13

(a) MathSciNet
(b) Scienze matematiche
(c) banca_dati

(d) http://www.ams.org/mathscinet/

14

(a) Nexis Uni (LexisNexis)
(b) Scienze giuridiche
(c) banca_dati

(d) http://www.nexisuni.com/




15

(a) Orbis Bank Focus
(b) Scienze economiche
(c) banca_dati

(d) https://bankfocus.bvdinfo.com/
ip

16

(a) Pluris
(b) Scienze giuridiche
(c) banca_dati
(d) http://pluris-cedam.utetgiurid
ica.it/cgi-bin/SmartLogin?LOGI
N=$85037435&PASSWD=3ZHQing5&

17

(a) Scopus
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(d) http://www.scopus.com/search/f

orm.url

18

(a) SciFinder
(b) Scienze chimiche
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(d) https://scifinder.cas.org/scif
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19

(a) Il Sole 24 ore
(b) Scienze economiche
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(d) https://du.ilsole24ore.com/ute
nti/authfiles/loginaziende.asp
x?caller_id=CRUI_Messina&user_
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20

(a) Web of Science
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(d) https://apps.webofknowledge.co

m/

21

(a) Aesthetic Surgery Journal
(c) pacchetto_elettronico

(d) https://academic.oup.com/asj

22

(a) American Chemical Society (ACS)
(c) pacchetto_elettronico

(d) https://pubs.acs.org/

a7




23

(a) American Institute of Physics (AIP)
(c) pacchetto_elettronico

(d) http://www.aip.org/

18

24

(a) American Physical Society (APS)
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(d) http://www.aps.org/

11
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(a) British Medical Journal (BMJ)
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(d) http://www.bmj.com/

27

(a) Casalini Riviste Franco Angeli
(c) pacchetto_elettronico

(d) https://access.torrossa.com/

24

28

(a) Casalini EIO — Editoria Italiana Online (Premier Collection)
(c) pacchetto_elettronico
(d) https://access.torrossa.com/ca
talog?filter=bibliographic_lev

el:m

144

29

(a) Elsevier — ScienceDirect (Freedom Collection)
(c) pacchetto_elettronico

(d) http://www.sciencedirect.com/

2333

30

(a) Emerald Insight
(c) pacchetto_elettronico
(d) https://www.emeraldinsight.com
/

161

31

(a) Institute of Physics (loP)
(c) pacchetto_elettronico
(d) https://iopscience.iop.org/?_g
a=2.113647495.1834938983.15713
86320-2117329785.1571130520

105

32

(a) JAMA Network
(c) pacchetto_elettronico

(d) https://jamanetwork.com/

33

(a) JoVe
(c) pacchetto_elettronico

(d) https://www.jove.com/




34

(a) Nature Weekly
(c) pacchetto_elettronico
(d) http://nature.com/nature/index

.html?foxtrotcallback=true

35

(a) New England Journal of Medicine
(c) pacchetto_elettronico

(d) https://www.nejm.org/

36

(a) Plastic & Recostructive Surgery
(c) pacchetto_elettronico
(d) http://ovidsp.ovid.com/ovidweb
.Cgi?T=JS&NEWS=n&CSC=Y&PAGE=to
c&D=yrovft& AN=00006534-0000000
00-00000

37

(a) Rivisteweb Il Mulino
(c) pacchetto_elettronico

(d) http://www.rivisteweb.it/

85

38

(a) Riviste dell'editore Giappichelli
(c) pacchetto_elettronico

(d) http://antonello.unime.it/2019
/07/04/riviste-giappichelli-on

line/

39

(a) Riviste dell’editore Giuffre
(c) pacchetto_elettronico
(d) https://www.iusexplorer.it/Riv
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NzUzNDExXOTU30Tc5MDYzMAACUZEAA]|

Ay*

46

40

(a) Riviste dell'editore F. Serra
(c) pacchetto_elettronico
(d) http://antonello.unime.it/rivi

ste-fabrizio-serra/

41

(a) Royal Society of Chemistry — RSC
(c) pacchetto_elettronico
(d) http://www.rsc.org/journals-bo

oks-databases/

44

42

(a) Science
(c) pacchetto_elettronico
(d) https://www.sciencemag.org/jou

rnals




(a) Transportation Research Record
(c) pacchetto_elettronico

43 i 5 - -

(d) https://journals.sagepub.com/h

omel/trr

(a) La TribunaPlus
(c) pacchetto_elettronico
44 . ) 1 - -
(d) https://www.latribunaplus.it/?

xrtd=XRSVXYPTLTTSSPRCRR

(a) Wiley
(c) pacchetto_elettronico
45 . , 1498 - .
(d) https://onlinelibrary.wiley.co

m/

(a) Ulteriori Riviste Open Access (DOAJ)
46 ) 2587 - -
(c) pacchetto_elettronico

(a) Biblioteca Polo Centrale - Giurisprudenza
47 o 1006 237748 42252
(c) biblioteca

(a) Biblioteca Polo Centrale - Economia
48 672 128792 26208
(c) biblioteca

(a) Biblioteca Polo Centrale - Scienze Politiche
49 746 137398 27602
(c) biblioteca

(a) Biblioteca Polo Centrale - Scienze Cognitive
50 o 440 62840 17160
(c) biblioteca

(a) Biblioteca Polo Annunziata - Sez. Umanistica
51 o 2012 548725 80480
(c) biblioteca

(a) Biblioteca Polo Annunziata - Sez. Biomedica Farmacia
52 . 164 8664 5740
(c) biblioteca

(a) Biblioteca Polo Azzunziata - Sez. Biomedica Veterinaria
53 o 52 4332 1768
(c) biblioteca

(a) Biblioteca Polo Papardo - Ingegneria
54 98 20000 3920
(c) biblioteca

(a) Biblioteca Polo Papardo -Scienze Matematiche e Fisiche
55 o - 25000 -
(c) biblioteca

(a) Biblioteca Polo Policlinico
56 o 222 2597 2040
(c) biblioteca

Dati aggionati al 2022-01-28 08:21:43




Cognome

Nome

Qualifica

Area CUN

Area
VOR

SSD

Data inizio/fine servizio/contratto




Inizio: 2018-10-01

1 ASTONE Francesco DIRETTORE 12 12/D1 | IUS/10 |
Fine: 2024-09-30
Docenti di ruolo di Inizio: 2015-10-01
2 TRIMARCHI Mario 12 12/A1 | IUS/01
la fascia Fine: 2022-10-01
Docenti di ruolo di
3 LA ROSA Elena ) 12 12/A1 | IUS/01 |Inizio: 2015-10-01
la fascia
Docenti di ruolo di
4 FEDERICO Angelo ) 12 12/A1 | IUS/01 |Inizio: 2015-10-01
la fascia
Maria Docenti di ruolo di
5 ASTONE 12 12/A1 | IUS/01 |Inizio: 2016-09-12
Annunziata la fascia
Docenti di ruolo di o
6 PARRINELLO Concetta ) 12 12/A1 | 1US/01 |Inizio: 2016-11-30
la fascia
Docenti di ruolo di
7 GUERRERA Fabrizio 12 12/B1 | IUS/04 |Inizio: 2015-10-01
la fascia
Docenti di ruolo di
8 SAITTA Antonio ) 12 12/C1 | IUS/08 [lInizio: 2015-10-01
la fascia
o Docenti di ruolo di o
9 D'ANDREA Luigi ) 12 12/C1 | IUS/08 [lInizio: 2015-10-01
la fascia
) Docenti di ruolo di o
10 SORRENTI Giuseppa ) 12 12/C1 | IUS/08 |[Inizio: 2018-01-09
la fascia
Docenti di ruolo di o
11 TIGANO Marta ) 12 12/C2 | IUS/11 |Inizio: 2015-10-01
la fascia
Docenti di ruolo di
12 LICASTRO Angelo ) 12 12/C2 | IUS/11 [Inizio: 2015-10-01
la fascia
Docenti di ruolo di
13 FRENI Fortunato ) 12 12/C2 | IUS/11 |[Inizio: 2019-12-02
la fascia
) | Docenti di ruolo di o
14 DOMIANELLO Rosaria Maria ) 12 12/C2 | IUS/11 (Inizio: 2015-10-01
la fascia
Docenti di ruolo di
15 ROMEO Anna 12 12/D1 | IUS/10 [Inizio: 2015-10-26
la fascia
Docenti di ruolo di
16 ASTONE Francesco ) 12 12/D1 | IUS/10 (Inizio: 2015-10-01
la fascia
Docenti di ruolo di Inizio: 2016-05-06
17 PANELLA Carmela 12 12/E1 | IUS/13
la fascia Fine: 2022-10-01
Docenti di ruolo di
18 GIUFFRIDA Marianna ) 12 12/E3 | IUS/03 |Inizio: 2015-10-01
la fascia
o Docenti di ruolo di o
19 RIZzZO Maria Piera ) 12 12/E3 | IUS/06 |Inizio: 2015-10-01
la fascia
Docenti di ruolo di
20 PELLEGRINO Francesca 12 12/E3 | IUS/06 |lInizio: 2015-10-01

la fascia




Docenti di ruolo di

21 BASILICO Giorgetta ) 12 12/F1 | 1US/15 [Inizio: 2015-10-26
la fascia
Docenti di ruolo di
22 RISICATO Lucia 12 12/G1 | IUS/17 |Inizio: 2015-10-01
la fascia
Docenti di ruolo di
23 VITARELLI Tiziana ) 12 12/G1 | IUS/17 [Inizio: 2018-01-09
la fascia
Docenti di ruolo di
24 RUGGERI Stefano ) 12 12/G2 | IUS/16 |[Inizio: 2019-12-02
la fascia
Docenti di ruolo di
25 COPPOLA Giovanna ) 12 12/H1 | IUS/18 |[Inizio: 2015-10-01
la fascia
Docenti di ruolo di
26| PACE GRAVINA Giacomo ) 12 12/H2 | IUS/19 |Inizio: 2015-10-01
la fascia
Docenti di ruolo di
27 LO GIUDICE Alessio 12 12/H3 | IUS/20 [Inizio: 2018-01-09
la fascia
Docenti di ruolo di
28 ASTONE Antonino ) 12 12/A1 | IUS/01 [Inizio: 2015-10-01
lla fascia
Docenti di ruolo di o
29 LA SPINA Angela ) 12 12/A1 | IUS/01 |Inizio: 2015-12-30
Ila fascia
Docenti di ruolo di
30 RENDE Francesco 12 12/A1 | IUS/01 |Inizio: 2016-11-30
lla fascia
] Docenti di ruolo di o
31 FAZIO Eugenio ) 12 12/A1 | IUS/01 [Inizio: 2017-12-28
Ila fascia
Docenti di ruolo di
32 PANUCCIO Francesca 12 12/A1 | IUS/01 |Inizio: 2015-10-01
lla fascia
Docenti di ruolo di
33 GALLETTI Massimo ) 12 12/A1 | IUS/01 |Inizio: 2015-10-01
lla fascia
) ] Docenti di ruolo di o
34 MANCUSO Filadelfio ) 12 12/B1 | IUS/04 |Inizio: 2018-12-01
Ila fascia
Docenti di ruolo di
35 LATELLA Dario 12 12/B1 | IUS/04 |Inizio: 2015-10-01
lla fascia
Docenti di ruolo di
36 LA MACCHIA Carmela ) 12 12/B2 | IUS/07 [Inizio: 2015-10-01
lla fascia
Docenti di ruolo di Inizio: 2015-10-01
37 FERLUGA Loredana 12 12/B2 | IUS/07
lla fascia Fine: 2021-01-11
Docenti di ruolo di Inizio: 2015-10-01
38 ALTAVILLA Renata 12 12/B2 | IUS/07
lla fascia Fine: 2021-09-30
Docenti di ruolo di o
39 MARCIANO' Angela 12 12/B2 | IUS/07 |Inizio: 2018-03-01

Ila fascia




Docenti di ruolo di

Inizio: 2015-10-01

40 AGOSTA Stefano 12 12/C1 | IUS/08
Ila fascia Fine: 2021-02-15
Docenti di ruolo di Inizio: 2015-10-01
41 D'AMICO Giacomo 12 12/C1 | IUS/08
lla fascia Fine: 2021-01-10
Docenti di ruolo di Inizio: 2015-10-01
42 MADERA Adelaide ) 12 12/C2 | IUS/11 |
lla fascia Fine: 2021-12-30
Docenti di ruolo di
43 BERLINGO' Vittoria ) 12 12/D1 | IUS/10 [Inizio: 2015-10-26
Ila fascia
Docenti di ruolo di
44 BUCCISANO Andrea 12 12/D2 | IUS/12 [Inizio: 2019-12-02
lla fascia
Docenti di ruolo di o
45 DISTEFANO Marcella ) 12 12/E1 | IUS/13 [Inizio: 2015-10-01
lla fascia
Docenti di ruolo di Inizio: 2015-10-01
46 TOMMASINI Alessandra 12 12/E3 | IUS/03
lla fascia Fine: 2021-12-30
INGRATOCI Docenti di ruolo di Inizio: 2015-10-26
47 Cinzia ) 12 12/E3 | IUS/06 |
SCORCIAPINO lla fascia Fine: 2021-01-25
) Docenti di ruolo di Inizio: 2018-12-01
48 VITALE Grazia 12 12/E4 | IUS/14
Ila fascia Fine: 2022-01-10
Docenti di ruolo di
49 GRADI Marco 12 12/F1 | IUS/15 [Inizio: 2019-11-30
lla fascia
) ) Docenti di ruolo di Inizio: 2015-10-01
50 PANEBIANCO Giuseppina ) 12 12/G1 | IUS/17 |
Ila fascia Fine: 2021-12-30
Docenti di ruolo di
51 COLLICA Maria Teresa 12 12/G1 | IUS/17 |Inizio: 2019-12-02
lla fascia
Agatina Docenti di ruolo di Inizio: 2015-10-01
52 SCARCELLA _ _ 12 12/H1 | 1Us/is |
Stefania lla fascia Fine: 2021-12-30
53 BASILE Rosa Ricercatori 12 12/C1 | IUS/08 [lInizio: 2015-10-01
54 QUATTROCCHI Maria Letteria Ricercatori 12 12/C1 | IUS/08 [Inizio: 2015-10-01
55 SICILIANO Francesco Ricercatori 12 12/D1 | IUS/10 [Inizio: 2015-10-01
56 DIMASI Lidia Ricercatori 12 12/D1 | IUS/10 (Inizio: 2015-10-01
57 LAZZARO Anna Ricercatori 12 12/D1 | IUS/10 [Inizio: 2015-10-01
58 RIZZO Corrado Ricercatori 12 12/G2 | IUS/16 [Inizio: 2015-10-01
59 CAMBRIA Carla Ricercatori 12 12/H1 | IUS/18 [lInizio: 2015-10-01
) ) Inizio: 2015-10-01
60| CUSMA'PICCIONE | Alessandro Ricercatori 12 12/H1 | 1USs/a8 |
Fine: 2021-06-01
Ricercatori a tempo Inizio: 2020-07-09
61 BONGIOVANNI Veronica 12 12/A1 | IUS/01
determinato Fine: 2023-12-09
) Ricercatori a tempo Inizio: 2019-07-10
62 TOSCANO Giuseppe 12 12/G1 | IUS/17

determinato

Fine: 2022-07-10




Ricercatori a tempo

Inizio: 2020-11-17

63 MILITELLO Elena ) 12 12/G2 | IUS/16 | .
determinato Fine: 2023-11-17
) Ricercatori a tempo Inizio: 2015-10-01
64 CAPPUCCIO Antonio 12 12/H2 | IUS/19
determinato Fine: 2021-03-01
Ricercatori a tempo Inizio: 2019-11-18
65 CONDELLO Angela 12 12/H3 | IUS/20

determinato

Fine: 2024-10-01




Dati aggionati al 2022-01-28 08:21:49

Categoria N. Personale di ruolo [N. Personale a T.D.
Area Amministrativa 5 0

Area Servizi Generali e Tecnici 2 0

Area Socio - Sanitaria 0 0

Area Tecnica, Tecnico - Scientifica ed Elaborazione dati 0 0

Area Biblioteche 0 0

Area Amministrativa - Gestionale 2 0

Area non definita

(Collaboratori - Docenti a contratto, Collaboratori coord., Lavoratore 0 26
autonomo, Professionisti, Tutor)

Dettaglio:

Collaboratori - Docenti a contratto: 1
Collaboratori coord.: 10

Lavoratore autonomo: 1

Personale Tecnico/Amministrativo: 9
Professionisti: 2

Tutor: 12

Dati aggionati al 2022-01-28 08:21:48

(a) Date
Inizio/fine
(a)Matricola (a) Ruolo (a) Inquadramento afferenza
# |[(b) Nome b) Profilo
() (b) Tipo Ruolo (b) ) . (b) Date
(c) Cognome (c) Codice Profilo o
Inizio/fine
rapporto




(a) 125896
(b) AMATO
(c) Antonino

(a) Tutor
(b) Altri

(a) Tutor
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

()

inizio:
17-11-2020
fine:
10-02-2021

(b)

inizio rap.:
17-11-2020
fine rap.:
10-02-2021

(a) 122356
(b) ARENA
(c) Antonio Ignazio

(a) Tutor
(b) Altri

(a) Tutor
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

IN1ZIO:
16-12-2020
fine:
10-07-2021

(b)

inizio rap.:
16-12-2020
finerap.:
10-07-2021

(a) 122356
(b) ARENA
(c) Antonio Ignazio

(a) Collaboratori coord.

(b) Collaboratori

(a) Docente a contratto
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

inizio:
14-05-2020
fine:
02-02-2222

(b)

inizio rap.:
30-03-2020
fine rap.:
14-05-2020




(a) 124202
(b) BILARDO
(c) Vera

(a) Tutor
(b) Altri

(a) Tutor
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

()

inizio:
16-12-2020
fine:
10-07-2021

(b)

inizio rap.:
16-12-2020
fine rap.:
10-07-2021

(a) 124202
(b) BILARDO
(c) Vera

(a) Collaboratori coord.
(b) Collaboratori

(a) Docente a contratto
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

IN1ZIO:
29-09-2020
fine:
02-02-2222

(b)

inizio rap.:
07-09-2020
finerap.:
29-09-2020

(a) 123450
(b) BISIGNANO
(c) Valeria

(a) Professionisti
(b) Personale esterno ed
autonomi

(a) Docenti a contratto -
professionisti - Legge 240/10,
Art.23

(b) Non assegnato

(c) 00000000000

(a)

inizio:
11-11-2020
fine:
30-09-2021

(b)

inizio rap.:
11-11-2020
fine rap.:
30-09-2021




(a) 029421

(b) BONGIOVANNI

(c) Veronica

(a) Collaboratori coord.

(b) Collaboratori

(a) Docente a contratto
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

()

inizio:
10-07-2020
fine:
02-02-2222

(b)

inizio rap.:
28-05-2020
fine rap.:
10-07-2020

(a) 026760

(b) CARABETTA

(c) Stefano

(a) Collaboratori coord.

(b) Collaboratori

(a) Docente a contratto
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

IN1ZIO:
05-05-2020
fine:
02-02-2222

(b)

inizio rap.:
02-04-2020
finerap.:
05-05-2020

(a) 127821

(b) CASTAGNO

(c) Pasquale

(a) Collaboratori coord.

(b) Collaboratori

(a) Docente a contratto
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

inizio:
05-06-2020
fine:
02-02-2222

(b)

inizio rap.:
29-04-2020
fine rap.:
05-06-2020




10

(a) 128555
(b) CASTELLANO
(c) Roberto

(a) Tutor
(b) Altri

(a) Tutor
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

()

inizio:
13-01-2020
fine:
04-06-2021

(b)

inizio rap.:
13-01-2020
fine rap.:
04-06-2021

11

(a) 030249
(b) CASTROVINCI
(c) Dario

(a) Collaboratori coord.
(b) Collaboratori

(a) Docente a contratto
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

IN1ZIO:
13-05-2020
fine:
02-02-2222

(b)

inizio rap.:
30-03-2020
finerap.:
13-05-2020

12

(a) 127576
(b) CENTO
(c) CLAUDIO

(a) Lavoratore autonomo
(b) Personale esterno ed
autonomi

(a) Lavoratore Autonomo
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

inizio:
19-11-2020
fine:
12-03-2021

(b)

inizio rap.:
19-11-2020
fine rap.:
12-03-2021




13

(a) 027614
(b) DI BLASI

(c) Filippo

(a) Collaboratori coord.
(b) Collaboratori

(a) Docente a contratto
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

()

inizio:
29-05-2020
fine:
02-02-2222

(b)

inizio rap.:
31-03-2020
fine rap.:
29-05-2020

14

(a) 124849
(b) DONATO
(c) Giuseppe

(a) Tutor
(b) Altri

(a) Tutor
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

IN1ZIO:
17-11-2020
fine:
04-02-2021

(b)

inizio rap.:
17-11-2020
finerap.:
04-02-2021

15

(a) 030448
(b) FARSACI
(c) BENEDETTO

(a) Collaboratori - Docenti a
contratto
(b) Collaboratori

(a) Docente a contratto
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

inizio:
16-05-2020
fine:
02-02-2222

(b)

inizio rap.:
04-05-2020
fine rap.:
16-05-2020




16

(a) 126643
(b) FOTI
(c) Saverio

(a) Tutor
(b) Altri

(a) Tutor
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

()

inizio:
16-12-2020
fine:
10-07-2021

(b)

inizio rap.:
16-12-2020
fine rap.:
10-07-2021

17

(a) 125895
(b) GAROFALO
(c) Francesco

(a) Tutor
(b) Altri

(a) Tutor
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

IN1ZIO:
09-11-2020
fine:
05-01-2021

(b)

inizio rap.:
09-11-2020
finerap.:
05-01-2021

18

(a) 125897
(b) IRATO
(c) MAGDA

(a) Tutor
(b) Altri

(a) Tutor
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

inizio:
23-11-2020
fine:
23-01-2021

(b)

inizio rap.:
23-11-2020
fine rap.:
23-01-2021




19

(a) 122116
(b) Naccari

(c) Francesco

(a) Collaboratori coord.

(b) Collaboratori

(a) Docente a contratto
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

()

inizio:
23-05-2020
fine:
02-02-2222

(b)

inizio rap.:
06-05-2020
fine rap.:
23-05-2020

20

(a) 127178

(b) PONZU' DONATO

(c) Fabrizio

(a) Tutor
(b) Altri

(a) Tutor
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

IN1ZIO:
05-11-2020
fine:
03-05-2021

(b)

inizio rap.:
05-11-2020
finerap.:
03-05-2021

21

(a) 123694
(b) PREVITI

(c) Mariagiulia

(a) Tutor
(b) Altri

(a) Tutor
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

inizio:
25-11-2020
fine:
08-02-2021

(b)

inizio rap.:
25-11-2020
fine rap.:
08-02-2021




22

(a) 123651
(b) PUGLISI
(c) Barbara

(a) Tutor
(b) Altri

(a) Tutor
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

()

inizio:
16-12-2020
fine:
10-07-2021

(b)

inizio rap.:
16-12-2020
fine rap.:
10-07-2021

23

(a) 027573
(b) RAFFAELE
(c) Simona

(a) Collaboratori coord.
(b) Collaboratori

(a) Docente a contratto
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

IN1ZIO:
26-09-2020
fine:
02-02-2222

(b)

inizio rap.:
30-03-2020
finerap.:
26-09-2020

24

(a) 120860
(b) SCUDERI
(c) Simona

(a) Professionisti
(b) Personale esterno ed
autonomi

(a) Professionista
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

inizio:
09-07-2020
fine:
15-03-2021

(b)

inizio rap.:
09-07-2020
fine rap.:
15-03-2021




25

(a) 121025
(b) TOSCANO
(c) Gianni

(a) Tutor
(b) Altri

(a) Tutor
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

()

inizio:
16-12-2020
fine:
10-07-2021

(b)

inizio rap.:
16-12-2020
fine rap.:
10-07-2021

26

(a) 028232

(b) TRAVAGLIA
CICIRELLO

(c) Teresa

(a) Collaboratori coord.
(b) Collaboratori

(a) Docente a contratto
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

IN1ZIO:
17-09-2020
fine:
02-02-2222

(b)

inizio rap.:
25-05-2020
finerap.:
17-09-2020

27

(a) 004246
(b) DE CASALE
(c) Giuseppa

(a) Personale
Tecnico/Amministrativo
(b) Personale tecnico amm.vo

(a) Pers. Tecnico Amm.vo -
Pos.Econ. B6

(b) Categoria B - Area
amministrativa

(c) ND200010000

(a)

inizio:
31-12-2020
fine:
10-03-2021

(b)

inizio rap.:
27-10-1988
fine rap.:
02-02-2222




@)

inizio:
13-03-2019
(a) Pers. Tecnico Amm.vo - |[fine:
(a) 025606 (a) Personale Pos.Econ. B3 27-07-2021
28 |(b) CIRAOLO Tecnico/Amministrativo (b) Categoria B - Area servizi
(c) Franca (b) Personale tecnico amm.vo generali e tecnici (b)
(c) ND200020000 inizio rap.:
09-12-2002
fine rap.:
02-02-2222
(@)
inizio:
26-11-2020
(a) Pers. Tecnico Amm.vo - |[fine:
(a) 004727 (a) Personale Pos.Econ. B5 02-02-2222
29 [(b) TRIFIRO' Tecnico/Amministrativo (b) Categoria B - Area servizi
(c) Pasquale (b) Personale tecnico amm.vo generali e tecnici (b)
(c) ND200020000 inizio rap.:
08-06-1992
finerap.:
02-02-2222
(a)
inizio:
08-10-2016
(a) Personale tecnico fine:
(a) 004461 (a) Personale amministrativo - categoria C5 [02-02-2222
30 [(b) BUONASERA Tecnico/Amministrativo (b) Categoria C - Area
(c) Nicolo' (b) Personale tecnico amm.vo amministrativa (b)
(c) ND300010000 inizio rap.:
20-09-1990
fine rap.:

02-02-2222




@)

inizio:
14-11-2020
(a) Pers. Tecnico Amm.vo - |[fine:
(a) 020151 (a) Personale Pos.Econ. C3 02-02-2222
31 |[(b) PORTARO Tecnico/Amministrativo (b) Categoria C - Area
(c) Carmela (b) Personale tecnico amm.vo amministrativa (b)
(c) ND300010000 inizio rap.:
04-06-2008
fine rap.:
02-02-2222
(@)
inizio:
17-08-2019
(a) Pers. Tecnico Amm.vo - |[fine:
(a) 001555 (a) Personale Pos.Econ. C8 02-02-2222
32 |(b) RASO Tecnico/Amministrativo (b) Categoria C - Area
(c) Marianna (b) Personale tecnico amm.vo amministrativa (b)
(c) ND300010000 inizio rap.:
16-04-1985
finerap.:
02-02-2222
(a)
inizio:
25-05-2019
(a) Pers. Tecnico Amm.vo - |[fine:
(a) 004366 (a) Personale Pos.Econ. C5 02-02-2222
33 |(b) SUBBA Tecnico/Amministrativo (b) Categoria C - Area
(c) Alberto (b) Personale tecnico amm.vo amministrativa (b)
(c) ND300010000 inizio rap.:
10-01-1989
fine rap.:

02-02-2222




@)

inizio:
14-03-2020
(a) Pers. Tecnico Amm.vo - |[fine:
(a) 001985 (a) Personale Pos.Econ. D6 11-10-2021
34 |(b) MAUGERI Tecnico/Amministrativo (b) Categoria D - Area
(c) Maria (b) Personale tecnico amm.vo amministrativa-gestionale (b)
(c) ND400010000 inizio rap.:
19-06-1987
fine rap.:
02-02-2222
(@)
inizio:
17-10-2020
(a) Pers. Tecnico Amm.vo - |[fine:
(a) 004398 (a) Personale Pos.Econ. D5 02-02-2222
35 [(b) PINIZZOTTO Tecnico/Amministrativo (b) Categoria D - Area
(c) Maurizio (b) Personale tecnico amm.vo amministrativa-gestionale (b)
(c) ND400010000 inizio rap.:
17-07-1989
finerap.:

02-02-2222




