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PARTE I: OBIETTIVI, RISORSE E GESTIONE DEL DIPARTIMENTO

Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento

OBIETTIVI DI RICERCA E MONITORAGGIO PER IL TRIENNIO 2020-22

Gli obiettivi sotto identificati verranno monitorati periodicamente (in itinere, nel corso dell'anno, in settembre e
novembre, e alla fine dell'anno solare) dalla Commissione Ricerca e internazionalizzazione (istituita con
delibera della seduta del Consiglio di Dipartimento del 27 novembre 2018) attraverso I'utilizzo degli indicatori
specificati. La Commissione — composta dal Direttore del Dipartimento o da un suo delegato, da tre
rappresentanti designati da ogni Sezione e da un membro del personale tecnico — sollecita I'organizzazione di
gruppi di ricerca allinterno delle sezioni, favorisce e fornisce supporto scientifico per la progettazione
scientifica, coadiuva il Direttore nel monitoraggio delle attivita della VQR o di altre modalita di valutazione della
ricerca, propone attivita di coordinamento fra i Dottorati, approfondisce le possibili attivita di terza missione,
coordina le attivita per i visiting professor e i visiting student, e, in generale, propone strategie per lo sviluppo
delle attivita che possono incrementare la qualita e le risorse delle attivita di ricerca. L'attivita della
Commissione e consultabile sul sito  web del Dipartimento, al seguente link:



https://lwww.unime.it/it/dipartimenti/cospecs/commissione-ricerca-e-internazionalizzazione-cospecs

1. POTENZIAMENTO DEL LABORATORIO SPERIMENTALE IN ESSERE E APPRONTAMENTO DI NUOVI
LABORATORI DI RICERCA

Obiettivo Strategico. Potenziare le infrastrutture per la ricerca con un piano pluriennale di investimenti volto al
rinnovamento tecnologico e al potenziamento delle attrezzature scientifiche.

Linea Strategica. Accrescere la qualita della ricerca ed il suo finanziamento.

Indicatori/monitoraggio. Numero di laboratori in attivita.

Valori dell'indicatore. 2020 (data di realizzazione del laboratorio di cinema e media): soglia 31/12/2020, target
30/11/2020, eccellenza 15/11/2020. 2021 (data di realizzazione del laboratorio di Neuroscienze): soglia
31/12/2021, target 30/11/2021, eccellenza 15/11/2021. 2022 (data del potenziamento del laboratorio di
Neurolnformatica e Scienze cognitive): soglia 31/12/2022, target 30/11/2022, eccellenza 15/11/2022.

Note. Nel corso della primavera 2020 sono stati attivati, con largo anticipo rispetto alle previsioni, sia il CineLab
“Alessandro Ferrau”, diretto dal prof. Federico Vitella, sia il laboratorio di Neuroscienze “Cognitive
Neuroscience Lab”, diretto dal prof. Carmelo Vicario.

2. AUMENTARE LE ATTIVITA DI PUBLIC ENGAGEMENT, CON PARTICOLARE RIGUARDO PER IL
TERRITORIO DELLA CITTA DI MESSINA

Obiettivo strategico. Rafforzare le relazioni con il contesto territoriale di riferimento attivando azioni di public
engagement con iniziative di alto valore educativo, culturale e di sviluppo della societa e attraverso strumenti di
rendicontazione sociale.

Linea strategica. Supportare la valorizzazione dei prodotti della ricerca, la didattica aperta e le attivita di public
engagement.

Indicatori/monitoraggio. Numero di attivita ascrivibili al public engagement organizzate, per anno.

Valori dell'indicatore. 2020 (rimodulati sulla base del Piano Triennale di Dipartimento 2020-22 causa
pandemia): soglia 20, target 25, eccellenza >30. 2021 (rimodulati): soglia 20, target 25, eccellenza >30. 2022
(rimodulati): soglia 30, target 35, eccellenza 40.

3. ATTIVAZIONE DI CORSI MOOC

Obiettivo strategico. Favorire la programmazione di corsi di studio che rilascino titoli congiunti o doppi titoli,
corsi in lingua inglese, MOOC, etc...

Linea strategica. Potenziare la dimensione e la visibilita internazionale.

Indicatori/monitoraggio. Numero di corsi MOOC attivati per anno.

Valori dell'indicatore. 2020 (rimodulati sulla base del Piano Triennale di Dipartimento 2020-22 causa
pandemia): soglia 1 entro il 31 dicembre 2020, target 1 entro il 30 novembre 2020, eccellenza 1 entro il 15
novembre 2020. 2021 (rimodulati): soglia 1 entro il 31 dicembre 2021, target 1 entro il 30 novembre 2021,
eccellenza 1 entro il 15 novembre 2021. 2022 (rimodulati): soglia 1 entro il 31 dicembre 2022, target 1 entro il
30 novembre 2022, eccellenza 1 entro il 15 novembre 2022.

4, MANTENIMENTO DEL FLUSSO DI RICERCA CONTO TERZI
Obiettivo strategico. Incrementare i proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da
finanziamenti competitivi.



Linea strategica. Supportare la valorizzazione dei prodotti della ricerca, la didattica aperta e le attivita di public
engagement.

Indicatori/monitoraggio. Numero di nuovi progetti di ricerca conto terzi per anno.

Valori dellindicatore. 2020 (rimodulati sulla base del Piano Triennale di Dipartimento 2020-22 causa
pandemia): soglia 1 entro il 31 dicembre 2020, target 1 entro il 30 novembre 2020, eccellenza 1 entro il 15
novembre 2020. 2021 (rimodulati): soglia 1 entro il 31 dicembre 2021, target 1 entro il 30 novembre 2021,
eccellenza 1 entro il 15 novembre 2021. 2022 (rimodulati): soglia 1 entro il 31 dicembre 2022, target 1 entro il
30 novembre 2022, eccellenza 1 entro il 15 novembre 2022.

5. AUMENTARE LA PARTECIPAZIONE A PROGETTI COMPETITIVI

Obiettivo strategico. Migliorare il tasso di partecipazione e successo nei bandi competitivi, potenziando la rete
di collaborazioni nazionali e internazionali e la partecipazione a qualificati network.

Linea strategica. Accrescere la qualita della ricerca ed il suo finanziamento.

Indicatori/monitoraggio. Numero di progetti di ricerca approntati (e presentati in seno alla Commissione ricerca)
da membri del Dipartimento nei bandi PRIN, per anno.

Valori dellindicatore. 2020 (rimodulati sulla base del Piano Triennale di Dipartimento 2020-22 causa
pandemia): soglia 5, target 6, eccellenza >6. 2021 (rimodulati): soglia 2, target 3, eccellenza 4 . 2022
(rimodulati): soglia 2, target 3, eccellenza 4.

6. MANTENIMENTO DEL REGOLARE FLUSSO EDITORIALE DI RIVISTE DIPARTIMENTALI

Obiettivo strategico. Accrescere la qualita e la visibilita della ricerca prodotta nell'Ateneo, anche attraverso
I'istituzione di un Osservatorio della Ricerca.

Linea strategica. Accrescere la qualita della ricerca ed il suo finanziamento.

Indicatori/monitoraggio. Riviste pubblicate con regolarita dal dipartimento (alcune annuali, altre semestrali,altre
quadrimestrali) per anno.

Valori dell'indicatore. 2020: soglia 4 , target 5, eccellenza >5. 2021: soglia 4 , target 5, eccellenza >5. 2022:
soglia 4 , target 5, eccellenza >5.

7. EFFETTUARE MONITORAGGIO DELLA RICERCA DIPARTIMENTALE OFFRENDO SERVIZI DI
COUNSELING

Obiettivo strategico. Accrescere la qualitd e la visibilita della ricerca prodotta nell'Ateneo, anche attraverso
I'istituzione di un Osservatorio della Ricerca.

Linea strategica. Accrescere la qualita della ricerca ed il suo finanziamento.

Indicatori/monitoraggio. Approntamento di strumenti di servizio per la ricerca e promozione del loro utilizzo da
parte del personale ricercatore.

Valori dellindicatore. 2020 (data di realizzazione di uno strumento informatico di pubblica utilita per la
promozione della ricerca dipartimentale): soglia 1 entro il 31 dicembre 2020, target 1 entro il 30 novembre
2020, eccellenza 1 entro il 15 novembre 2020. 2021 (Percentuale di personale ricercatore che utilizza lo
strumento): soglia 30% entro il 31 dicembre 2021, target 30% entro il 30 novembre 2021, eccellenza 30% entro
il 15 novembre 2021. 2022 (Percentuale di personale ricercatore che utilizza lo strumento): soglia 30% entro il



31 dicembre 2022, target 30% entro il 30 novembre 2022, eccellenza 30% entro il 15 novembre 2022.

Dati aggionati al 2022-06-30 16:50:50

# Descrizione Obiettivo

Effettuare monitoraggio della ricerca dipartimentale offrendo servizi di counselling

1|Linea Strategica d'Ateneo ACCRESCERE LA QUALITA’ DELLA RICERCA ED IL SUO FINANZIAMENTO
Obiettio Strategico d'Ateneo Accrescere la qualita e la visibilita della ricerca prodotta nell’Ateneo, anche attraverso

l'istituzione di un Osservatorio della Ricerca

Mantenimento del regolare flusso editoriale di riviste dipartimentali

2 |Linea Strategica d'Ateneo ACCRESCERE LA QUALITA’ DELLA RICERCA ED IL SUO FINANZIAMENTO
Obiettio Strategico d'Ateneo Accrescere la qualita e la visibilita della ricerca prodotta nell'Ateneo, anche attraverso

I'istituzione di un Osservatorio della Ricerca

Aumentare la partecipazione a progetti competitivi di interesse nazionale e/o internazionale (PRIN, SIR,
ERC, programmi quadro, ecc.), come Pl o responsabile di unita

Linea Strategica d'Ateneo ACCRESCERE LA QUALITA’ DELLA RICERCA ED IL SUO FINANZIAMENTO
Obiettio Strategico d'Ateneo Migliorare il tasso di partecipazione e successo nei bandi competitivi, potenziando la rete

di collaborazioni nazionali e internazionali e la partecipazione a qualificati network

Mantenimento del flusso di ricerca conto terzi

Linea Strategica d'Ateneo SUPPORTARE LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI DELLA RICERCA, LA DIDATTICA
APERTA E LE ATTIVITA’ DI PUBLIC ENGAGEMENT
Obiettio Strategico d'Ateneo Incrementare i proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da

finanziamenti competitivi

Aumentare le attivita di public engagement, con particolare riguardo per il territorio della citta di Messina

Linea Strategica d'Ateneo SUPPORTARE LA VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI DELLA RICERCA, LA DIDATTICA
5 |[APERTA E LE ATTIVITA’ DI PUBLIC ENGAGEMENT
Obiettio Strategico d'Ateneo Rafforzare le relazioni con il contesto territoriale di riferimento attivando azioni di public

engagement con iniziative di alto valore educativo, culturale e di sviluppo della societa e attraverso strumenti di

rendicontazione sociale




Sezione B - Sistema di gestione

QUADRO B.1 - B.1 Struttura organizzativa del Dipartimento

Sono organi del COSPECS: il Direttore; il Consiglio; la Giunta; i Consigli di Corso di studio. Presso il
Dipartimento, sono altresi istituiti: la Commissione paritetica di Dipartimento; la Commissione per la Didattica,
I'orientamento e il tutorato: la Commissione per la ricerca e l'internazionalizzazione.

IL DIRETTORE

Il Direttore rappresenta il Dipartimento, ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza e coordinamento delle
attivita scientifiche e didattiche del Dipartimento; presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Dipartimento. II
Direttore e responsabile dell'attuazione di quanto deliberato dagli organi collegiali; & responsabile della
gestione amministrativa e contabile del Dipartimento, sovraintende all'attivita di ricerca e sovraintende alla
ripartizione dei compiti didattici fra professori e ricercatori secondo le linee di indirizzo d’Ateneo sulla
programmazione. Il Direttore del Dipartimento & il prof. Pietro Perconti. Il Vicedirettore del Dipartimento ¢ il prof.
Mario Graziano. | seguenti professori svolgono funzione di delegati nelle rispettive aree di competenza:
Prof.ssa Leonarda Vaiana (Delegata Biblioteche); Prof. Sebastiano Nucera (Delegato Orientamento e
Tutorato); Prof. Dario De Salvo (Delegato Formazione degli Insegnanti); Prof. Giorgio Mario Grasso (Delegato
Attrazione delle risorse); Prof. Renato Corona (Delegato Lettorato); Prof. Antonio Pennisi (Delegato CDS sede
di Noto); Prof. Francesco Paolo Tocco (Delegato Internazionalizzazione); Prof.ssa Annamaria Curatola
(Delegata Studenti con disabilita); Prof. Paolo Giuspoli e Prof. Donatello Smeriglio (Delegati E-learning); Prof.
Federico Vitella (Delegato Commissione della Ricerca e l'Internalizzazione); Prof.ssa Antonia Cava (Delegato
alla Comunicazione); Prof.ssa Milena Meo (Delegata alle questioni di genere).

IL CONSIGLIO

Il Consiglio € composto da tutti i professori di ruolo, dai ricercatori di ruolo e a tempo determinato afferenti al
Dipartimento, dal Segretario amministrativo, da due rappresentanti degli assegnisti e dei dottorandi di ricerca,
dai rappresentanti degli studenti in misura pari al 15% dell'intero collegio, nonché da rappresentanti del
personale tecnico-amministrativo nella misura di uno, qualora il numero di docenti afferenti al Dipartimento sia
inferiore o pari a settanta, di due, qualora il numero sia maggiore di settanta e fino a centoventi, di tre, qualora il
numero sia superiore a centoventi. | rappresentanti degli studenti sono eletti a suffragio universale dagli
studenti dei Corsi di studio alla cui organizzazione e gestione il Dipartimento provvede. Le funzioni di segretario
verbalizzante sono svolte dal Segretario amministrativo il quale, per le materie che attengono alla didattica e
alla ricerca, ha voto consultivo, deliberativo per ogni altra materia. Analogo rilievo ha il voto delli
rappresentante/i del personale tecnico-amministrativo. I/l rappresentante/i del personale tecnico-amministrativo
dura/durano in carica tre anni ed é/sono rieleggibile/i anche consecutivamente una sola volta. | due
rappresentanti degli assegnisti e dei dottorandi di ricerca, i due rappresentanti degli specializzandi ed i
rappresentanti degli studenti durano in carica due anni e sono rieleggibili anche consecutivamente una sola
volta. La composizione del Consiglio e consultabile al seguente link:
https://www.unime.it/it/dipartimenti/cospecs/dipartimento/organizzazione.



LA GIUNTA

La Giunta & composta dal Direttore, che la presiede, dal Vicedirettore, con voto consultivo in presenza del
Direttore, e da 9 consiglieri eletti: rispettivamente tre di prima fascia, tre di seconda fascia e tre ricercatori, in
misura comunque non superiore ad un quinto dei componenti il Collegio. | membri della Giunta durano in carica
tre anni. L'elettorato attivo & attribuito a componenti di ciascuna categoria. Risultano eletti i componenti che
ottengono il maggior numero dei voti. A parita di voti, viene eletto il piu anziano in ruolo e, a parita di anzianita
di ruolo, il piu anziano per eta. Il rinnovo & contemporaneo per tutte le componenti. Qualora uno dei membri
della Giunta si dimetta o cessi di far parte del Dipartimento o sia impedito per un periodo superiore a quattro
mesi, il Direttore indice un’elezione suppletiva entro trenta giorni. Il mandato del nuovo componente scade
insieme con quello degli altri componenti della Giunta. La Giunta (Decreto direttoriale n. 02.2019 prot. 1991 del
10 gennaio 2019) &€ composta dai professori di | fascia Antonino Pennisi, Berardino Palumbo, Nicola Arico; dai
professori di Il Fascia Giuliana Gregorio, Francesco Paolo Tocco, Donatello Smeriglio; dai ricercatori Andrea
Nucita, Karin Bagnato, Sebastiano Nucera. Nel corso del mese di febbraio 2022 & prevista I'elezione della
nuova giunta.

| CONSIGLI DI CORSO DI STUDIO

L'istituzione e l'attivazione dei Corsi di studio sono deliberate dal Consiglio di amministrazione, previo parere
obbligatorio del Senato accademico, su motivata proposta del Consiglio di Dipartimento. | corsi di studio facenti
capo al Dipartimento sono retti da un Consiglio di Corso di studio. E compito del Consiglio di Corso di studio
collaborare con il Dipartimento nell’organizzazione e nel coordinamento delle attivita didattiche. In particolare,
spetta al Consiglio di Corso di studio: a) esprimere pareri e formulare proposte su ogni questione attinente al
corso di studio, compresa la destinazione dei posti di ruolo, I'attivazione e la copertura degli insegnamenti di
competenza del Corso di studio; b) esaminare e approvare i piani di studio degli studenti, nonché riconoscere i
crediti formativi; c) avanzare proposte per organizzare il servizio di tutorato; d) adottare ogni altra deliberazione
prevista dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti universitari.

LA COMMISSIONE PARITETICA

All'interno del Dipartimento € istituita una Commissione paritetica composta dai rappresentanti degli studenti
facenti parte del Consiglio di Dipartimento e da un ugual numero di docenti afferenti al Dipartimento stesso
eletti dal Consiglio di Dipartimento in modo da assicurare, ove possibile, la presenza di docenti afferenti a tutti i
corsi di studio incardinati nel Dipartimento. La Commissione paritetica € presieduta dal professore piu anziano
in ruolo tra gli eletti. La Commissione paritetica rimane in carica due anni; i componenti decaduti vengono
integrati con la stessa procedura seguita per la formazione della Commissione. La Commissione paritetica di
Dipartimento svolge i seguenti compiti: a) formula pareri sull'attivazione e la soppressione di corsi di studio; b)
svolge attivita di monitoraggio dell'offerta formativa e della qualita della didattica nonché dell'attivita di servizio
agli studenti da parte dei professori e dei ricercatori e individua gli indicatori per la valutazione dei risultati delle
stesse. La Commissione paritetica € composta dai professori Valentina Cardella (Presidente), Karin
Bagnato,Paolo Giudo Bettineschi, Dario De Salvo, Paola Di Mauro, lvan Formica, Sonia Gambino, Pier Luca
Marzo, Andrea Nucita, Patrice Piercarlo Rusconi, Liliana Silva, Caterina Trifird, Francesco Zanotelli e da un
numero paritario di studenti nominati secondo le procedure previste dalla normativa di riferimento.

LA COMMISSIONE PER LA DIDATTICA, LORIENTAMENTO E IL TUTORATO



Allinterno del Dipartimento & istituita una Commissione per la didattica, I'orientamento e il tutorato. E
composta: dal Direttore del Dipartimento o da un suo delegato; dai Coordinatori dei Corsi di studio o dai docenti
da essi delegati; dal responsabile Staff didattica; da due studenti eletti dai rappresentanti degli studenti in seno
al Consiglio di Dipartimento. Il Direttore del Dipartimento o un suo delegato assume le funzioni di Presidente
della Commissione. La Commissione assicura accoglienza, sostegno e assistenza agli studenti al fine di
orientare la scelta nella fase precedente alle iscrizioni, di prevenire la dispersione e il ritardo negli studi e di
raccordare il Corso di studio con gli sbocchi professionali; sostiene iniziative dirette a far superare agli studenti
le eventuali difficolta di avvio agli studi e a consentire agli stessi di poterli proseguire proficuamente e a
raccordare il Corso di studio con gli shocchi professionali. La Commissione propone attivita didattiche formative
propedeutiche e intensive, di supporto e di recupero, finalizzate a consentire I'assolvimento di eventuali debiti
formativi nonché l'accesso al primo anno di corso, attivita di tutorato finalizzate all'accertamento e al
miglioramento della preparazione dello studente mediante un approfondimento personalizzato della didattica
per superamento di specifiche difficolta di apprendimento. La Commissione propone processi di
coordinamento, unificazione, semplificazione e innovazione delle attivita didattiche comuni dei corsi di laurea e
formula proposte per il coordinamento delle prassi amministrative e burocratiche inerenti all’attivazione di
processi didattici. La Commissione per la didattica, I'orientamento e il tutorato (delibera della seduta del 27
novembre 2018) € composta dal Direttore o da un suo delegato, dai Coordinatori dei Cds, professori Amelia
Gangemi (Coordinatrice del CdS in Scienze e tecniche psicologiche - L24), Dario Tomasello (Coordinatore del
CdS in Disciplina delle Arti, della Musica e dello Spettacolo - L 3), Milena Meo (Coordinatrice del CdS in
Servizio sociale, politiche sociali e studi sociologici e ricerca sociale - LM-87-88), Carmelo Porto (Coordinatore
del CdS in Scienze del Turismo, della Cultura e dell'lmpresa - L15), Paolo Campione (Coordinatore del CdS
interclasse in Turismo e spettacolo - LM49/LM65), Edoardo Fugali (Coordinatore del CdS interclasse in
Scienze cognitive e teorie della comunicazione - LM55/LM92), Anna Maria Curatola (Coordinatrice del CdS
Magistrale in Scienze pedagogiche LM-85), Alessio Plebe (Coordinatore del CdS interclasse in Scienze della
formazione e della comunicazione L19/20), Francesco Parisi (Vice Coordinatore del CdS interclasse in Scienze
della formazione e della comunicazione L19/20), Carmelo Vicario (Coordinatore del CdS magistrale in
Psicologia e neuroscienze cognitive LM51), dai rappresentanti degli studenti e dal dott. Francesco Toscano
(PTA), quale Responsabile Staff Didattica Dipartimento COSPECS. La commissione € integrata dal Prof.
Sebastiano Nucera, in quanto delegato all’Orientamento e tutorato del Dipartimento COSPECS.

LA COMMISSIONE PER LA RICERCA E L'INTERNAZIONALIZZAZIONE

All'interno del Dipartimento € istituita una Commissione per la ricerca e I'internazionalizzazione composta: dal
Direttore del Dipartimento o da un suo delegato; da tre rappresentanti designati da ogni Sezione (dodici
rappresentanti in tutto). | lavori della Commissione potranno essere seguiti da uno o piu membri del personale
tecnico designati dal Direttore con lo scopo di coadiuvare i docenti nello sviluppo delle attivita inerenti la
progettualita di ricerca. Il Direttore del Dipartimento o un suo delegato assume le funzioni di Presidente della
Commissione. La Commissione sollecita I'organizzazione di gruppi di ricerca all'interno delle sezioni, favorisce
e fornisce supporto scientifico per la progettazione scientifica, coadiuva il Direttore nel monitoraggio delle
attivita della VQR o di altre modalita di valutazione della ricerca, propone attivita di coordinamento fra i
Dottorati, approfondisce le possibili attivita di terza missione, coordina le attivita per i visiting professor e i
visiting student, e, in generale, propone strategie per lo sviluppo delle attivita che possono incrementare la
qualita e le risorse delle attivita di ricerca. La Commissione Ricerca e internazionalizzazione (delibera della



seduta del 27 novembre 2018) & composta dal delegato del direttore, prof. Federico Vitella, dal dr. Francesco
Toscano (P.T.A.), e dai professori Alessandro Capone, Mario Graziano e Giorgio Grasso (Sezione Scienze
cognitive), Carmelo Vicario, Anna Maria Murdaca e lvan Formica (Sezione Psicologia), Aldo Attilio Epasto,
Rosa Grazia Romano e Alessandro Versace (Sezione Pedagogia), Berardino Palumbo e Antonia Cava
(Sezione Studi culturali).

Gruppi di ricerca operanti nel Dipartimento:

Dati aggionati al 2022-07-01 20:09:41

(@) Nome
Gruppo

# | (b) Acronimo
(c)

Classificazione

Referente
scientifico/Coordinatore

N.Componenti
(compreso il
referente)

Altro Personale

(a) SSD
(b) Settore ERC

(a) Cartografare i
servizi sociali a
Messina. Una
ricerca etnografica

georeferenziata

(b)

(c) Gruppo di

ricerca coordinata

ZANOTELLI, Francesco

TARSIA, Tiziana,
MEO, Milena; LO
PRESTI, CARMELA;
ZANOTELLL,
Francesco; SANO',
Giuliana;
MUCCIARDI,
Massimo; NUCITA,
Andrea

@)

(b) SH3_6 - Kinship;
diversity and
identities, gender,
interethnic relations;
SH3_8 - Population
dynamics;
households, family
and fertility; PE6_10 -
Web and information
systems, database
systems, information
retrieval and digital
libraries, data fusion;
SH3_




(a) Pratiche e

saperi

(b)

(c) Gruppo di

ricerca coordinata

TARSIA, Tiziana

TARSIA, Tiziana;
BIAGIOTTI, Andrea

@)

(b) SH5_5 - Visual
arts, performing arts,
design; SH5_10 -
Cultural studies,
cultural diversity;
SH3_1 - Social
structure, social
mobility

(a) Valutazione,
poverta educativa e
reti

interorganizzative

(b)

(c) Gruppo di
ricerca strategica

TARSIA, Tiziana

BIAGIOTTI, Andrea;
TARSIA, Tiziana

(@)

(b) SH2_11 - Social
studies of science
and technology;
SH2_1 - Social
structure, inequalities,
social mobility,
interethnic relations;
SH1 11 - Labour
economics, income
distribution and
poverty; SH1_10 -
Organization studies:
theory & strategy,
industrial org

(a) Migrazioni,
spaesamento e
appaesamento:

letture
antropologiche del
nesso
rituali/migrazioni in
contesti di Italia

meridionale

(b)

(c) Gruppo di

ricerca strategica

PALUMBO, Berardino

MANDUCA,
Raffaele;
PALUMBO,
Berardino; SAITTA,
Pietro; ZANOTELLI,
Francesco;
MURDACA, Anna
Maria

@)

(b) SH5_8 - Cultural
studies, cultural
identities and
memories, cultural
heritage; SH3_3 -
Social integration,
exclusion, prosocial
behaviour; SH5 9 -
Social anthropology,
religious studies,
symbolic

representation




()
Rappresentazione
e realta nella

cultura classica

LIVIERI, Paolo; DI
MAURO, Paola;
BETTINESCHI,

Paolo Guido;
CICERO, Vincenzo;

@)

(b) SH5_2 - Theory
and history of
literature,
comparative
literature; SH4 13 -
Philosophy of

tedesca. FUGALI, Edoardo science,
DI MAURO, Paola 10 ) )
Augusto; GENIALE, | epistemology, logic;
(b) Margherita; SH5_9 - Metaphysics,
GIUSPOLI, Paolo; philosophical
(c) Gruppo di GREGORIO, anthropology;
ricerca coordinata Giuliana; aesthetics; SH4_12 -
PERCONTI, Pietro | Philosophy of mind,
philosophy of
language; SH5 11 -
History of ph
RUSCONI, Patrice (@)
a
Piercarlo;
CARDELLA,
) (b) SH4 4 -
Valentina; PENNISI,
) Neuropsychology;
Antonio; PLEBE, .
. SH4_2 - Personality
Alessio; ANGIUS, . .
) and social cognition;
(a) Scienze Nicola; GRAZIANO, )
) emotion; SH4_1 -
Cognitive Mario; CAPONE, » )
Cognitive basis of
Alessandro;
human development
(b) FALZONE, Alessandra 16 FALZONE, .
and education,
Alessandra;

(c) Gruppo di
ricerca strategica

CAVALIERI, Rosalia;
PERCONTI, Pietro;
BUCCA, Antonino;
CHAYINSKA, Maria;
ASSENZA, Elvira,
GANGEMI, Amelia;
VICARIO, Carmelo
Mario

developmental
disorders;
comparative
cognition; SH5_3 -
Philology and
palaeography;
SH4 10 - Language
typology; histori




(a) Complessita ed

Etica

(b)

(c) Gruppo di
ricerca strategica

GEMBILLO, Fabio

BETTINESCHI,
Paolo Guido;
CRAPANZANO,
Francesco; RUSSO,
Fabiana;
GEMBILLO, Fabio

@)

(b) SH4_13 -
Philosophy of
science,
epistemology, logic;
SH3 11 - Social
aspects of learning,
curriculum studies,
educational policies;
SH2_7 -
Environmental and
climate change,
societal impact and
policy; SH5_10 -
Ethics; social and
political philosophy

(a) Emergentismo,
sistemi e
complessita per
I'indagine dei
processi cognitivi,
dei fenomeni
scientifici e della

realta sociale.

(b)

(c) Gruppo di

ricerca strategica

VELARDI, Andrea

FUGALI, Edoardo
Augusto; ANSELMO,
Annamaria;
VELARDI, Andrea;
GIORDANO,
Giuseppe

@)

(b) SH3_10 -
Religious studies,
ritual; symbolic
representation;
SH4_1 - Cognitive
basis of human
development and
education,
developmental
disorders;
comparative
cognition; SH3_7 -
Social policies,
welfare; SH4_7 -
Reasoning, decision-
making; intelligence;
SH




(a) Istruzione e
sviluppo economico
nel Sud Italia
dall’'Unita d’ltalia
all’eta Giolittiana
9 (1861/1914)

VERSACE,
Alessandro;
SINDONI, Caterina;
BOTTARI, Salvatore;

@)

(b) SH3_10 - Social

SINDONI, Caterina 7 . )
DE SALVO, Dario; | aspects of learning,
®) SCANDURRA, Silvia | curriculum studies,
Annamaria; GATTO, | educational policies
(c) Gruppo di Simona
ricerca strategica
(a) Il pollo
ruspante. Il cinema
e la nuova cultura BUSETTA, Laura;
dei consumi in Italia PARISI, Francesco; (@)
1950-1973 (PRIN GRASSO, Giorgio
10 17) VITELLA, Federico 7 Mario; CAVA, (b) SH5_4 - Visual
Antonia; VITELLA, | and performing arts,
(b) Federico; film, design
TOMASELLO, Dario
(c) Gruppo di
ricerca strategica
Gruppi di Ricerca operanti anche in altri Dipartimenti
Dati aggionati al 2022-07-01 20:09:41
(@) Nome Gruppo (a) Referente N.Componenti (a) SSD
# (b) Acronimo scientifico/Coordinatore

(c) Classificazione

(b) Altro Dipartimento

(compreso il
referente)

Altro Personale

(b) Settore ERC




(a) Recupero e
valorizzazione
dell'archivio clinico
dell'ex Ospedale
Psichiatrico “L.

Mandalari” di Messina

(c) Gruppo di ricerca

coordinata

(a) ZANOTELLI, Francesco

(b)
DICAM

FALCONIERI, Irene;
ZANOTELLI,
Francesco;
ZAMPIERI, Pier Paolo

@)

(b) SH6_9 - Colonial
and post-colonial
history; SH5_8 -
Cultural studies,

cultural identities and

memories, cultural

heritage; SH5 7 -
Museums,
exhibitions,

conservation and
restoration

(a) Storia del pensiero

filosofico e scientifico

(a) FARAONE, Rosa

RUSSO, Giuseppe;
ANSELMO,
Annamaria;

GEMBILLO, Fabio;

GIANDORIGGIO,

(a) Settore M-
FIL/06 - Storia della
Filosofia

italiano Gaetano; )
) GIORDANG (b) SH5_10 - Ethics;
’ social and political
(c) Gruppo di ricerca DICAM Giuseppe; . g
) o philosophy;
coordinata GIACOBELLO, Maria; .
SH5 11 - History of
GIORGIANNI, .
philosophy
Emanuela; ARENA,
Santo
(a)
(b) SH4_11 -
Pragmatics,
(a) XPRAG.it - An , g o
talian Network of sociolinguistics,
. (a) CUCCIO, Valentina ) linguistic
Experimental PERCONTI, Pietro;
anthropology,

Pragmatics

(c) Gruppo di ricerca

strategica

(b)
DICAM

BRUNI, Domenica,;
CUCCIO, Valentina

discourse analysis;
SH4_13 - Philosophy
of science,
epistemology, logic;
SH4_12 - Philosophy
of mind, philosophy
of language




(a) Philosophical-
Interdisciplinary
Cluster
“Phenomenological
Anthropology:
Language, Ethos,

(a) GREGORIO, Giuliana;

FIL/06 - Storia della

(a) Settore M-

Filosofia; Settore M-
FIL/01 - Filosofia
Teoretica

Tubingen, Cluj,
Bologna, Messina,

Wien and Zagreb)

(c) Gruppo di ricerca

strategica

(b) DICAM

GREGORIO, .
Finiteness” GORGONE, Sandro o (b) SH5_10 - Ethics;
4 Giuliana; GORGONE, . .
(Universities of social and political
Sandro .

Tubingen, Cluj, (b) DICAM philosophy; SH5 9 -
Bologna, Messina, Metaphysics,
Wien and Zagreb) philosophical

anthropology;

(c) Gruppo di ricerca aesthetics; SH5 11 -

coordinata History of philosophy
FARAONE, Rosa;
RUSSO, Fabiana;

GIANDORIGGIO, @
Gaetano;

_ CRAPANZANO, |(b) SH5_11 - History

(a) Complessita e .

Francesco; of philosophy;
conoscenza (a) ANSELMO, Annamaria .
o CHIOFALO, SH4 13 - Philosophy
o ANTONELLA,; of science,
(c) Gruppo di ricerca (b) DICAM . .
: GIORGIANNI, epistemology, logic;
strategica .
Emanuela; SH5 10 - Ethics;
GIACOBELLO, Maria; | social and political
GEMBILLO, Fabio; philosophy
ANSELMO,
Annamaria
(a) Philosophical-
Interdisciplinary
(@)
Cluster
“Phenomenological .
(b) SH5_10 - Ethics;
Anthropology: . .
social and political
Language, Ethos, (a) GORGONE, Sandro; .
GREGORIO, philosophy;
Finiteness” GREGORIO, Giuliana .
o 4 Giuliana; GORGONE, | SH5_11 - History of
(Universities of )
Sandro philosophy; SH5_9 -

Metaphysics,

philosophical

anthropology;
aesthetics




(a) Complessita e
Metodo

(b) CO.MET

(c) Gruppo di ricerca
strategica

(a) RUSSO, Fabiana

(b)
DICAM

GIANDORIGGIO,

Giuseppe Rocco;
GIACOBELLO, Maria;
GIORDANO,
Giuseppe;
ANSELMO,
Annamaria;
GEMBILLO, Fabio

Morale ; Settore M-

Gaetano; GEMBILLO, | Scienza; Settore M-
FIL/06 - Storia della

(b) SH5_11 - History

SH4 13 - Philosophy

(a) Settore M-
FIL/03 - Filosofia

FIL/02 - Logica e
Filosofia della

Filosofia

of philosophy;
SH5_10 - Ethics;
social and political
philosophy;

of science,
epistemology, logic

(a) Heidegger XXI
secolo. Centro Studi
di critica

heideggeriana

(b) H21

(c) Gruppo di ricerca

strategica

(a) RESTA, Caterina

(b) DICAM

GREGORIO,
Giuliana; SURACE,
Valentina;
GORGONE, Sandro

(a) Settore M-
FIL/06 - Storia della
Filosofia; Settore M-

FIL/01 - Filosofia
Teoretica

(b) SH5_10 - Ethics;
social and political
philosophy; SH5 9 -
Metaphysics,
philosophical
anthropology;
aesthetics; SH5_11 -
History of philosophy




(a) Il cronodtopo nelle
scienze giuridiche e
sociali. Le nuove
frontiere della

complessita

(c) Gruppo di ricerca

coordinata

(a) BUSCEMA, Luca

(b) Giurisprudenza

SCIPOG

10

PAPADIMITRIU,
Cristina Evanghelia;
DONATO, Letterio;
CARBONE, Silvia;
ATERRANO, Marco

Maria; RIZZO,
Rosalba;
PERGOLIZZI, Laura;
RANDAZZO, Alberto;
MUSOLINO, Monica;
MESSINA, Nunziata

(a) Settore M-
STO/04 - Storia
Contemporanea ;
Settore IUS/05 -
Diritto delllEconomia;
Settore IUS/09 -
Istituzioni di Diritto
Pubblico; Settore
IUS/10 - Diritto
Amministrativo;
Settore SPS/07 -
Sociologia Generale;
Settore L-LIN/12 -
Lingua e
Traduzione - Lin

(b) SH2_4 -
Constitutions, human
rights, comparative
law, humanitarian
law, anti-
discrimination law;
SH2_9 - Urban,
regional and rural
studies; SH2_1 -
Political systems,
governance;
SH2_11 - Human,
economic and social
geography;
SH4 10 - Language
typology; h




(a) ERASMUS:
ACTION 2
STRATEGIC
PARTNERSHIPS
KA226
PARTNERSHIPS
FOR DIGITAL
10 EDUCATION
READINESS
AGREEMENT

(b) OIR

(c) Gruppo di ricerca

strategica

(a) PIRA, Francesco

(b) DICAM

Giurisprudenza
BIOMORF

MENTO, Carmela;
CELESTI, Antonio;
FAZIO, Maria;
VILLARI, Massimo;
TRIFIRQ', Caterina;
PASSASEO, Anna
Maria; GALLETTA,
Antonino; RENDE,
Francesco;
INGRATOCI
SCORCIAPINO,
Cinzia; ARIZZI,
Cristina; MOLLICA,
Marcello

@)

(b) SH7_2 -
Migration; SH3_2 -
Inequalities,
discrimination,
prejudice; SH3_8 -
Social policies,
welfare, work and
employment;
SH2_1 - Political
systems,
governance; SH2_3 -
Democratisation and
social movements;
SH2_4 - Conflict
resolution, war,
peace buildin

Convenzioni di ricerca con altri enti:

Nessun dato inserito.

Centri di ricerca operanti nel Dipartimento:

Nessun dato inserito.

Centri di Ricerca operanti anche in altri Dipartimenti

Nessun dato inserito.

POLITICA PER LA QUALITA DI ATENEO
L'Universita degli Studi di Messina, in linea con l'art. 3 dello Statuto, riafferma e comunica il proprio impegno

per la Qualita. Tale impegno si traduce nel proposito di implementare e mantenere attivo un Sistema di




Gestione finalizzato all’attuazione di una Politica per la Qualita. Tutto il personale dell’lAteneo ha la
responsabilita di contribuire alla sua realizzazione, in funzione del ruolo svolto e delle proprie competenze.

La Politica per la Qualita dell’Universita degli Studi di Messina € costituita dai seguenti obiettivi ed indirizzi
generali: promuovere la cultura della qualita nei confronti delle persone che operano nell’Ateneo e/o
interagiscono con esso; perseguire, attraverso il miglioramento continuo delle proprie prestazioni, il
raggiungimento della soddisfazione delle esigenze di tutte le parti interessate e I'acquisizione della loro fiducia
sulla capacita dell’Ateneo di conseguire tale obiettivo; formulare obiettivi credibili, realizzabili, replicabili e
misurabili, favorendone nel contempo la piena condivisione; identificare e gestire, in modo efficace ed
efficiente, processi adeguati per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, avendo cura di assicurare le risorse
necessarie per il loro funzionamento; definire ed applicare un sistema di monitoraggio e valutazione di tutti i
processi identificati per il raggiungimento degli obiettivi prefissati; stimolare e promuovere la formazione e
I'aggiornamento continuo di tutto il personale; progettare ed erogare un’offerta formativa e servizi di supporto in
grado di soddisfare le esigenze culturali e occupazionali di tutte le parti interessate; creare le condizioni ottimali
per consentire la pianificazione e la gestione di attivita di ricerca originale, innovativa e metodologicamente
rigorosa e per promuovere la diffusione ed il trasferimento dei risultati acquisiti; assicurare la trasparenza delle
attivita adottando adeguate modalita di gestione e diffusione delle informazioni, sia al proprio interno che
all'esterno.

La Politica per la Qualita di Ateneo approvata dal SA e dal CdA del 12/06/2018 si pu0 leggere al seguente link:
https://www.unime.it/sites/default/files/Politica%20per%20la%20Qualita%27%20di%20Atene0%2012062018. pdf

La descrizione del Sistema di Assicurazione della Qualita (approvato dal SA del 08 aprile 2020) si puod leggere
al seguente link:
https://www.unime.it/sites/default/files/SAQ_2020.pdf

POLITICA PER LA QUALITA DI DIPARTIMENTO

La L. 240/2010 ha attribuito ai Dipartimenti la piena responsabilita sia delle attivita didattiche che di ricerca e di
terza missione. Per questa ragione l'accreditamento degli Atenei, oltre al’AQ dei CdS, prevede anche I'AQ
delle attivita di ricerca e di terza missione dei Dipartimenti. L’Universita di Messina, cosi come indicato nella
politica per la qualita, «crea le condizioni ottimali per consentire la pianificazione e la gestione di attivita di
ricerca originale, innovativa e metodologicamente rigorosa e per promuovere la diffusione e il trasferimento dei
risultati acquisiti». L’Ateneo considera componente fondamentale della propria missione la valorizzazione dei
risultati della propria attivita di ricerca, sia attraverso la divulgazione dei risultati ottenuti e la promozione di una
cultura scientifica, sia agendo per la valorizzazione diretta della propria ricerca in contesti applicativi.

Il monitoraggio delle attivita di Ricerca (e terza missione) del dipartimento sono coordinate dal Direttore, di
concerto con un gruppo di lavoro in seno alla Commissione ricerca e internazionalizzazione. Il gruppo di lavoro
promuove e monitora regolarmente (in settembre e novembre) le attivita di ricerca e predispone una reportistica
consuntiva di dettaglio su base annuale (Riesame), che sottopone all'attenzione del Consiglio di Dipartimento.
La Commissione per la ricerca e l'internazionalizzazione € composta: dal Direttore del Dipartimento o da un
suo delegato; da tre rappresentanti designati da ogni Sezione (dodici rappresentanti in tutto). | lavori della
Commissione potranno essere seguiti da uno o piu membri del personale tecnico designati dal Direttore con lo
scopo di coadiuvare i docenti nello sviluppo delle attivita inerenti la progettualita di ricerca. Il Direttore del



Dipartimento o un suo delegato assume le funzioni di Presidente della Commissione. Oltre al monitoraggio
periodico (annuale) delle attivita di ricerca, essa sollecita I'organizzazione di gruppi di ricerca all'interno delle
sezioni, favorisce e fornisce supporto scientifico per la progettazione scientifica, coadiuva il Direttore nel
monitoraggio delle attivita della VQR , propone attivita di coordinamento fra i Dottorati, approfondisce le
possibili attivita di terza missione, coordina le attivita per i visiting professor e i visiting student, e, in generale,
propone strategie per lo sviluppo delle attivita che possono incrementare la qualita e le risorse delle attivita di
ricerca.

La Commissione Ricerca e internazionalizzazione (delibera della seduta del 27 novembre 2018) & al momento
composta dal delegato del direttore, prof. Federico Vitella, dal dr. Francesco Toscano (P.T.A.), e dai professori
Alessandro Capone, Mario Graziano e Giorgio Grasso (Sezione Scienze cognitive), Carmelo Vicario, Anna
Maria Murdaca e Ivan Formica (Sezione Psicologia), Aldo Attilio Epasto, Rosa Grazia Romano e Alessandro
Versace (Sezione Pedagogia), Berardino Palumbo e Antonia Cava (Sezione Studi culturali).

Lattivita della Commissione & consultabile sul sito web del Dipartimento al seguente link:
https://www.unime.it/it/dipartimenti/cospecs/commissione-ricerca-e-internazionalizzazione-cospecs

QUADRO B.3 - B.3 Riesame della Ricerca Dipartimentale

Il Riesame della Ricerca (e terza missione) Dipartimentale 2021 é stato approvato nella seduta del Consiglio di
Dipartimento del 17 gennaio 2022.

Segue stralcio della Relazione annuale del referente della qualita del Dipartimento COSPECS per la didattica,
la ricerca e terza missione dell’Universita degli Studi di Messina, prof. Federico Vitella.

La Relazione é stata discussa e approvata in seno alla Commissione ricerca e internazionalizzazione, nella
seduta del 6 dicembre 2021.

A) RICERCA

OBIETTIVO 1 DEL PIANO TRIENNALE

Aumentare la partecipazione a progetti competitivi di interesse nazionale e/o internazionale (PRIN, SIR, ERC,
programmi quadro, ecc.), come Pl o responsabile di unita.

Indicatore: numero di progetti di ricerca approntati (e presentati in seno alla Commissione ricerca) da membri
del Dipartimento nei bandi PRIN.

Valore soglia previsto al 31/12/2020: 2 progetti di ricerca in stato di elaborazione (target 3, eccellenza 4).

Sono stati presentati al Delegato del Dipartimento per la Ricerca 2 progetti PRIN al primo stadio di di
elaborazione, in vista dell’opportunita di partecipare alla seconda “finestra” (2021) del bando PRIN 2020
[https://www.miur.gov.it/web/guest/-/decreto-direttoriale-n-1628-del-16-10-2020-bando-prin-2020] poi slittata al
2022.

Seguono titoli provvisori, SSD e responsabile scientifici: "Memorabilia ed ephemera: esperienze, scambi e
corrispondenze d’amorosi sensi tra cinema e pubblico” (SSD L-ART/06, prof. Federico Vitella); "Il ruolo



dell'area motoria della lingua nel trattamento delle dipendenze (SSD M-PSI/03, prof. Carmelo Mario Vicario).
Tale risultato, in termini di rendicontazione, vale per il 2021 il raggiungimento del valore soglia.

OBIETTIVO 2 DEL PIANO TRIENNALE

Potenziamento del laboratorio sperimentale in essere e approntamento di nuovi laboratori di ricerca Indicatore:
Numero di laboratori in attivita.

Valore soglia previsto al 31/12/2021: Approntamento laboratorio di Neuroscienze (target 30/11/2021,
eccellenza 15/11/2021).

Il laboratorio di Neuroscienze “Cognitive Neuroscience Lab”, diretto dal prof. Carmelo Vicario, & stato attivato
con largo anticipo rispetto alle previsioni, nella primavera del 2020, e nel corso del 2021 ha raggiunto la piena
operativita. Il laboratorio di Neuroscienze Cognitive ha la vocazione di ampliare la conoscenza nello studio del
comportamento umano attraverso un approccio multidisciplinare e interdisciplinare che includa l'uso di
metodiche per la stimolazione cerebrale non invasiva e di tecniche per il rilevamento dei segnali
elettrofisiologici. Il principale focus di ricerca del laboratorio di Neuroscienze Cognitive verte sullo studio del
sistema ricompensa (Reward System) nei processi cognitivi, affettivi e sociali.

Tale tempistica, in termini di rendicontazione, vale anche per il 2021 Il'eccellenza di valutazione, in quanto
superiore al valore target (attivazione entro il 15/11/21).

OBIETTIVO 3 DEL PIANO TRIENNALE

Mantenimento del regolare flusso editoriale di riviste dipartimentali (5 riviste)
Indicatore: Riviste pubblicate con regolarita dal dipartimento.

Valore soglia previsto al 31/12/2020: 4 riviste (target 5, eccellenza >5).

Tutte le riviste in attivita riconducibili al Dipartimento hanno mantenuto regolare flusso editoriale nel corso del
2021. E si registra altresi la nascita di una nuova rivista scientifica: «Gli Argonauti. Rivista di Studi storico-
educativi e Pedagogici».

1) «llluminazioni. Rivista di lingua, letteratura e comunicazioni». E una rivista peer-reviewed digitale che
promuove la ricerca scientifica negli ambiti della lingua, della letteratura e della comunicazione, largamente
intese. La rivista & nell’elenco delle pubblicazioni periodiche di fascia A per I'area CUN 11 A5. Sono usciti i
numeri 55 (gennaio-marzo 2021), 56 (aprile-giugno 2021), 57 (luglio-settembre), 58 (ottobre-dicembre).

2) «Im@go. A Journal of Social Imaginary». E una rivista peer-reviewed digitale che promuove la ricerca
scientifica nell’lambito degli studi teoretici, descrittivi e applicati sullimmaginario sociale. La rivista & nell’elenco
delle pubblicazioni scientifiche MIUR per l'intera area CUN 14 e la fascia A per il settore Sps/08. E uscito il
numero 17 (primo semestre) ed € in corso di stampa il numero 18 (secondo semestre).

3) «Mantichora. Rivista di Performance Studies». E una rivista peer-reviewed digitale che promuove la ricerca
scientifica negli ambiti della performativita delle arti, con particolare riferimento per il cinema, il teatro e lo
spettacolo, in tutte le sue accezioni. La rivista & nell’elenco delle pubblicazioni scientifiche MIUR per lintera
area CUN. E in corso di lavorazione il numero annuale del 2021 (n. 11).

4) «Quaderni di Intercultura». E una rivista peer-reviewed digitale che promuove la ricerca pedagogica estorico
pedagogica con particolare attenzione alla dimensione interculturale. La rivista & nell’elenco delle pubblicazioni
scientifiche MIUR per I'area CUN 11. E uscito il numero annuale del 2021 (n. 11).



5) «Reti, saperi, linguaggi. Italian Journal of Cognitive Sciences». E una rivista peer-reviewed cartacea che
promuove la ricerca scientifica nelle scienze cognitive. Edita dal 2014 da il Mulino, la rivista & nell’elenco delle
pubblicazioni di fascia A per i settori M-FIL/02 e M-FIL/04 (area CUN 11). Sono usciti il numero 1 del primo
semestre (annata VIII) e il numero 2 del secondo semestre.

6) «Gli Argonauti. Rivista di Studi storico-educativi e Pedagogici». E una rivista in formato elettronico open
access, peer-reviewed, che accoglie contributi su tematiche di interesse storico-educativo e pedagogico. La
rivista nasce per iniziativa della Cattedra di Storia della pedagogia dell’Universita degli Studi di Messina diretta
dalla prof.ssa Caterina Sindoni. All'oggi € uscito il numero inaugurale della rivista, relativo al secondo semestre
(vol. I, n. 1).

Tale risultato, in termini di rendicontazione, vale per il 2021 I'eccellenza di valutazione, in quanto superiore al
valore target (regolarita del flusso >5 riviste).

OBIETTIVO 4 DEL PIANO TRIENNALE

Effettuare monitoraggio della ricerca dipartimentale offrendo servizi di counselling

Indicatore: Approntamento di strumenti di servizio per la ricerca e promozione del loro utilizzo da parte del
personale ricercatore.

Valore soglia previsto al 31/12/2020: Percentuale di personale ricercatore che utilizza lo strumento informatico
di pubblica utilita per la promozione della ricerca dipartimentale pari al 30% (target 30% entro il 30 novembre
2021, eccellenza 30% entro il 15 novembre 2021)

Il Dipartimento COSPECS, attraverso la Commissione Ricerca e I'ufficio Un. Op. Ricerca, ha messo a punto un
servizio elettronico sperimentale, sulla piattaforma Moodle, per divulgare idealmente bandi e informazioni di
pubblica utilita, al fine di promuovere la ricerca scientifica dipartimentale. Si tratta del «Laboratorio Permanente
Ricerca Scientifica COSPECS», tracciabile all'indirizzo https://moodle2.unime.it/course/view.php?id=46790.

Lo strumento informatico € al momento in fase sperimentale, ma gia fruibile dalla totalita (100%) del corpo
docente del Dipartimento (come da obiettivo). Tale risultato, in termini di rendicontazione, vale per il 2021
I'eccellenza di valutazione, in quanto superiore al valore target (fruizione dello strumento del 30% del corpo
docente entro il 15/11/21).

B) TERZA MISSIONE

OBIETTIVO 1 DEL PIANO TRIENNALE

Aumentare le attivita di public engagement, con particolare riguarda per il territorio della provincia di Messina.
Indicatore: Numero di attivita ascrivibili al public engagement organizzate da docenti afferenti al dipartimento.
Valore soglia previsto al 31/12/2021: 20 interventi (target 25, eccellenza >30)

Dall'interrogazione della banca data IRIS, risultano 33 schede finalizzate (mandate in validazione, controllate e
approvate) di prodotti di terza missione, corrispondenti ad altrettante attivita di “public engagement”.

Tale risultato, in termini di rendicontazione, vale per il 2021 I'eccellenza di valutazione, in quanto superiore al
valore target (30).

OBIETTIVO 2 DEL PIANO TRIENNALE



Attivazione di corsi MOOC (Massive Open Online Courses).

Indicatore: Numero di corsi MOOC attivati

Valore soglia previsto al 31/12/2021: attivazione di 1 corso MOOC (target 1 entro il 30 novembre 2021,
eccellenza 1 entro il 15 novembre 2021).

In seno al dipartimento, nel corso del 2021, sono state messe in atto numerose sperimentazioni riconducibili
alla divulgazione della ricerca scientifica in forma di webinar, differentemente aperti all'esterno dell’ateneo
messinese, previa registrazione. Nel quadro del processo di attivazione di corsi MOOC strutturati, si segnala, in
particolare, I'esperienza pilota dei seminari del prof.ssa Valentina Cuccio, tenutosi nel maggio 2021.

Tale tempistica, in termini di rendicontazione, vale per il 2021 I'eccellenza di valutazione, in quanto superiore al
valore target (svolgimento entro il 15/11/21).

OBIETTIVO 3 DEL PIANO TRIENNALE

Mantenimento del flusso di ricerca conto terzi

Indicatore: Numero di nuovi progetti di ricerca conto terzi

Valore soglia previsto al 31/12/2021: 1 nuovo progetto di ricerca (target 1 entro il 30 novembre 2021,
eccellenza 1 entro il 15 novembre 2021).

Il dipartimento ha stretto nuove convenzioni per I'espletamento di un progetto di ricerca conto terzi nel corsodel
2021 (in data 27/5/21). Ne & responsabile scientifico il prof. Giorgio Grasso. Dettagli visibili direttamente nel
documento allegato.

Tale tempistica, in termini di rendicontazione, vale per il 2021 I'eccellenza di valutazione, in quanto superiore al
valore target (1 nuova convenzione formalizzata entro il 15/11/21).

Allegati:
convocazione e OdG 17-01-2022.pdf
Commissione ricerca 6-12-21.pdf

Sezione C - Risorse umane e infrastrutture

Dati aggionati al 2022-07-01 20:09:46

Nome o Tipologia ) )
Responsabile . ) Anno di
# o Classificazione ) . Area
o scientifico attivazione
(eventuale condivisione)
CINELab Alessandro Ferrau . Laboratorio di ricerca e
1 VITELLA, Federico didatti 2020
idattica



https://report.unime.it/suard/documents/21/B.3/convocazione_e_OdG_17-01-2022.pdf
https://report.unime.it/suard/documents/21/B.3/convocazione_e_OdG_17-01-2022.pdf
https://report.unime.it/suard/documents/21/B.3/Commissione_ricerca_6-12-21.pdf
https://report.unime.it/suard/documents/21/B.3/Commissione_ricerca_6-12-21.pdf

Cognitive Neuroscience Lab .| Laboratorio di ricerca e
2 VICARIO, Carmelo Mario o 2020
didattica
Neuromarketing e processi ) o
o ) PERCONTI, Pietro; Laboratorio di ricerca e
3|decisionali ) o 2019
GRAZIANO, Mario didattica
Neurolnformatica e Scienze
4|cognitive (NISC Lab) GRASSO, Giorgio Mario | Laboratorio di ricerca 2015
Human Machine — Hybrid
5|Intelligence (HUM-HI) IANNIZZOTTO, Giancarlo| Laboratorio di ricerca 2020

Elenco delle grandi attrezzature ad uso esclusivo della Struttura
Nessun dato inserito.
Elenco delle grandi attrezzature in condivisione con altre Strutture

Nessun dato inserito.

Ad uso esclusivo della Struttura
Nessun dato inserito.
In condivisione con altre Strutture

Dati aggionati al 2021-12-08 20:40:13

(a) Nome
(b) Area N. N. annate N. monografie
(c) Tipologia titoli (cartacei) (cartacei)
(d) Sito Web
(a) AIDA
(b) Scienze economiche

(c) banca_dati

(d) https://aida.bvdinfo.com/ip




(a) Animal Science
(b) Scienze veterinarie
(c) banca_dati
(d) http://ovidsp.ovid.com/autolog

in.html

(a) Année philologique
(b) Scienze dell'antichita
(c) banca_dati
(d) http://apps.brepolis.net/LTool
/Entrance.aspx?h=ukm&w=30&0=75
bf1e04d802a268e053c4dda8c0d91b

(a) ASTRID
(b) Scienze giuridiche
(c) banca_dati

(d) http://www.astrid-online.it/

(a) Business Source Complete
(b) Scienze economiche
(c) banca_dati
(d) http://search.ebscohost.com/lo
gin.aspx?authtype=ip,uid&custi
d=s8430673&profile=ehost&defau
[tdb=bth&groupid=main

(a) The Cambridge Structural Database (CSD)
(b) Scienze chimiche
(c) banca_dati

(d) https://www.ccdc.cam.ac.uk/

(a) EIKON Thomson Reuters
(b) Scienze economiche
(c) banca_dati
(d) https://financial.thomsonreute

rs.com/en.html

(a) IEEE Xplore
(b) Scienze ingegneristiche
(c) banca_dati
(d) http://ieeexplore.ieee.org/Xpl

ore/home.jsp

(a) InfoLeges — Archivio DoGi
(b) Scienze giuridiche
(c) banca_dati

(d) http://www.infoleges.it/




10

(a) lusExplorer
(b) Scienze giuridiche
(c) banca_dati
(d) https://dejure.it/LoginByIP

11

(a) JISTORArts & Sciences I-ll
(b) Multidisciplinare
(c) banca_dati
(d) http://www.jstor.org/librarian
s/products/journals/multi-disc

ipline

12

(a) Journal Citation Reports
(b) Multidisciplinare
(c) banca_dati

(d) http://jcr.clarivate.com/

13

(a) MathSciNet
(b) Scienze matematiche
(c) banca_dati

(d) http://www.ams.org/mathscinet/

14

(a) Nexis Uni (LexisNexis)
(b) Scienze giuridiche
(c) banca_dati

(d) http://www.nexisuni.com/

15

(a) Orbis Bank Focus
(b) Scienze economiche
(c) banca_dati

(d) https://bankfocus.bvdinfo.com/
ip

16

(a) Pluris
(b) Scienze giuridiche
(c) banca_dati
(d) http://pluris-cedam.utetgiurid
ica.it/cgi-bin/SmartLogin?LOGI
N=$85037435&PASSWD=3ZHQing5&

17

(a) Scopus
(b) Multidisciplinare
(c) banca_dati
(d) http://www.scopus.com/search/f

orm.url




18

(a) SciFinder
(b) Scienze chimiche
(c) banca_dati
(d) https://scifinder.cas.org/scif

inder

19

(a) Il Sole 24 ore
(b) Scienze economiche
(c) banca_dati
(d) https://du.ilsole24ore.com/ute
nti/authfiles/loginaziende.asp
x?caller_id=CRUI_Messina&user__

uniqueid=crui&user_role=crui

20

(a) Web of Science
(b) Multidisciplinare
(c) banca_dati
(d) https://apps.webofknowledge.co

m/

21

(a) Aesthetic Surgery Journal
(c) pacchetto_elettronico

(d) https://academic.oup.com/asj

22

(a) American Chemical Society (ACS)
(c) pacchetto_elettronico

(d) https://pubs.acs.org/

a7

23

(a) American Institute of Physics (AIP)
(c) pacchetto_elettronico

(d) http://www.aip.org/

18

24

(a) American Physical Society (APS)
(c) pacchetto_elettronico

(d) http://www.aps.org/

11

25

(a) American Society of Civil Engineers (ASCE)
(c) pacchetto_elettronico
(d) https://antonello.unime.it/col
lezioni-periodici-elettronici/
%E2%80%8Ehttp:/antonello.unime

.it/riviste-ingegneria-asce/

26

(a) British Medical Journal (BMJ)
(c) pacchetto_elettronico

(d) http://www.bmj.com/

27

(a) Casalini Riviste Franco Angeli
(c) pacchetto_elettronico

(d) https://access.torrossa.com/

24




28

(a) Casalini EIO — Editoria Italiana Online (Premier Collection)

(c) pacchetto_elettronico
(d) https://access.torrossa.com/ca
talog?filter=bibliographic_lev

el:m

144

29

(a) Elsevier — ScienceDirect (Freedom Collection)

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://www.sciencedirect.com/

2333

30

(a) Emerald Insight
(c) pacchetto_elettronico
(d) https://www.emeraldinsight.com
/

161

31

(a) Institute of Physics (loP)
(c) pacchetto_elettronico
(d) https://iopscience.iop.org/?_g
a=2.113647495.1834938983.15713
86320-2117329785.1571130520

105

32

(a) JAMA Network
(c) pacchetto_elettronico

(d) https://jamanetwork.com/

33

(a) JoVe
(c) pacchetto_elettronico

(d) https://www.jove.com/

34

(a) Nature Weekly
(c) pacchetto_elettronico
(d) http://nature.com/nature/index

.html?foxtrotcallback=true

35

(a) New England Journal of Medicine
(c) pacchetto_elettronico

(d) https://www.nejm.org/

36

(a) Plastic & Recostructive Surgery
(c) pacchetto_elettronico

(d) http://ovidsp.ovid.com/ovidweb

.CQiI?T=JS&NEWS=n&CSC=Y&PAGE=to

c&D=yrovft&AN=00006534-0000000
00-00000

37

(a) Rivisteweb Il Mulino
(c) pacchetto_elettronico

(d) http://www.rivisteweb.it/

85




38

(a) Riviste dell'editore Giappichelli
(c) pacchetto_elettronico

(d) http://antonello.unime.it/2019
/07/04/riviste-giappichelli-on

line/

39

(a) Riviste dell'editore Giuffre
(c) pacchetto_elettronico
(d) https://www.iusexplorer.it/Riv

iste/Home?ticket=AQIC5wM2LY4Sf

cwbw1L-bzcmHI6jnEi7Kjp39gJD02I
S9hw.*AAJTSQACMDMAAINLABQtNzEO
NzUzNDEXxOTU30Tc5MDYzMAACUZEAA|

Ay*

46

40

(a) Riviste dell'editore F. Serra
(c) pacchetto_elettronico
(d) http://antonello.unime.it/rivi

ste-fabrizio-serra/

41

(a) Royal Society of Chemistry — RSC
(c) pacchetto_elettronico
(d) http://www.rsc.org/journals-bo

oks-databases/

44

42

(a) Science
(c) pacchetto_elettronico
(d) https://www.sciencemag.org/jou

rnals

43

(a) Transportation Research Record
(c) pacchetto_elettronico
(d) https://journals.sagepub.com/h

omel/trr

44

(a) La TribunaPlus
(c) pacchetto_elettronico
(d) https://www.latribunaplus.it/?
xrtd=XRSVXYPTLTTSSPRCRR

45

(a) Wiley
(c) pacchetto_elettronico
(d) https://onlinelibrary.wiley.co

m/

1498

46

(a) Ulteriori Riviste Open Access (DOAJ)

(c) pacchetto_elettronico

2587

47

(a) Biblioteca Polo Centrale - Giurisprudenza

(c) biblioteca

1006

237748

42252




(a) Biblioteca Polo Centrale - Economia
48 o 672 128792 26208
(c) biblioteca

(a) Biblioteca Polo Centrale - Scienze Politiche
49 746 137398 27602
(c) biblioteca

(a) Biblioteca Polo Centrale - Scienze Cognitive
50 440 62840 17160
(c) biblioteca

(a) Biblioteca Polo Annunziata - Sez. Umanistica
51 o 2012 548725 80480
(c) biblioteca

52 (a) Biblioteca Polo Annunziata - Sez. Biomedica Farmacia 164 8664 5740
(c) biblioteca

(a) Biblioteca Polo Azzunziata - Sez. Biomedica Veterinaria
53 . 52 4332 1768
(c) biblioteca

54 (a) Biblioteca Polo Papardo - Ingegneria 08 20000 3920
(c) biblioteca

(a) Biblioteca Polo Papardo -Scienze Matematiche e Fisiche
55 o - 25000 -
(c) biblioteca

(a) Biblioteca Polo Policlinico
56 o 222 2597 2040
(c) biblioteca

Dati aggionati al 2022-07-01 20:09:57

o Area | Area Data inizio/fine
# Cognhome Nome Qualifica SSD o
CUN | VOR servizio/contratto

Inizio: 2018-10-01
Fine: 2024-09-30

1 PERCONTI Pietro DIRETTORE 11 11/C4 | M-FIL/O5

Docenti di ruolo di

2 ARICO' Nicola ) 08 08/E2 | ICAR/18 |[Inizio: 2016-09-12
la fascia
) Docenti di ruolo di L-FIL-  [Inizio: 2018-11-29
3 ROSSI Fabio 10 10/F3
la fascia LET/12 |Fine: 2022-02-07
Docenti di ruolo di
4 CAPONE Alessandro ) 10 10/G1 | L-LIN/O1 [Inizio: 2018-01-09
la fascia
) Docenti di ruolo di o
5 PALUMBO Berardino ] 11 11/A5 | M-DEA/0O1 |Inizio: 2015-10-01
la fascia
Docenti di ruolo di
6 PORTO Carmelo Maria la fasci 11 11/B1 |M-GGR/02 |Inizio: 2019-12-02
a fascia

Docenti di ruolo di
7 GIUSPOLI Paolo ) 11 11/C1 M-FIL/01 [Inizio: 2021-01-11
la fascia




Docenti di ruolo di

8 PLEBE Alessio ] 11 11/C2 | M-FIL/02 (Inizio: 2021-01-11
la fascia
Docenti di ruolo di
9 AQUECI Francesco ) 11 11/C3 | M-FIL/03 |[Inizio: 2015-10-01
la fascia
Docenti di ruolo di
10 PERCONTI Pietro ) 11 11/C4 | M-FIL/05 [Inizio: 2015-10-01
la fascia
Docenti di ruolo di
11 FALZONE Alessandra ) 11 11/C4 | M-FIL/05 |[Inizio: 2018-01-09
la fascia
Docenti di ruolo di
12 PENNISI Antonio ) 11 11/C4 | M-FIL/05 |Inizio: 2015-10-01
la fascia
) Docenti di ruolo di B
13| CAVALIERI Rosalia ) 11 11/C4 | M-FIL/05 |(Inizio: 2016-09-12
la fascia
Docenti di ruolo di
14 VAIANA Leonarda 11 11/C5 | M-FIL/06 |[Inizio: 2015-10-01
la fascia
Docenti di ruolo di
15 ANSELMO Annamaria ) 11 11/C5 | M-FIL/06 |[Inizio: 2018-03-01
la fascia
) Docenti di ruolo di o
16 SINDONI Caterina ] 11 11/D1 | M-PED/02 (Inizio: 2019-12-02
la fascia
Docenti di ruolo di
17 AMENTA Giombattista 11 11/D2 | M-PED/03 |Inizio: 2021-11-01
la fascia
) Docenti di ruolo di B
18 GANGEMI Amelia ) 11 11/E1 | M-PSI/01 |Inizio: 2019-12-02
la fascia
Docenti di ruolo di
19| IANNIZZOTTO Giancarlo 09 09/H1 [ING-INF/05|Inizio: 2015-10-01
lla fascia
Docenti di ruolo di
20 CAMPIONE Francesco Paolo ) 10 10/B1 | L-ART/04 |Inizio: 2019-11-30
lla fascia
Rossella Nancy | Docenti di ruolo di o
21| MAZZAGLIA 10 10/C1 | L-ART/05 |Inizio: 2018-12-01
Maria lla fascia
Docenti di ruolo di Inizio: 2016-11-30
22 VITELLA Federico 10 10/C1 | L-ART/06
Ila fascia Fine: 2022-03-25
Docenti di ruolo di L-FIL-  [Inizio: 2015-10-01
23| TOMASELLO Dario ) 10 10/F2 ]
lla fascia LET/11 |Fine: 2022-03-25
Docenti di ruolo di
24 CORONA Renato 10 10/H1 | L-LIN/O4 |[Inizio: 2018-12-28
lla fascia
Docenti di ruolo di Inizio: 2015-10-01
25 TOCCO Francesco Paolo 11 11/A1 | M-STO/01
lla fascia Fine: 2022-01-10
Docenti di ruolo di o
26 ZANOTELLI Francesco 11 11/A5 | M-DEA/O1 (Inizio: 2019-01-02

lla fascia




Docenti di ruolo di

27 GAMBINO Sonia ) 11 11/B1 [M-GGR/01 |Inizio: 2019-12-02
lla fascia
Docenti di ruolo di
28 CICERO Vincenzo 11 11/C1 | M-FIL/01 [Inizio: 2016-11-30
lla fascia
Docenti di ruolo di
29 VELARDI Andrea ) 11 11/C1 | M-FIL/01 |Inizio: 2021-05-03
lla fascia
Docenti di ruolo di
30 GRAZIANO Mario ) 11 11/C1 | M-FIL/0O1 [Inizio: 2021-05-16
lla fascia
Docenti di ruolo di
31 FUGALI Edoardo Augusto ) 11 11/C1 | M-FIL/01 [lnizio: 2015-10-26
lla fascia
) Docenti di ruolo di B
32 BUCCA Antonino ) 11 11/C4 | M-FIL/05 [Inizio: 2019-01-02
lla fascia
Docenti di ruolo di
33 CARDELLA Valentina 11 11/C4 | M-FIL/O5 [lInizio: 2015-10-26
lla fascia
Docenti di ruolo di Inizio: 2015-10-01
34 GREGORIO Giuliana ) 11 11/C5 | M-FIL/06 |
lla fascia Fine: 2022-01-10
Docenti di ruolo di o
35 VERSACE Alessandro ] 11 11/D1 | M-PED/01 (Inizio: 2020-10-01
lla fascia
Docenti di ruolo di
36 ROMANO Rosa 11 11/D1 | M-PED/01 (Inizio: 2019-12-02
lla fascia
) Docenti di ruolo di B
37 DE SALVO Dario ) 11 11/D1 | M-PED/02 |Inizio: 2021-10-01
lla fascia
Docenti di ruolo di
38 CURATOLA Annamaria 11 11/D2 | M-PED/03 [Inizio: 2015-10-01
lla fascia
Docenti di ruolo di Inizio: 2015-10-01
39 EPASTO Aldo Attilio ) 11 11/D2 | M-PED/0O3|
lla fascia Fine: 2022-10-01
Docenti di ruolo di o
40 SMERIGLIO Donatello ] 11 11/D2 | M-PED/03 |Inizio: 2015-10-01
lla fascia
Docenti di ruolo di
41 VICARIO Carmelo Mario 11 11/E1 | M-PSI/02 |lnizio: 2018-03-01
lla fascia
Docenti di ruolo di
42 FORMICA lvan ) 11 11/E4 | M-PSI/07 |[Inizio: 2021-02-15
lla fascia
Docenti di ruolo di
43 SAITTA Pietro 14 14/C1 SPS/07 |Inizio: 2020-10-01
lla fascia
Docenti di ruolo di
44 NUCERA Sebastiano 14 14/C2 SPS/08 |[Inizio: 2020-10-01
lla fascia
) Docenti di ruolo di o
45 CAVA Antonia 14 14/C2 SPS/08 |Inizio: 2019-12-02

lla fascia




Docenti di ruolo di

46 MEO Milena ) 14 14/C3 | SPS/11 |(Inizio: 2017-12-28
lla fascia
Docenti di ruolo di
47 BIAGIOTTI Andrea 14 14/D1 SPS/09 |[lnizio: 2018-11-01
lla fascia
48 NUCITA Andrea Ricercatori 01 01/B1 INF/01 [lnizio: 2015-10-01
49 GRASSO Giorgio Mario Ricercatori 01 01/B1 INF/01 |lnizio: 2015-10-01
Inizio: 2015-10-01
50 ASSENZA Anna Ricercatori 07 07/H1 VET/02 ]
Fine: 2022-01-03
51 MORABITO Maria Teresa Ricercatori 10 10/11 L-LIN/O5 |Inizio: 2015-10-01
52 DI MAURO Paola Ricercatori 10 10/M1 | L-LIN/13 [Inizio: 2015-10-01
Enrico Domenico ] ] Inizio: 2018-12-28
53 NICOSIA ) ) Ricercatori 11 11/B1 [M-GGR/01|
Giovanni Fine: 2022-01-10
54 BAGNATO Karin Ricercatori 11 11/D1 | M-PED/01 (Inizio: 2015-10-01
55 GATTO Simona Ricercatori 11 11/D2 | M-PED/03 |Inizio: 2015-10-01
56 SMERIGLIO Francesco Ricercatori 11 11/D2 | M-PED/03 |Inizio: 2015-10-01
Inizio: 2019-01-21
57| MUCCIARDI Massimo Ricercatori 13 13/D3 |SECS-S/05
Fine: 2022-01-10
58 MARZO Pier Luca Ricercatori 14 14/C1 SPS/07 |(Inizio: 2015-10-01
59 MOSTACCIO Fabio Ricercatori 14 14/D1 SPS/09 |[Inizio: 2019-05-29
) Ricercatori a tempo Inizio: 2019-11-18
60 TRIFIRO' Caterina ) 10 10/C1 | L-ART/0O5 |
determinato Fine: 2024-10-01
Ricercatori a tempo Inizio: 2021-10-01
61 FIORE Angela 10 10/C1 | L-ART/07
determinato Fine: 2024-10-01
Ricercatori a tempo Inizio: 2021-04-19
62 ARIZZI Cristina 10 10/L1 | L-LIN/12
determinato Fine: 2024-04-19
o Ricercatori a tempo Inizio: 2021-12-15
63 SANO' Giuliana ) 11 11/A5 | M-DEA/O1|
determinato Fine: 2024-12-15
Ricercatori a tempo Inizio: 2021-12-15
64 ANGIUS Nicola 11 11/C2 | M-FIL/02
determinato Fine: 2024-12-15
) Ricercatori a tempo Inizio: 2020-06-29
65| BETTINESCHI Paolo Guido ) 11 11/C3 | M-FIL/03 |
determinato Fine: 2023-06-29
] Ricercatori a tempo Inizio: 2021-11-02
66 MAVIGLIA Domenica 11 11/D1 | M-PED/01
determinato Fine: 2024-11-02
Ricercatori a tempo Inizio: 2021-10-01
67| SCANDURRA | Silvia Annamaria 11 11/D1 | M-PED/02
determinato Fine: 2024-10-01
- Ricercatori a tempo Inizio: 2021-02-08
68 SILVA Liliana 11 11/D2 | M-PED/04

determinato

Fine: 2024-02-08




Ricercatori a tempo

Inizio: 2021-04-19

69 RUSCONI Patrice Piercarlo ) 11 11/E3 | M-PSI/05 |
determinato Fine: 2024-04-19
) Ricercatori a tempo Inizio: 2021-10-01
70 GENIALE Margherita 14 14/A1 SPS/01
determinato Fine: 2024-10-01
o Ricercatori a tempo Inizio: 2016-11-30
71 TARSIA Tiziana ) 14 14/C1 SPS/07 )
determinato Fine: 2022-11-25
) Ricercatori a tempo Inizio: 2021-11-02
72 RAFFA Valentina 14 14/C3 | SPS/11
determinato Fine: 2024-11-02
Ricercatori a tempo Inizio: 2019-12-31
73 ZAMPIERI Pier Paolo 14 14/D1 SPS/10

determinato

Fine: 2022-12-31




Dati aggionati al 2022-07-01 20:10:05

Categoria N. Personale di ruolo [N. Personale a T.D.

Area Amministrativa 6 0

Area Servizi Generali e Tecnici

Area Socio - Sanitaria

Area Biblioteche

o |o|lo|o |o

1
0
Area Tecnica, Tecnico - Scientifica ed Elaborazione dati 2
0
2

Area Amministrativa - Gestionale

Area non definita
(Borsisti esenti, Collaboratori - Docenti a contratto, Lavoratore 6 13

autonomo, Professionisti)

Dettaglio:

Borsisti esenti: 2

Collaboratori - Docenti a contratto: 2
Collaboratori esperti linguistici-Tesoro: 6
Lavoratore autonomo: 3

Personale Tecnico/Amministrativo: 11
Professionisti: 6

Dati aggionati al 2022-07-01 20:22:36

(a) Date
Inizio/fine
(a)Matricola (a) Ruolo (a) Inquadramento afferenza
# |(b) Nome b) Profilo
(b) (b) Tipo Ruolo (b) . ) (b) Date
(c) Cognome (c) Codice Profilo o
Inizio/fine
rapporto




(a) 121148

(b) ALESSANDRA
(c) SONIA LIBORIA

MARIA

(a) Collaboratori - Docenti a
contratto
(b) Collaboratori

(a) Docente a contratto
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

inizio:
08-05-2021
fine:
02-02-2222

(b)

inizio rap.:
08-03-2021
fine rap.:
08-05-2021

(a) 019581

(b) BARONELLO

(c) MARIA

(a) Lavoratore autonomo
(b) Personale esterno ed
autonomi

(a) Lavoratore Autonomo
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

IN1Z10:
11-05-2021
fine:
31-12-2021

(b)

inizio rap.:
11-05-2021
fine rap.:
31-12-2021

(a) 027593

(b) BUSCEMA

(c) Luca

(a) Collaboratori - Docenti a
contratto
(b) Collaboratori

(a) Docente a contratto
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

inizio:
16-05-2021
fine:
02-02-2222

(b)

inizio rap.:
22-02-2021
fine rap.:
16-05-2021




@)

inizio:
22-04-2021
(a) Docenti a contratto - fine:
(a) 120648 L professionisti - Legge 240/10, |31-12-2021
(b) CUCINOTTA () Professionist |Art.23
(b) Personale esterno ed autonomi
(c) Francesca (b) Non assegnato (b)
(c) 00000000000 inizio rap.:
22-04-2021
fine rap.:
31-12-2021
(a)
inizio:
12-10-2021
(a) Docenti a contratto - fine:
(a) 128952 (a) Professionisti professionisti - Legge 240/10, |31-12-2022
(b) FINOCCHIARO [(b) Personale esterno ed Art.23
(c) ROBERTA autonomi (b) Non assegnato (b)
(c) 00000000000 inizio rap.:
12-10-2021
fine rap.:
31-12-2022
(a)
inizio:
07-10-2021
(a) Docenti a contratto - fine:
(a) 128952 (a) Professionisti professionisti - Legge 240/10, |31-12-2022
(b) FINOCCHIARO |(b) Personale esterno ed Art.23
(c) ROBERTA autonomi (b) Non assegnato (b)
(c) 00000000000 inizio rap.:
07-10-2021
fine rap.:

31-12-2022




@)

inizio:
07-10-2021
(a) Docenti a contratto - fine:
(a) 128952 (a) Professionisti professionisti - Legge 240/10, |31-12-2022
(b) FINOCCHIARO (b) Personale esterno ed autonomi ArL23
(c) ROBERTA (b) Non assegnato (b)
(c) 00000000000 inizio rap.:
07-10-2021
fine rap.:
31-12-2022
(a)
inizio:
09-03-2017
(a) Collaboratori esperti (a) Coll.Ling. eq. Rlcerc?tore fine:
(a) 000072 ) o DPR 232/11 art.2 - t.defin - 02-02-2222
linguistici-Tesoro
(b) GUI'CHARD ' (b) Lettori e Collaboratori col.C - cl.6 - Ill anno
(c) Marie Francoise Linguistici (b) Non assegnato (b)
(c) 00000000000 inizio rap.:
01-01-2010
fine rap.:
02-02-2222
(a)
inizio:
01-11-2017
a) Coll.Ling. eq. Ricercatore |[fine:
(a) 000079 (a) Collaboratori esperti (DI)DR 232/12 arct].z - t.defin - 02-22-2222
(b) HERNANDEZ linguistici-Tesoro col.C - ¢l.6 - Il anno
(b) Lettori e Collaboratori
(c) MARIA ISABEL Linguistici (b) Non assegnato (b)
(c) 00000000000 inizio rap.:
01-01-2010
fine rap.:

02-02-2222




@)

inizio:
01-05-2017
, . (a) Coll.Ling. eq. Ricercatore |[fine:
(a) Collaboratori esperti i
(a) 000078 ) o DPR 232/11 art.2 - t.defin - 02-02-2222
linguistici-Tesoro
10 |(b) KAY i ) col.C - cl.6 - Il anno
(b) Lettori e Collaboratori
(c) Deborah S (b) Non assegnato (b)
Linguistici R
(c) 00000000000 inizio rap.:
01-01-2010
fine rap.:
02-02-2222
(a)
inizio:
01-01-2017
) . (a) Coll.Ling. eq. Ricercatore [fine:
(a) Collaboratori esperti i
(a) 000023 ) o DPR 232/11 art.2 - t.defin - 02-02-2222
linguistici-Tesoro
11 |(b) LE BOHEC , , col.C - cl.8 - Ill anno
o (b) Lettori e Collaboratori
(c) Christine Andree Linquistici (b) Non assegnato (b)
inguistici
J (c) 00000000000 inizio rap.:
01-01-2010
fine rap.:
02-02-2222
(a)
inizio:
01-06-2021
fine:
(a) 131063 (a) Lavoratore autonomo (a) Lavoratore Autonomo 31-12-2021
12 |(b) Licciardelli (b) Personale esterno ed (b) Non assegnato
(c) Emanuela autonomi (c) 00000000000 (b)
inizio rap.:
01-06-2021
fine rap.:

31-12-2021




13

(a) 130772
(b) MILICI
(c) MIRYAM

(a) Borsisti esenti
(b) Borsisti

(a) Titolare borsa di studio
esente

(b) Non assegnato

(c) 00000000000

(a)

inizio:
28-06-2021
fine:
26-05-2022

(b)

inizio rap.:
28-06-2021
fine rap.:
26-05-2022

14

(a) 006909
(b) MITCHELL
(c) Gail Anne

(a) Collaboratori esperti
linguistici-Tesoro

(b) Lettori e Collaboratori
Linguistici

(a) Coll.Ling. eq. Ricercatore
DPR 232/11 art.2 - t.defin - cl.
8
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

IN1Z10:
01-03-2016
fine:
02-02-2222

(b)

inizio rap.:
01-01-2010
fine rap.:
02-02-2222

15

(a) 131062
(b) Sgro
(c) Giuseppe

(a) Lavoratore autonomo
(b) Personale esterno ed
autonomi

(a) Lavoratore Autonomo
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

inizio:
01-06-2021
fine:
31-12-2021

(b)

inizio rap.:
01-06-2021
fine rap.:
31-12-2021




16

(a) 006925
(b) SGRO'
(c) Sarah Rosa

(a) Collaboratori esperti
linguistici-Tesoro

(b) Lettori e Collaboratori
Linguistici

(a) Coll.Ling. eq. Ricercatore
DPR 232/11 art.2 - t.defin -
col.C - cl.8 - Il anno

(b) Non assegnato

(c) 00000000000

(a)

inizio:
01-11-2017
fine:
02-02-2222

(b)

inizio rap.:
01-01-2010
fine rap.:
02-02-2222

17

(a) 130771
(b) SIRAGUSA
(c) ANDREA

(a) Borsisti esenti
(b) Borsisti

(a) Titolare borsa di studio
esente

(b) Non assegnato

(c) 00000000000

(a)

IN1Z10:
28-06-2021
fine:
26-05-2022

(b)

inizio rap.:
28-06-2021
fine rap.:
26-05-2022

18

(a) 029996
(b) SPADARO
(c) LAURA

(a) Professionisti
(b) Personale esterno ed
autonomi

(a) Professionista
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)

inizio:
09-04-2021
fine:
31-12-2021

(b)

inizio rap.:
09-04-2021
fine rap.:
31-12-2021




@)

inizio:
09-04-2021
(a) Docenti a contratto - fine:
(a) 029996 L professionisti - Legge 240/10, |31-12-2021
(a) Professionisti
19 [(b) SPADARO |Art.23
(b) Personale esterno ed autonomi
(c) LAURA (b) Non assegnato (b)
(c) 00000000000 inizio rap.:
09-04-2021
fine rap.:
31-12-2021
(a)
inizio:
01-01-2020
(a) Pers. Tecnico Amm.vo - fine:
(a) 004190
(a) Personale Pos.Econ. B7 02-02-2222
(b) CALANNI . o .
20 Tecnico/Amministrativo (b) Categoria B - Area
FRACCONO , . )
(b) Personale tecnico amm.vo amministrativa (b)
(c) Salvatore S
(c) ND200010000 inizio rap.:
15-02-1988
fine rap.:
02-02-2222
(a)
inizio:
17-12-2021
(a) Pers. Tecnico Amm.vo - fine:
(a) 004350 (a) Personale Pos.Econ. B6 02-02-2222
21 |(b) GALLETTI Tecnico/Amministrativo (b) Categoria B - Area
(c) Gaetano (b) Personale tecnico amm.vo amministrativa (b)
(c) ND200010000 inizio rap.:
18-04-1989
fine rap.:

02-02-2222




@)

inizio:
01-06-2021
(a) Pers. Tecnico Amm.vo - fine:
(a) 004934 (a) Personale Pos.Econ. B5 02-02-2222
22 |(b) CARAMELI Tecnico/Amministrativo (b) Categoria B - Area servizi
(c) Rita (b) Personale tecnico amm.vo generali e tecnici (b)
(c) ND200020000 inizio rap.:
25-07-1994
fine rap.:
01-06-2021
(a)
inizio:
16-12-2021
(a) Pers. Tecnico Amm.vo - fine:
(a) 004630 (a) Personale Pos.Econ. C6 02-02-2222
23 |(b) CALARESE Tecnico/Amministrativo (b) Categoria C - Area
(c) Giovanni (b) Personale tecnico amm.vo amministrativa (b)
(c) ND300010000 inizio rap.:
03-01-1992
fine rap.:
02-02-2222
(a)
inizio:
07-07-2020
(a) Pers. Tecnico Amm.vo - fine:
(a) 004926 (a) Personale Pos.Econ. C5 02-02-2222
24 |(b) CONDORELLI Tecnico/Amministrativo (b) Categoria C - Area
(c) Antonino (b) Personale tecnico amm.vo amministrativa (b)
(c) ND300010000 inizio rap.:
01-12-1999
fine rap.:

02-02-2222




@)

inizio:
13-11-2020
(a) Pers. Tecnico Amm.vo - fine:
(a) 004735 (a) Personale Pos.Econ. C4 10-01-2022
25 |(b) LAZZARO Tecnico/Amministrativo (b) Categoria C - Area
(c) Antonia (b) Personale tecnico amm.vo amministrativa (b)
(c) ND300010000 inizio rap.:
11-07-1992
fine rap.:
02-02-2222
(a)
inizio:
29-10-2020
(a) Pers. Tecnico Amm.vo - fine:
(a) 003937 (a) Personale Pos.Econ. C6 11-03-2022
26 |(b) ZANGHI' Tecnico/Amministrativo (b) Categoria C - Area
(c) Laura (b) Personale tecnico amm.vo amministrativa (b)
(c) ND300010000 inizio rap.:
01-04-1986
fine rap.:
02-02-2222
(a)
inizio:
) 28-12-2021
(a) Pers. Tecnico Amm.vo - "
ine:
Pos.Econ. C3
(a) 004816 (a) Personale ) ) 31-12-2021
) o . (b) Categoria C - Area tecnica,
27 |(b) CAPOMOLLA Tecnico/Amministrativo ] o
) _ tecnico-scientifica ed
(c) Antonia (b) Personale tecnico amm.vo _ . (b)
elaborazione dati .
inizio rap.:
(c) ND300020000
01-10-1997
fine rap.:

02-02-2222




@)

inizio:
01-01-2018
(a) Pers. Tecnico Amm.vo - fine:
(a) 004123 (a) Personale Pos.Econ. D4 02-02-2222
28 |(b) D'ATTILA Tecnico/Amministrativo (b) Categoria D - Area
(c) Giuseppe (b) Personale tecnico amm.vo amministrativa-gestionale (b)
(c) ND400010000 inizio rap.:
01-08-1987
fine rap.:
02-02-2222
(a)
inizio:
08-12-2021
(a) Pers. Tecnico Amm.vo - fine:
(a) 004130 (a) Personale Pos.Econ. D5 19-04-2022
29 [(b) JANNELLI Tecnico/Amministrativo (b) Categoria D - Area
(c) Lucia (b) Personale tecnico amm.vo amministrativa-gestionale (b)
(c) ND400010000 inizio rap.:
20-06-1987
fine rap.:
02-02-2222
(a)
inizio:
) 27-08-2019
(a) Pers. Tecnico Amm.vo - "
ine:
Pos.Econ. D3
(a) 026942 (a) Personale ) ) 02-02-2222
. o . (b) Categoria D - Area tecnica,
30 [(b) TOSCANO Tecnico/Amministrativo i o
_ tecnico-scientifica ed
(c) FRANCESCO (b) Personale tecnico amm.vo _ . (b)
elaborazione dati .
inizio rap.:
(c) ND400020000
01-09-2009
fine rap.:

02-02-2222




