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STRUTTURE DaShboa rd

o

elle Performance Organizzatve 201

PERSONALE

OBIETTIVI Info Personali

Utente:

Afferenza:

Obiettivi Personali

Obiettivi Strutture afferenti

!

Dalla pagina iniziale (DASHBOARD)
verificare le informazioni visualizzate nella
scheda sintetica del proprio profilo
personale e gli obiettivi assegnati alla
struttura di appartenenza
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HOME Dashboard

Piano delle Performance Organizzative 2016

STRUTTURE

PERSONALE Info Personali
OBIETTIVI Utente:
ADMIN Afferenza:

Obiettivi Personali
Nessun Obiettivo Persconale

Obiettivi Responsabile di Struttura

# Descrizione

4670 Dalla Descrizione del singolo
obiettivo operativo si accede alla
Scheda Dettagli

Showing 1 to 1 of 1

Obiettivi Strutture affere

Nessun Obiettivo di Struttura
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SMVP 2016

STRUTTURE ettagli Obiettivo Operativo

PERSONALE

OBIETTIVI
Obiettivo Operativo:

Obiettivo Strategico:
Linea Strategica:

Struttura:

& Riepilogo + Monitoraggi ocumenti &2 AutoValutazione
Riepilogo Obiettivo

Obiettivo Operativo:

Obiettivo Strategico:

Linea Strategica:

Struttura:

Tipologia:

Dalla scheda Dettagli Obiettivo
Operativo accedere alla sezione
Attivita

Dettagli (Indicatore)

Scadenza:

31112/20
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SMVP 2016 =
HOME
STRUTTURE 1 M‘/O
PERSONALE
OBIETTIVI
Obiettivo Operativo:
ADMIN
Obiettivo Strategico:
Linea Strategica:
Struttura.
ORiepilogo v Monitoraggio | @fAwmivits | dDocumenti  (ZScheda &R AutoValutazione
L

Elenco Attivita

Nella sezione Aftivita completare tutte le fasi di -
attuazione dell’obiettivo operativo fino al 31-12-2016 n

[ p— _ﬂ
|
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SMVP 2016 =
HOME
STRUTTURE Obiettivo Operativo
PERSONALE
OBIETTIVI
Obiettivo Operativo:
ADMIN

Obiettivo Strategico:

Linea Strategica:

Struttura:

@Riepilogo  + Monitoraggio | ¢fAwivita | ADocumenti  (ZScheda &R AutoValutazione

Elenco Attivita

Stato Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

In Elenco Afttivita compariranno tutte le fasi inserite ed il relativo cronoprogramma
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HOME

STRUTTURE

PERSONALE

OBIETTIVI

ADMIN

Dettagli Obiettivo Operativo l

ance

rganizzacve 2016

Ritornare alla scheda Dettagli Obiettivo
Operativo ed accedere alla sezione
Documenti

Obiettivo Operativo:

Note:

Obiettivo Strategico:

Linea Strategica:

Struttura:

& Riepilogo v Monitoraggio oF Attivita € Documenti ;

Upload Documenti

Descrizione -...compilazione obbligatoria....

Note --..compilazione opzionale._..

Data 29/09/2016

Documento Nessun file selezionato.

Salva modifiche
Elenco Documenti l
Nessun Documento

Caricare i documenti PDF attestanti il
coseguimento dell’obiettivo e SALVARE
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STRUTTURE

PERSONALE

— Ritornare alla scheda
Dettagli Obiettivo Operativo

Obiettivo Operativo:

ADMIN

Obiettivo Strategico:
Linea Strategica:

Struttura:

& Riepilogo OF Attivita - Documenti

Dettagli Indicatori di Risultato

Tipologia:

Peso:

Indicatore:

Dettagli (Indicatore):

Scadenza :

Accedere alla sezione
Autovalutazione

AutoValutazione Obiettivo




UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI MESSINA

fevelopers.unime.it

|2h Pid visitati @® Come iniziare (§' Universita degli Studi ...
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STRUTTURE
PERSONALE

OBIETTIVI
Obiettivo Operativo:

ADMIN
Obiettivo Strategico

Linea Strategica

Struttura:

« Monitoraggio -A Documenti

Dettagli Indicatori di Risultato
Tipol H

Quando la Tipologia di obiettivo e
Temporale, se sono state
compilate correttamente le
sezioni Aftivita e Documenti,
sara sufficiente salvare
PAutovalutazione

Peso
Indicatore:

Dettagli (Indicatore):

AutoValutazione Obiettivo

Eventuali Annotazioni

% di completamento Attivita
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STRUTTURE

PERSONALE

OBIETTIV]

Obiettivo Operativo:

Obiettivo Strategico:

Linea Strategica

Struttura

& Riepilogo + Monitoraggio O Attivita - Documenti &R AutoValutazione
Dettagli Indicatori di Risultato

Tipologia:

Quando la Tipologia di obiettivo e
Quantitativa, va indicato il valore
numerico conseguito
dallindicatore, spuntato il
E—— risultato ottenuto e salvata
PAutovalutazione

Eventuali Note

Valore numerico conseguito dell'indicatore

Risultato ottenuto
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STRUTTURE
PERSONALE

OBIETTIV]

Obiettivo Operativ
Obiettivo Strategico:
Linea Swurategica:

Struttura:

& Riepilogo ~ Monitoragsio

OF Attivita - Documenti

Dettagli Indicatori di Risultato

Note Relazione

Giudizio

S AutoValutazione

Quando la Tipologia di obiettivo e
Qualitativa, vanno indicati
eventuali dettagli nel campo
Note, spuntato il giudizio
conseguito dall’indicatore e
salvata ’Aufovalutazione




Contatti

Per ulteriori chiarimenti potete contattare
I'Unita Organizzativa Controllo di Gestione e Reporting

090 - 676.8989-8986

Q mcorigliano@unime.it - dsavasta@unime.it
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