
  

 
 

 

PASSAGGIO 

ALLA 

CATEGORIA 

REQUISITI TITOLI 
PUNTEGGIO MASSIMO 

TITOLI (40%) 

PROVE PER LA 

SELEZIONE 

PUNTEGGIO 

MASSIMO (60%) 

 
 
 
 

D 

 
 
vgs articola 2 del bando 

Formazione 
certificata e 
pertinente 

 corsi relativi a funzioni della categoria D e 
superiori con verifica finale 

 

 max 
5 

N. 2  
Prove scritte teorico-

pratiche 
 

e 
 

Colloquio sui profili pratici 
dell’attività e sulle 
conoscenze teoriche 
generali (amministrative 
e/o tecniche) 
 

 
 
 
 
 
 

oppure 
 
 
 

corso di formazione 
selettivo con verifica 
finale comprendente 
prove scritte teorico-
pratiche e colloquio sui 
profili pratici dell’attività e 
sulle conoscenze 
teoriche-generali 
(amministrative e/o 
tecniche) 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

max 40 
 
 
 
 
 

max 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

max 60 

Arricchimento 
professionale 

derivante 
dall’esperienza 

lavorativa 
 

 arricchimento professionale derivante 
dall’esperienza lavorativa, con esclusione di 
automatismi legati al decorso dell’anzianità, 
desumibile dal curriculum e/o dalla documentazione 
presentata dal candidato, ivi compresa l’attività in 
altre pubbliche amministrazioni o a tempo 
determinato 

 

max 
6 

Qualità delle 
prestazioni 
individuali 

(attestata e 
motivata dal 

Direttore 
Amministrativo su 

proposta del 
Responsabile 
della struttura) 

 capacità di iniziativa organizzativa e propositiva 
volta al problem solving e migliorativa 
dell’organizzazione del lavoro 

 capacità di adattamento operativo all’ambito di 
intervento e ai mutamenti organizzativi  

 grado di puntualità e precisione nell’assolvimento 
delle prestazioni 

1 punto 
 
 

1 punto 
 

1 punto 
max 

3 

Anzianità di 
servizio senza 
essere incorsi 

negli ultimi due 
anni in sanzioni 
disciplinari più 

gravi del 
rimprovero scritto 

 
 

 0,5 per ogni anno di servizio a tempo 
indeterminato complessivamente considerato 

 ulteriore 0,2 per ogni anno di servizio a tempo 
determinato 

 

 

max 
8  

Titoli culturali e 
professionali 

 

incarichi istituzionali formalmente documentati 

Diploma di laurea (o Laurea specialistica) attinente 
ai sensi del D.M. 20.5.83 e succ. mod.):  

110 e lode/110    

da 106/110 a 110/110 

sino a 105/110 

 

Titoli ed abilitazioni post-laurea 

Diploma di Laurea (o Laurea specialistica) 
 non attinente 

Pubblicazioni 

Diploma di Laurea triennale 

Diploma universitario 

Diploma di scuola media superiore 

Altri titoli culturali e professionali 
 

 Max 3 punti 

 

 

9 punti  

7 punti 

6 punti 

 

max 3 punti  

5 punti 

max 3 punti 

4 punti 

3 punti 

2 punti  

  max 3 punti 
 

max 
18 

 nel computo dell’anzianità vengono esclusi i periodi di assenza non retribuita 
N.B. La valutazione del titolo di studio di grado superiore non è cumulabile con la valutazione del titolo di studio di grado inferiore 
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