
Struttura Responsabile
Cod. Ob. 

Organizzativo
Descrizione Obiettivo Rimodulazione anno 2021

Direzione Generale

TRASVERSALE con 

D. A. Organizzazione e Gestione delle 

Risorse Umane

357

Definizione mappatura dei processi dell'Ateneo 

compatibili con il lavoro agile (in collaborazione con i 

Dirigenti) e reingegnerizzazione degli stessi

L'obiettivo viene eliminato per l'anno 2021

Direzione Generale 380

Erogazione percorsi formativi  in ambito di tecnologie 

digitali e di competenze organizzative del lavoro agile in 

collaborazione con il CUG (Piano di azioni positive)

L'obiettivo viene eliminato per l'anno 2021

D. A. Organizzazione e Gestione delle 

Risorse Umane
189

Resoconto per valutare l'esito dell'implementazione 

degli istituti del telelavoro e del lavoro agile analizzando 

in particolare i risultati organizzativi conseguiti in termini 

di efficienza, contenimento costi, conciliazione, 

ambiente e livello di soddisfazione

L'obiettivo viene eliminato per l'anno 2021

D. A. Organizzazione e Gestione delle 

Risorse Umane

TRASVERSALE con

Direzione Generale

356
Indagini sul benessere organizzativo dei lavoratori in 

modalità agile
L'obiettivo viene eliminato per l'anno 2021

Unità di Coordinamento Tecnico 

Pianificazione Strategica, Controllo di 

Gestione e Reporting

TRASVERSALE con

D. A. Organizzazione e Gestione delle 

Risorse Umane

355

Sistema di monitoraggio degli indicatori di economicità, 

di efficienza e di efficacia per la misura dell’impatto del 

lavoro agile sulla performance organizzativa 

dell’amministrazione

L'obiettivo viene eliminato per l'anno 2021

CIAM - Segreteria tecnica Sistemi e 

Servizi Informatici

TRASVERSALE con 

Direzione Generale

358

Classificazione dei servizi digitali dell'Ateneo per favorire 

la digital transformation nell'ottica di un approccio di 

data-driven design e completamento del processo di 

adeguamento al digitale

L'obiettivo viene eliminato per l'anno 2021

Responsabile
Cod. Ob. 

Individuale
Descrizione Obiettivo Rimodulazione anno 2021

408

Coordinamento organizzativo del lavoro agile, anche 

attraverso la costituzione di una cabina di regia, con il 

coinvolgimento degli attori principali del programma di 

sviluppo del lavoro agile (CUG, NdV, RTD, Dirigenti e 

Controllo di Gestione)

L'obiettivo viene eliminato per l'anno 2021

409 Miglioramento della salute digitale dell'Ateneo L'obiettivo viene eliminato per l'anno 2021

Dirigenti
392,393,397, 

401,405

Coordinamento organizzativo per il progressivo sviluppo 

del lavoro agile nelle Strutture di propria competenza 

(vedasi POLA)

L'obiettivo viene eliminato per l'anno 2021

   Rimodulazione obiettivi organizzativi e individuali (lavoro agile) P.I.P. 2021-2023

Delibere del CdA e del SA del 27/10/2021    

Direttore Generale
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