Universiti degii Studi i Messina

PoLN_ LG 8SS

(=Y

R 263 1"20l(

pe_<% /44 1 20l
™o Vil 4 . partenza

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.D. 2454 del 22 novembre 2016 con il quale ¢ stata indetta la procedura selettiva interna
per titoli per il passaggio alla posizione economica supetiote relativa all’anno 2016 ed in particolare l'art.
2, relativo ai requisiti di partecipazione;

RITENUTO OPPORTUNO precisare che linciso: “ii compreso il personale che presta Serviio presso
' A.0.U. G. Martino” di cui all’art. 2, comma 1, lett. a) del richiamato Bando di selezione debba essere
interpretato nel senso che possono partecipare alla procedura selettiva relativa alla progressione
economica orizzontale 2016 coloro che prestano servizio presso I’ A.O.U. G. Martino senza svolgere
compiti assistenziali;

RITENUTO OPPORTUNO riaprire i termini di pattecipazione alla selezione, facendo salve le
domande eventualmente gia presentate.

DECRETA

art. 1

Per 1 motivi indicati in premessa il D.D. n. 2454/2016 ¢ modificato come riportato in dettaglio
dall’art. 2 del presente Decreto.

art. 2
L’art. 2 comma 1 lett a) - D.D. n. 2454/2016 - & cosi modificato:

“a. abbia maturato due anni di effettivo servizio nella posizione economica ricoperta ivi compresi
coloro che prestano servizio presso I’ A.O.U. “G. Martino” senza svolgere compiti assistenziali. Al
fine del computo delleffettivo servizio non vengono considerati i periodi di assistenza non
retribuiti;”

L’art. 3 comma 6 - D.D. n. 2454 /2016 - ¢& cosi modificato:

“Il personale in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2, deve presentare la domanda di
partecipazione, secondo le modalita sopra indicate, nel termine di 14 giorni decortenti dal giorno della
pubblicazione sul sito istituzionale di Ateneo. Si considera, pertanto, prodotta nei termini la domanda
pervenuta entro le ore 23.59 del giorno 12 dicembre 2016. Alla scadenza del predetto termine il
sistema non consentira piu l'accesso per linserimento dei dati e/o per il caricamento della
documentazione.”

L’art. 8 comma 2 - D.D. n. 2454/2016 - & cosi modificato:

“La valutazione verra effettuata - dal 13 dicembre 2016 al 19 dicembre 2016 - , esclusivamente
mediante I'accesso alla sezione dedicata della piattaforma informatica, prendendo in esame solo i
documenti e/o le autocertificazioni ivi sottoposti dal candidato. A tal fine, i Responsabili di struttura
dovranno registrarsi tempestivamente sulla piattaforma informatica.”

L’art. 11 comma 2 - D.D. n. 2454/2016 - ¢& cosi modificato:

“La Commissione dovra effettuare la valutazione esclusivamente mediante le sezioni dedicate della
piattaforma informatica - dal 13 dicembre 2016 al 28 dicembre 2016 -, prendendo in esame solo i
documenti e/o le autocertificazioni ivi sottoposti dal candidato.”

L’art. 12 commi 1 e 2 - D.D. n. 2454/2016 - sono cosi modificati :

“Dal 20 dicembre 2016 al 24 dicembre 2016, il candidato potra visionare gli esiti della valutazione di
cui all’art. 8 accedendo alla piattaforma e formulare, se del caso, eventuali osservazioni sull’esito della
valutazione del Responsabile di struttura attraverso la sezione dedicata della piattaforma informatica al
Comitato di garanzia di cui all'art. 6 del Regolamento relativo ai criteri di selezione ai fini della
progressione economica otizzontale da ulimo modificato dal D.R. 21 ottobre 2016, n. 2197.




Il Comitato dovra deliberare, in via definitiva, sulle osservazioni dal 27 dicembre 2016 al 28 dicembre
2016 attraverso la sezione dedicata della piattaforma informatica.”

art. 3
Sono fatte salve le domande di partecipazione eventualmente gia presentate.

art.4
Il responsabile del procedimento & la Dott.ssa Katia Bottari, Unita operativa “Gestione Petsonale
Tecnico-Amministrativo” del Dipartimento Amministrativo Orgamzza21one e Gestione delle Risorse
Umane, tel. 0906768711, e_mail: kbottari@unime.it.

IL DIRETTO G RA
(prof. Franceséo DE D CO)



