Universita degli Studi di Messina

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione

Oggetto: Convenzione tra I’Universita degli Studi di Messina e I’Universita “4/ma Mater
Studiorum” di Bologna, ex art. 6 c. 11, della L. n. 240/2010, per la ripartizione
tra i due Atenei dell’impegno annuo della Prof.ssa Rossella Mazzaglia.

Premesso:

- che nelle sedute del 14.01.2019, gli Organi Collegiali dell’Universita degli Studi di
Messina (con deliberazione del C.d.A. rep. n. 58/2019 e del S.A. rep. n. 55/2019) hanno
autorizzato la stipula delle Convenzioni tra Universita degli Studi di Messina e
Universita Alma Mater Studiorum di Bologna ai sensi dell’art. 6, comma 11, della L. n.
240/2010;

- successivamente nella seduta del 27.03.2019, con deliberazione del C.d.A. prot. n
33815 del 3/04/2019, ¢ stata approvata la stipula della “Convenzione tra I’Universita
degli Studi di Messina e 1’Universita “Alma Mater Studiorum” di Bologna, ex art. 6 c.
11, della L. n. 240/2010, per la ripartizione tra i due Atenei dell’impegno annuo della
Prof.ssa Rossella Mazzaglia;

- che, alla luce di tale Convenzione redatta dalle parti, la prof.ssa Mazzaglia svolgera le
attivitd che compongono I’impegno annuo in ragione del 50% preso [’Alma Mater
Studiorum dell’Universita di Bologna e del 50% presso I’Universita degli Studi di
Messina;

- che, successivamente, il testo della suddetta Convenzione ¢ stato modificato dalle parti
ed in particolare:

- ¢ stata modificata I’impostazione formale del testo, con 1’eliminazione delle
premesse e l’inserimento dei visti, nonché con I’inserimento di nuovi articoli e la
conseguente rinumerazione degli stessi;

- DPart. 1, relativo alle premesse, ¢ stato modificato inserendo le “Finalita”;

- nell’art. 2 (rubricato “ripartizione delle attivita”), sono state specificate in
modo piu preciso le attivita da svolgere nei due Atenei distinguendo Attivita didattica
e Attivita di ricerca;

- nell’art. 3 sono state modificate le modalita di ripartizione degli oneri
stipendiali, prevedendo che la quota a carico dell’Alma Mater Studiorum verra
rimborsata annualmente tramite due rate semestrali posticipate, in luogo delle 4

tranche trimestrali anticipate, previste nell’art 3 del testo precedente;



Visti:

- P’art 4 ¢ stato rubricato”Modalita di valutazione dell’attivita didattica e di
ricerca svolta” in luogo di “copertura assicurativa ed obblighi in materia di sicurezza
nei luoghi di lavoro”;

- ¢ stato inserito I’art. 5, rubricato * partecipazione a bandi competitivi” in base
al quale la docente puo presentare un progetto di ricerca competitiva a nome di A/ma
Mater Studiorum Universita di Bologna, secondo le modalita previste nel medesimo
articolo;

- gli artt. 6 e 7 rubricati rispettivamente “Impatto sui requisiti minimi previsti
per I’attivazione dei corsi di studio e sui requisiti di docenza” e “Riconoscimento delle
attivita di ricerca ed elettorato” sono rimasti invariati sia nel titolo che nel contenuto;

- ¢ stato inserito 1’art. 8, rubricato “Disciplina delle assenze e degli incarichi
extra-istituzionali” in base al quale 1’Alma Mater Studiorum- Universita di Bologna,
per tutta la durata della convenzione, si impegna a trasmettere all’Universita di
Messina tutte le comunicazioni relative ad assenze o altre attivita della docente,
rilevanti ai fini della carriera giuridica;

- infine, ¢ stata modificata la durata della Convenzione (art. 9) prevedendo che

la stessa avra efficacia per tre anni a decorrere dal primo settembre 2019.

lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014, ed in particolare 1’art.
38;

la Delibera del C.d.A. prot n. 33815 del 3/04/2019, con allegato il testo della
Convenzione tra I’Universita degli Studi di Messina e 1’Universita “Alma Mater
Studiorum” di Bologna, ex art. 6 c. 11, della L. n. 240/2010, per la ripartizione tra i
due Atenei dell’impegno annuo della Prof.ssa Rossella Mazzaglia;

la nota prot. n. 22668 del 5.03.2019, con la quale la prof.ssa Rossella Mazzaglia ha
manifestato il proprio assenso;

il Verbale del Consiglio del Dipartimento di Scienze cognitive, psicologiche
pedagogiche e studi culturali del 28.01.2019, con il quale il citato Dipartimento ha
approvato la ripartizione tra i due Atenei dell’impegno annuo della Prof.ssa Rossella
Mazzaglia;

il testo modificato della suindicata Convenzione;

Considerato:

che ai sensi dell’art. 6 c. 11, della L. n. 240/2010, i1 professori e 1 ricercatori a tempo
pieno possono svolgere attivita didattica e di ricerca presso un altro Ateneo, sulla base
di una convenzione tra i due atenei finalizzata al conseguimento di obiettivi di comune
interesse;

che le parti ritengono sia di comune interesse, in relazione al raggiungimento di
obiettivi specifici comuni, disciplinare le modalita di utilizzo congiunto della prof.ssa

Rossella Mazzaglia;



Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto
segue:

- autorizzare il Rettore alla stipula della Convenzione tra 1I’Universita degli Studi di
Messina e I’Universita “Alma Mater Studiorum” di Bologna, ex art. 6 c. 11, della L. n.
240/2010, per la ripartizione tra i due Atenei dell’impegno annuo della Prof.ssa
Rossella Mazzaglia, come risulta dal testo modificato che costituisce parte integrante e

sostanziale della presente Relazione.

Allegato:
1. testo modificato della Convenzione tra I’Universita degli Studi di Messina e I’Universita “Alma
Mater Studiorum” di Bologna, ex art. 6 c. 11, della L. n. 240/2010, per la ripartizione tra i due
Atenei dell’impegno annuo della Prof.ssa Rossella Mazzaglia S.p.A.;

11 DIRETTORE GENERALE
Avv. Francesco Bonanno

Francesco Bonanno
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