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Università degli Studi di Messina 

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 
 
Oggetto: Bando di selezione "tutor alla pari" per servizi di assistenza a studenti con 

Disabilità/DSA per l’a.a. 2019/2020 
 

Premesso:  

- Che l’Università di Messina, per statuto, assicura ai soggetti con disabilità la piena fruizione 
dei propri servizi; 

- che per ciascun anno accademico gli uffici preposti ricevono richieste di supporto tramite 
tutor da parte di studenti con disabilità/DSA in numero variabile; 

- che l’Università di Messina, in conformità a quanto disposto dall’art.11 del Decreto 
Legislativo 29 marzo 2012 n.68, offre agli studenti regolarmente iscritti, la possibilità di 
svolgere attività di collaborazione part-time ai servizi di assistenza a studenti con 
disabilità/dsa iscritti presso di essa.  

 

Visto:  

- lo Statuto dell’Università degli Studi di Messina; 

- la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i 
diritti delle persone handicappate” e in particolare l’art. 13, comma 6-bis, il quale prevede 
che per gli studenti con disabilità iscritti all’università sia garantito il supporto di appositi 
servizi di tutorato specializzato; 

- la Legge 28 gennaio 1999, n. 17 "Integrazione e modifica della legge-quadro 5 febbraio 
1992, n. 104, per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”; 

- la Legge 8 ottobre 2010, n. 170 “Nuove norme in materia di disturbi specifici di 
apprendimento in ambito scolastico”; 

- il decreto legislativo n 68/2012 riguardante la revisione della normativa di principio in 
materia di diritto allo studio e, in particolare, l’art 11 che disciplina le attività a tempo 
parziale degli studenti; 

- il Regolamento di attuazione relativo a collaborazioni prestate dagli studenti ai servizi 
dell’Università, emanato con D.R. n.1246 del 07 giugno 2016 prot. 37730 del 07/06/2016; 

 

Considerato:  

- che è necessario costruire, per l’anno accademico 2019/20, una banca dati di studenti 
idonei a cui attingere per poter tempestivamente rispondere alle richieste di tutor alla pari 
effettuate dagli studenti con disabilità/DSA che ne hanno necessità;  
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-che per le tempistiche di svolgimento delle procedure di selezione è necessario pubblicare il 
bando in coincidenza con l’apertura dell’anno accademico, al fine di poter fornire supporto 
già nel corso del primo semestre dell’attività accademica; 

- che non è possibile stabilire a priori il numero esatto di studenti che potranno essere 
coinvolti effettivamente nell’attività, in quanto dipendente dal flusso delle richieste, ma che, 
sulla base dell’esperienza dei precedenti anni accademici, si stima che un numero di n.70 
“tutor alla pari” possa essere sufficiente a soddisfare le potenziali richieste; 

- che il MIUR ha destinato appositi fondi da utilizzare a favore degli studenti con 
disabilità/DSA, iscritti presso questa Università; 

- che la spesa massima prevista, considerato un massimo di 70 “tutor alla pari”, per un 
massimo di 150 ore ed un corrispettivo orario è di euro 7,75 è di € 81.375,00-. 

- che esiste la copertura sul budget economico 2019, esercizio contabile 2019, CA. 
04.46.08.01.04, Progetto DISABILI_2018 

 

Sulla base di quanto sopra relazionato, si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto 
segue: 

- autorizzare il D.A. Servizi Didattici e Alta Formazione ad emanare il Bando per la 
presentazione di istanze di collaborazione ai servizi di assistenza a studenti con 
Disabilità/Dsa per l’a.a. 2019/2020, per un massimo 70 posti, da parte di studenti  iscritti 
presso l'Università degli Studi di Messina nell’A.A. 2019/2020  

  

Allegato/i: 

- Bando per la presentazione di istanze di collaborazione ai servizi di assistenza a studenti 
con Disabilità/Dsa per l’a.a. 2019/2020, per un massimo 70 posti, da parte di studenti  iscritti 
presso l'Università degli Studi di Messina nell’A.A. 2019/2020 

 

 
 

Il Responsabile della struttura proponente 

Dott. Pietro Nuccio. 
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Attestato di regolarità contabile e copertura finanziaria 

 
 

 Il sottoscritto, Responsabile del Dip. Amm/vo Organizzazione e Gestione Risorse 

Finanziarie, attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della proposta di 

deliberazione di cui sopra.  

 
    Il Responsabile del Dip.Amm.vo 

Organizzazione   

e Gestione Risorse Finanziarie 
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