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Il	
   questionario	
   contiene	
   una	
   serie	
   di	
   domande	
   che	
   ci	
   consentiranno	
   di	
   acquisire	
   l’opinione	
  
della	
  Vostra	
  Organizzazione	
  su	
  alcuni	
  aspetti	
  relativi	
  allo/al	
  stage/tirocinio	
  svolto	
  dal	
  nostro	
  
studente.	
  
Riteniamo	
   il	
   Vostro	
   giudizio	
  molto	
   importante	
   al	
   fine	
  di	
   evidenziare	
   eventuali	
   elementi	
   che	
  
richiedono	
  interventi	
  di	
  miglioramento.	
  
La	
  scheda	
  di	
  rilevazione	
  è	
  strutturata	
  in	
  modo	
  tale	
  che,	
  per	
  ogni	
  caratteristica	
  considerata,	
  si	
  
formuli	
  un	
  giudizio	
  mediante	
  l’attribuzione	
  di	
  un	
  punteggio,	
  variabile	
  da	
  1	
  a	
  5,	
  con	
  riferimento	
  
alla	
  seguente	
  griglia	
  di	
  corrispondenza:	
  
	
  

Giudizio	
  sulla	
  caratteristica	
  considerata	
  
1	
   Scarso	
  
2	
   Insufficiente	
  
3	
   Sufficiente	
  
4	
   Buono	
  
5	
   Ottimo	
  

	
  
Nel	
  caso	
  in	
  cui	
  una	
  caratteristica	
  non	
  sia	
  valutabile,	
  perché	
  non	
  pertinente	
  con	
  i	
  contenuti	
  del	
  
progetto	
   formativo,	
   si	
   sbarra	
   la	
   casella	
   posta	
   prima	
   della	
   scala	
   di	
   giudizio	
   (1-­‐5),	
   in	
  
corrispondenza	
  della	
  colonna	
  “Non	
  valutabile”.	
  

Alla	
   fine	
  del	
  questionario	
   si	
   trova	
  uno	
  spazio	
  nel	
  quale	
  è	
  possibile	
   fornire	
   suggerimenti	
  per	
  
una	
  migliore	
  organizzazione	
  e	
  svolgimento	
  dello/del	
  stage/tirocinio.	
  
È	
   opportuno	
   rispondere	
   a	
   tutte	
   le	
   domande	
   per	
   consentirci	
   la	
   raccolta	
   di	
   dati	
   completi	
   e	
  
confrontabili.	
  
Grazie	
  per	
  la	
  collaborazione.	
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Caratteristica da valutare 
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Relativa allo Stagista/Tirocinante       
1) Grado iniziale di conoscenze di carattere aziendale  1 2 3 4 5 
2) Grado iniziale di conoscenze di carattere economico  1 2 3 4 5 
3) Grado iniziale di conoscenze di carattere giuridico  1 2 3 4 5 
4) Grado iniziale di conoscenze di carattere matematico-statistico  1 2 3 4 5 
5) Grado iniziale di conoscenze informatiche  1 2 3 4 5 
6) Grado iniziale di conoscenza della lingua inglese  1 2 3 4 5 
7) Grado iniziale di conoscenza di una seconda lingua 

(specificare………………………….) 
 1 2 3 4 5 

8) Grado di conoscenze di carattere aziendale a fine stage/tirocinio  1 2 3 4 5 
9) Grado di conoscenze di carattere economico a fine stage/tirocinio  1 2 3 4 5 
10)  Grado di conoscenze di carattere giuridico a fine stage/tirocinio  1 2 3 4 5 
11)  Grado di conoscenze di carattere matematico-statistico a fine stage/tirocinio  1 2 3 4 5 
12) Grado di conoscenze informatiche a fine stage/tirocinio  1 2 3 4 5 
13) Grado di conoscenza della lingua inglese a fine stage/tirocinio  1 2 3 4 5 
14) Grado di conoscenza di una seconda lingua a fine stage/tirocinio  1 2 3 4 5 

Relativa ad aspetti organizzativi      
15) Assistenza fornita dall’Ufficio Stage e Tirocini 1 2 3 4 5 
16) Disponibilità e competenza del personale dall’Ufficio Stage e Tirocini 1 2 3 4 5 
17) Funzionalità della procedura impiegata per l’avvio dello/del stage/tirocinio 1 2 3 4 5 
18) Corrispondenza tra progetto formativo (obiettivi e attività previste) ed attività 

svolte durante lo/il stage/tirocinio 1 2 3 4 5 

Eventuali suggerimenti per una migliore organizzazione e svolgimento dello/del stage/tirocinio 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 


