
 
Prot. 227 del 24/03/2020

AZIENDA TRASPORTI MESSINA S.P.A.

Oggetto: Procedura  seletta  pubblica,  per  ttoli  e  colloquio,  fnalizzata  all’etentuale 
assunzione di: N°2 risorse con contrato di apprendistato professionalizzante, ai sensi 
del D.Lgs n° 81 del 15/06/2015 art 44 atente carateristcce idonee all’espletamento 
del seguente ruolo: Ingegnere specializzato in ICT – ITS con parametro retributto 
140 CCNL Autoferrotrantieri Area Professionale 2°/Amministratta e Sertizi; ed alla 
formazione di una graduatoria fnalizzata ad etentuali future assunzioni aggiuntte di 
nuote risorse di pari mansioni con il medesimo contrato di apprendistato.

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

Il Presidente
Vistt il  General  Data Protecton Regulaton,  GDPR,  Regolamento UE 2016/679 del  Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relatto alla protezione dei dat personali;
Vistt il  Decreto Legislatto del 19 Agosto 2016 n. 175 art 19 comma, 2 e s.m.i. “Testo unico in 
materia di società a partecipazione pubblica”;
Vistt il decreto legislatto 11 aprile 2006 n. 198 in materia di pari opportunità nel tratamento tra 
uomini e donne;
Vistt il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000 n. 445 recante: “Testo unico 
delle disposizioni legislatte e regolamentari in materia di documentazione amministratta”;
Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. recante: “Nuote norme in materia di procedimento 
amministratto e di dirito di accesso ai document amministratti”;
Vistt il decreto legislatto n. 112 del 25.08.2008 contertto in legge n. 133 del 06.08.2008; Vistt il 
decreto legislatto n. 165 del 30.01.2001, art. 35, comma 3;
Vistt il  Verbale  del  Consiglio  di  Amministrazione  del  07/01/2020  con  il  quale  è  conferito  al 
sotoscrito Presidente ogni e piùi ampio mandato per l’adozione dei prottediment necessari in  
relazione alle attità statutarie per l’attio e la gestone del sertizio di TPL;
Vista la Determinazione del Presidente n. 8 del 05/03/2020 con la quale si afdata alla società 
ADECCO ITALIA SpA i sertizi di Ricerca e Selezione del Personale
Vistt il regolamento per la selezione del personale dell’Azienda Trasport Messina S.p.A. approtato 
nel corso della seduta del 07/10/2019 dal  Consiglio di Amministrazione della Azienda Trasport 
Messina S.p.A.;
Vista la Determinazione del Presidente n. 13 del 14/03/2020 con cui è stato approtato il presente 
sccema di Attiso di Selezione Pubblica;
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Vistt il regolamento per la selezione del personale dell’Azienda Trasport Messina S.p.A. approtato 
nel corso della seduta del 07/10/2019 dal  Consiglio di Amministrazione della Azienda Trasport 
Messina S.p.A. 

RENDE NOTO
cce è indeta una selezione pubblica per ttoli e colloqui, relatta all’etentuale assunzione a tempo 
determinato per tre anni di N°2 risorse con contrato di apprendistato professionalizzante, ai sensi 
del D.Lgs n° 81 del 15/06/2015 art 44 atente carateristcce idonee all’espletamento del seguente 
ruolo: Ingegnere specializzato in ICT – ITS con parametro retributto 140 CCNL Autoferrotrantieri  
Area Professionale 2°/Amministratta e Sertizi.
I candidat risultat formalmente idonei al termine della presente procedura seletta, andranno a  
costtuire una graduatoria fnale cce atrà talidità di 36 mesi a decorrere dal momento della sua 
pubblicazione e sarà composta secondo l’ordine dei punt della totazione complessita riportata da 
ciascuno  candidato  e  al  mantenimento  al  momento  dell’assunzione  dei  requisit pretist  
dall’apprendistato professionalizzante.

Art. 1 - POSTI A CONCORSO

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Trasport Messina S.p.A. rende noto cce 
è indeta una procedura seletta pubblica, per ttoli e colloqui, fnalizzata all’etentuale assunzione 
di  N°2  risorse  con contrato di  apprendistato  professionalizzante,  ai  sensi  del  D.Lgs  n°  81  del  
15/06/2015  art.44  atente  carateristcce  idonee  all’espletamento  del  ruolo:  Ingegnere 
specializzato in ICT – ITS con parametro retributto 140 CCNL Autoferrotrantieri Area Professionale 
2°/Amministratta e Sertizi; 

Art. 2 - REQUISITI GENERALI, FISICI, MORALI, TECNICI E PROFESSIONALI

Per  l’ammissione  alla  selezione  sono  ricciest i  seguent requisit generali,  fsici,  
tecnico/professionali, morali:
a) Essere citadino italiano (sono equiparat gli italiani non appartenent alla Repubblica) ottero  

essere citadino di uno degli Stat membri dell'unione Europea.
b) Per i sogget non atent la citadinanza italiana: atestato per la conoscenza della lingua italiana 

di litello C1, come da Quadro comune europeo (QCER);
c) Età compresa tra i 21 anni (compiut) e i 30 anni non compiut (29 anni e 364 giorni) requisito da 

intendersi presente al momento dell’efetta assunzione, pena la decadenza dalla permanenza 
nella graduatoria;

d) Essere in possesso dell’idoneità fsica allo stolgimento delle funzioni inerent l’impiego; ai sensi  
del D.Lgs 81/08 - il candidato selezionato sarà sotoposto a tisita medica preassuntta intesa a 
constatare l’idoneità alle mansioni a cui lo stesso sarà destnato.
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e) Non  atere  riportato  sentenze  penali  deritant da  sentenze  penali  di  condanna  passat in  
giudicato, (gli efet di etentuali prottediment emanat ex art.444 cpp nonccé decret penali di 
condanna defnitti, saranno equiparat a quelli delle citate sentenze):

f) Non essere stato licenziato per motti disciplinari dalla pubblica amministrazione, di cui all’art.1  
comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e da precedent rapport latoratti;

g) Laurea Triennale in Ingegneria informatca o equipollente;
c) Non trotarsi in alcuno dei casi di incompatbilità pretist dalla legge;
i) Ater protteduto al pagamento del contributo per dirit di segreteria per la selezione di € 10,33 

efetuato  con  bonifco  su  c/c  bancario   IBAN   IT39K0503616500CC0651324539  intestatt 
all’ATM  Messina  S.p.A.  -  Piazza  Unitne  Eurtpea  n.  1  –  98122  MESSINA,  indicando  nella 
causale “Dirit di segreteria per la selezione pubblica COD: AP71”;

Per l'ammissione alla selezione, i requisit prescrit detono essere possedut alla data di scadenza  
del termine utle per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente procedura 
seletta, e mantenut fno al momento dell’etentuale assunzione.

Art 3 - REQUISITI PREFERENZIALI DI PARTECIPAZIONE - TITOLI DI STUDIO E REQUISITI 
TECNICI/PROFESSIONALI CHE CONCORRONO ALL’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

Tittli di studito:
1. Laurea Specialistca e/o Magistrale in materie atnent;
2. Dotorato di ricerca atnente la posizione professionale da ricoprire
3. Master  unitersitari  o  ttoli  di  perfezionamento  conseguit presso  ent dello  Stato  o  della  

Regione o legalmente riconosciut;
Tittli prtfessitnalio:
1. Abilitazione all'esercizio di professione atnente al posto da ricoprire.
2. Sono talutabili soltanto le abilitazioni otenute per esame dopo il conseguimento del ttolo di  

studio e quelle cce per disposizione di legge sono da ritenersi acquisite con il conseguimento 
del ttolo accademico;

3. Corsi con atestazione di superamento di esami fnali organizzat da ent dello Stato o della  
Regione o legalmente riconosciut e non inferiori a mesi 3;

4. Pubblicazioni a stampa regolarmente registrate così ripartt:
 pubblicazioni su quotdiani o periodici regolarmente registrat;
 pubblicazioni su periodici a caratere scientfco o a caratere isttuzionale;

Esperienza prtfessitnaleo:
1. Sertizi prestat nella posizione, in setori atnent a quelli oggeto di selezione.
Per l'ammissione alla selezione, i requisit prescrit detono essere possedut alla data di scadenza  
del termine utle per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente procedura 
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seletta, e mantenut fno al momento dell’etentuale assunzione.

Art. 4 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

La domanda di partecipazione alla selezione, dete essere presentata esclusitamente con
modalità telematcce, entro e non oltre il 10/04/2020.
Il candidato per compilare la domanda di partecipazione, dotrà recarsi sul sito di Azienda Trasport 
Messina  S.p.A.  www.atmmessinaspa.it  nell’apposita  sezione:  Società  trasparente/Selezione  del 
Personale/Reclutamento del  Personale/Attisi  di  Selezione e registrarsi  alla presente procedura 
concorsuale per la selezione con contrato di apprendistato professionalizzante, ai sensi del D.Lgs 
n° 81 del 15/06/2015 art 44 atente carateristcce idonee all’espletamento del ruolo di Ingegnere 
specializzato in ICT – ITS con parametro retributto 140 CCNL Autoferrotrantieri Area Professionale 
2°/Amministratta e Sertizi.
Una tolta registrato il candidato dotrà compilare tut i campi ed intiare la domanda secondo le  
istruzioni indicate nello stesso form. Pena la non possibilità di intiare la candidatura tut i campi  
dei requisit di accesso dotranno essere compilat e dotranno essere allegat i relatti document,  
pretist all’  art.2  scansione  in  formato  PDF  di:  un  documento  d’identtà  in  corso  di  talidità,  
certfcato  di  laurea  o  dicciarazione  atestante  il  certfcato  di  laurea  triennale  in  ingegneria 
informatca  o  equipollente,  ricetuta  di  attenuto  pagamento  del  contributo  di  segreteria).  È 
ricciesto altresì di allegare copia dei certfcat atestant il possesso dei requisit preferenziali (art.3 
del  presente attiso)  qualora possedut.  Il  caricamento di  det atestat comprotant i  requisit  
preferenziali non è bloccante ai fni della presentazione della domanda di partecipazione ma det 
atestat dotranno  essere  portat dal  candidato,  unitamente  alla  domanda  di  partecipazione  
frmata, alla prima prota di selezione, pena la non possibilità di proseguire nella selezione. 
A candidatura intiata il  sistema genererà un pdf  (domanda di  partecipazione) cce il  candidato 
troterà nella sua area risertata e cce terrà ancce intiata alla mail indicata in fase di registrazione. Il  
candidato cce supera la fase di ammissione dotrà stampare la domanda di partecipazione, frmarla  
in originale e portarla unitamente al documento d’identtà il giorno della contocazione alle prote 
di selezione cce terrà comunicato sul sito di Azienda Trasport Messina S.p.A.
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalità diterse;
Alla  scadenza  del  termine  di  presentazione  della  domanda,  sarà  pubblicato  sul  sito 
www.atmmessinaspa.it l’elenco  non  nominatto  ma  per  codice  identfcatto assegnato  al 
candidato in fase di registrazione, degli ammessi alla selezione, sarà onere del candidato terifcare 
accedendo al sito di Azienda Trasport Messina S.p.A. l’esito della propria candidatura.
Qualora il candidato abbia domande e riccieste sulla propria candidatura potrà entro cinque giorni  
dalla pubblicazione dell’elenco, fare una segnalazione nell’apposita sezione della sua area risertata.
Trascorsi  i  termini  sopra  pretist il  candidato  non  potrà  piùi  tantare  alcun  dirito  per  poter  
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partecipare alla selezione.

Art. 5 - PROCEDURE DI SELEZIONE

La  selezione  atterrà  nel  rispeto delle  prescrizioni  della  legge  10/04/1991  n°  125  e  del  D.Lgs 
n°165/2001, cce garantscono pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso al latoro;
La  preselezione  consisterà  nella  talutazione  dei  ttoli  comunicat dai  candidat soto  la  loro  
responsabilità ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, al termine di deta fase terrà  
pubblicata sul  sito  dell’Azienda Trasport Messina S.p.A.  l’elenco dei  candidat ritenut idonei  a  
poter partecipare ai colloqui, con l’indicazione della data, luogo ed ora in cui si stolgerà la prota.
I  candidat dotranno  informarsi  sull'etentuale  ammissione  a  colloquio  consultando  il  sito  
www.atmmessinaspa.it La pubblicazione sul sito costtuisce contocazione, con talore di notfca, 
per l'etentuale colloquio, pertanto nessuna comunicazione scrita sarà intiata ai candidat.
Il colloquio terterà in generale sulle seguent tematcce:
 Progetazione, stiluppo e gestone di ret;
 Gestone sit web, applicazioni ed ambient di stiluppo;
 Serter Cloud e Cloud Computng;
 Sistemi ITS e Smart Mobility.
E’ altresì ricciesta la conoscenza delle nozioni di base relatte alla legislazione sui contrat pubblici.
E’  pretista,  altresì,  un  brete  prota  in  inglese  tesa  a  determinare  l’idoneità  del  candidato  alla  
conoscenza della lingua con un litello paragonabile almeno al B2.
Al  temine  del  colloquio  sarà  redata  e  pubblicata  sul  sito  www.atmmessinaspa.it la  classifca 
defnitta dei candidat ritenut idonei unitamente al punteggio conseguito.

Art. 6 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

L’Azienda Trasport Messina S.p.A. si riserta, a suo insindacabile giudizio, di ricciedere per iscrito ai 
candidat ed a sogget terzi, cciariment in merito alle dicciarazioni e documentazione prodota ed  
etentualmente integrazioni ad esclusito benefcio delle operazioni di talutazione da parte della 
Commissione. Le etentuali riccieste detono essere soddisfate dal candidato, a pena di esclusione, 
entro il termine perentorio di giorni 7 dal ricetimento della ricciesta.
L’esclusione dalle selezioni ca luogo, senza possibilità alcuna di integrazione documentale, quando 
ricorrano uno o piùi dei seguent casi:
1. Mancanza di uno dei requisit pretist dalle regole della selezione;
2. La domanda risult incompleta  delle  generalità  personali  e  degli  altri  requisit e  document  

ricciest;
3. La documentazione allegata non risult sotoscrita dal candidato;
4. Mancata presentazione nel giorno e l’ora fssat, per lo stolgimento delle prote selette per 
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qualsitoglia ragione.
L’esclusione sarà comunicata mediante pubblicazione sul sito internet www.atmmessinaspa.it.

Art. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Con successito prottedimento del  Consiglio di  Amministrazione dell'Azienda Trasport Messina  
S.p.A.  sarà  nominata  la  Commissione  Esaminatrice  composta  da  tre  membri,  di  cui  uno  con 
funzioni  di  Presidente,  oltre  a  un  dipendente  di  Azienda  Trasport Messina  S.p.A.  cciamato  a  
stolgere  funzioni  di  segretario,  come pretisto  dal  regolamento per  la  selezione  del  personale 
dell’Azienda Trasport Messina S.p.A.
La  Commissione  prottederà  al  termine  dell’espletamento  del  colloquio  ad  atribuire  ad  ogni 
candidato il relatto punteggio ed a determinare la graduatoria defnitta.  

Art. 8 - ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 

Tittli di studit max 20 punto:
1. Laurea Triennale in Ingegneria informatca o equipollente;

a. Da 67 a 100 max 8,5 (0,25 per ogni punto)
b. Da 101 a 110 max 5,0 (0,50 per ogni punto)
c. Lode 1,5 punt

2. Laurea Specialistca e/o Magistrale in materie atnent 2 punt;
3. Dotorato di ricerca atnente la posizione professionale da ricoprire 3 punt;
Tittli prtfessitnali max 10 punto:
1. Master  unitersitari  o  ttoli  di  perfezionamento  conseguit presso  ent dello  Stato  o  della  

Regione o legalmente riconosciut – 2 punt ciascuno fno ad un massimo di 4 punt
2. Abilitazione all'esercizio di professione atnente al posto da ricoprire 3 punt;
3. Sono talutabili soltanto le abilitazioni otenute per esame dopo il conseguimento del ttolo di  

studio e quelle cce per disposizione di legge sono da ritenersi acquisite con il conseguimento 
del ttolo accademico;

4. Corsi con atestazione di superamento di esami fnali organizzat da ent dello Stato o della  
Regione o legalmente riconosciut e non inferiori a mesi 3 punt 0,10 per ciascun mese fno ad  
un massimo di punt 2;

5. Pubblicazioni a stampa regolarmente registrate così ripartt – 1 punto massimo così ripartt:
 pubblicazioni su quotdiani o periodici regolarmente registrat - punt 0,10 ciascuna;
 pubblicazioni su periodici a caratere scientfco o a caratere isttuzionale - punt 0,50;

Il superiore punteggio tiene atribuito per pubblicazioni e corsi cce tertono su argoment atnent 
ai compit ed alle mansioni proprie del posto da ricoprire;
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Esperienza prtfessitnale max 20 punto:
1. Sertizi prestat nella posizione funzionale in setori atnent a quelli oggeto di selezione - 0,50 

punt per ogni mese intero.
Ctlltquit max 50 punto:
Il colloquio terterà in generale sulle seguent tematcce:
 Progetazione, stiluppo e gestone di ret;
 Gestone sit web, applicazioni ed ambient di stiluppo;
 Serter Cloud e Cloud Computng;
 Sistemi ITS e Smart Mobility

Art. 9 - APPROVAZIONE GRADUATORIA, NOMINA VINCITORE

La Commissione, sulla base dei punteggi complessiti riportat da ciascun candidato, otenuto dalla 
talutazione dei ttoli, dal colloquio e dai ttoli preferenziali, prottederà a redigere la graduatoria  
defnitta dei candidat e la trasmeterà al Consiglio di Amministrazione dell’Azienda.
Qualora si terifccino casi di parità di punteggio, sarà preferito il candidato piùi anziano di età.
Il Consiglio di Amministrazione, preso ato di quanto certfcato dalla Commissione esaminatrice 
approterà la graduatoria  e atterà le  procedure dell’etentuale assunzione partendo dal  primo 
classifcato.

Art. 10 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO    

I candidat risultat tincitori, saranno pubblicat sul sito www.atmmessinaspa.it.
In  caso  di  rinuncia,  si  procederà  all’assunzione  del/i  candidato/i  classifcatosi  al  posto 
immediatamente successito.
L’assunzione è subordinata alla terifca, da parte dell’Azienda Trasport Messina S.p.A., del possesso 
da  parte  dei  candidat di  tut i  requisit prescrit,  con  partcolare  riferimento  al  possesso  
dell’idoneità psicofsica, sulla base delle norme tigent in materia, cce sarà accertata dal medico  
competente di Azienda Trasport Messina S.p.A.
Accertato, secondo le modalità pretiste dalla normatta tigente, il possesso dei requisit e dei ttoli  
dicciarat,  i  candidat saranno  intitat a  sotoscritere  con  Azienda  Trasport  Messina  S.p.A.  il  
pretisto contrato inditiduale a tempo determinato di durata triennale.
I tincitori della selezione pubblica dotranno assumere sertizio il giorno successito all’assunzione 
decorso  inutlmente  deto  termine,  senza  giustfcato  motto,  sarà  considerato  rinunciatario  e 
l’Azienda Trasport Messina S.p.A. si attarrà della graduatoria degli idonei secondo la normatta  
tigente in materia.
Lo stato giuridico ed il tratamento economico e normatto è disciplinato dalle norme di legge cce  
regolano  la  materia,  dallo  Statuto  dell’Azienda  e  dai  contrat colletti  nazionali  di  latoro  del  

Pagina  7/9
Azienda Trasporti Messina S.p.A.
Sede Legale: P.zza Unione Europea n. 1 - 98122 Messina
P.IVA 03573940834 – REA ME-246800 – Iscrizione R.E.N. N58407
tel. 090.7721 (centralino)
www.atmmessinaspa.it - pec atm.messina@pec.it
capitale sociale interamente versato € 4.000.000,00

http://www.atmmessinaspa.it/


 
Prot. 227 del 24/03/2020

setore Autoferrotrantieri (TPL–Mobilità).

Art. 11 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del General Data Protecton Regulaton, GDPR, Regolamento UE 2016/679 del Parlamento 
Europeo  e  del  Consiglio  del  27  aprile  2016  e  ss.mm.ii.  relatto  alla  protezione  dei  dat e  
tratamento dei dat personali, il Titolare del Tratamento è Azienda Trasport Messina S.p.A., le  
informazioni  fornite  dai  candidat saranno  raccolte  da  AdeccoSpa  nominato  Responsabile  del  
Tratamento,  per  le  fnalità  di  gestone  della  selezione  in  argomento  fnalizzate  all’etentuale 
assunzione  in  sertizio,  nel  rispeto  degli  obbligci  di  sicurezza  e  risertatezza  iti  pretist.  Il  
conferimento  di  tali  dat è  obbligatorio  ai  fni  della  terifca  del  possesso  dei  requisit,  pena  
esclusione dalla stessa.
Il  tratamento  riguarda  qualunque  operazione  e  complesso  di  operazioni,  stolte  con  o  senza 
l’ausilio  di  mezzi  eletronici,  concernent la  raccolta,  la  registrazione,  l’organizzazione,  la  
consertazione,  l’elaborazione,  la  modifcazione,  la  selezione,  l’estrazione,  il  rafronto,  l’utlizzo, 
l’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la difusione, la cancellazione e la distribuzione dei  
dat.

Art. 12 – PUBBLICAZIONE

Il  presente  attiso  è  pubblicato  sul  sito  internet  www.atmmessinaspa.it nella  sezione  Società 
Trasparente – Selezione del Personale -Reclutamento del Personale – Attisi di Selezione, sul sito 
www.adecco.it ,  nonccé sull’Albo Pretorio Online del  Comune di  Messina, socio unico, a libera 
fruizione  degli  interessat sino  al  termine  ultmo  di  presentazione  delle  domande  di  cui  al  
precedente art 4.
Le riccieste di cciarimento potranno essere formulate nella propria area risertata da parte di ogni 
candidato.

Art. 13 - NORME TRANSITORIE E FINALI

L’Azienda Trasport Messina S.p.A. si riserta la facoltà, senza cce per i candidat insorga alcun dirito 
o pretesa, di:
 Prorogare o riaprire il termine di scadenza della selezione pubblica, in tal caso restano talide le 

domande già presentate in precedenza, con facoltà, per i candidat, di integrarle entro il nuoto 
termine;

 Retocare la selezione stessa quando ciò sia ricciesto nell’interesse della società per giustfcat 
motti;

 Non  utlizzare  la  graduatoria  nel  caso  in  cui  ricorrano  i  presuppost per  le  limitazioni  di  
assunzione del personale a qualsiasi ttolo pretiste o stabilite da norme di legge;

Tuta  la  procedura  seletta,  si  stolgerà  nel  rispeto  di  quanto  disposto  dall’art.  19  del  D.Lgs. 
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175/2016 e ss.mm.ii. (TUSP) e dei principi iti ricciamat.
Il  contenuto del presente bando è conforme alle norme del “Regolamento per la Selezione del 
Personale dell’Azienda Trasport Messina S.p.A.”.
Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della L. 241/90 è il dot. Armando Bressan.

IL PRESIDENTE
f.to Dott. Giuseppe CAMPAGNA

Documento informatico frmato  igitalmente
ai sensi  el testo unico  el DPR n. 445/2000,  el D.lgs n. 82/2005 e norme collegate

il quale sostituisce il testo cartaceo e la frma autografa.
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