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E-LEARNING

Performance, Trasparenza, Anticorruzione
Strumenti, percorsi e prospettive
per una gestione integrata ed efficace

Programma

Saluti del Direttore Generale, Prof. Daniela Rupo,
Resp. della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

o |l Ciclo Integrato della Performance 2018 nell’Universita di Messina
Resp. U.Op. “Gestione Ciclo Performance”, Dott.ssa Maria Sofia Corigliano

» L'aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione
Resp. Segreteria Generale della Direzione Generale, Dott.ssa Maria Ordile

» || Codice di comportamento e la responsabilita disciplinare.

Resp. U.Staff “Supporto giuridico e collaborazioni strutturate con soggetti pubblici

e privati”, Avv. Vita Barbagallo

» La gestione del rischio corruzione nelle amministrazioni pubbliche

Resp. U. Staff.“Supporto amministrativo, Nucleo di valutazione, Presidio di qualita,

Centro Statistico”, Ing. Davide Savasta

 La Trasparenza dell’attivita amministrativa.

Resp. U. Staff “Normativa Istituzionale, Trasparenza e Prevenzione della Corruzione”,

Dott.ssa Elvira Russo

U. Org. Formazione
Piazza Pugliatti, n. 1 - 98122 Messina
Per informazioni: tel. 0906768612/8605/8715/8603 - E-mail: formazionerisorseumane@unime.it
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