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Candidatura Prof. Giovanni Raimondo

Obiettivo di questa candidatura & proseguire il lavoro avviato nel triennio che si sta per concludere
e durante il quale — nonostante le enormi ed imprevedibili difficolta legate alla pandemia da SARS-
COV-2 — il DIMED ha percorso un cammino significativo, caratterizzato da risultati importanti che
di seguito vengono sintetizzati.

Didattica:

€ stato istituito — a decorrere dall’Anno Accademico 2019-2020 - il corso di laurea
triennale in “Scienze e tecniche psicologiche cliniche e preventive” con un’utenza
sostenibile di 250 posti;

& stata istituita - a decorrere dall’Anno Accademico 2021/2022 - una sede del corso di
laurea in Infermieristica a Priolo-Gargallo (SR) con la possibilita di iscrizione di ulteriori 50
studenti per anno:

e stata istituita — a decorrere dallAnno Accademico 2020/2021 - la Scuola di
Specializzazione in “Psicologia della salute”.

Ricerca e Terza Missione:

Vi & stato un notevole incremento del numero di pubblicazioni su riviste internazionali
“peer reviewed” (434 articoli nell'anno 2018; 474 nell'anno 2019; 521 nell'anno 2020);
si e registrato un aumento del numero di finanziamenti per progetti di ricerca ottenuti
dai docenti del Dipartimento;

sono state inserite nella sezione Ricerca del Dipartimento (sul portale di Ateneo) le
principali tematiche seguite dai vari gruppi di ricerca, le collaborazioni attive a livello
nazionale ed internazionale e I'elenco delle attrezzature scientifiche in dotazione ai
diversi team.

si sono instaurati nuovi rapporti di cooperazione scientifica con conseguente
potenziamento della ricerca di carattere multidisciplinare, come desumibile dal
rilevante numero di pubblicazioni in collaborazione tra i diversi settori scientifici
(pubblicazioni interdisciplinari: anno 2019 n. 28, anno 2020 n. 66, + 236%);

e stato istituito — a decorrere dall’AA 2021-22 — il Dottorato di Ricerca Interateneo in
“Psicologia” (XXXVII Ciclo), in convenzione con I'Universita Magna Graecia di
Catanzaro;

fra i sei Casi di Studio relativi alle attivita di Terza Missione presentati al MIUR dalla
nostra Universita ai fini della Valutazione della Qualitd della Ricerca 2015-2019, la
Commissione Terza Missione di Ateneo ha selezionato due contributi proposti dal
DIMED (“Creazione di una Piattaforma Italiana per lo studio della Terapia delle Epatiti
viRali (PITER) coordinata dall’Istituto Superiore di Sanita” — Prof. Giovanni Raimondo;
“Farmaci innovativi nella Polineuropatia secondaria ad Amiloidosi Ereditaria da
Accumulo di Transtiretina (hATTR)” — Prof. Giuseppe Vita).

Reclutamento personale docente:

Nel periodo ottobre-2018 / giugno-2021 sono stati banditi — su proposta del dipartimento — sei

posti per RTD tipo A, otto per RTD tipo B, quindici per Professori di Il Fascia, dieci per professori di |

Fascia.



OBIETTIVI PER IL TRIENNIO 2021/2024

Didattica:

In ambito universitario tutta I'attivita didattica (rapporti con gli studenti, erogazione delle lezioni,
esami) ha subito — a seguito dei prolungati “lockdown” legati all’emergenza COVID — una notevole
spinta verso I'utilizzo di strumenti telematici. Obiettivo del Dipartimento sara fare proprie le sfide
emerse e aprirsi a nuove prospettive, condividendo con gli studenti proposte e soluzioni.
Di seguito, alcuni punti da realizzare:
e integrare al meglio la DAD con le modalita di didattica tradizionale;
e garantire ai diversi corsi di studio una migliore e pili equa fruibilita degli spazi e dei servizi
comuni dedicati alla didattica (aule, biblioteche, laboratori, e sale di informatica)
e facilitare I'accesso al materiale didattico da parte degli studenti attraverso I'utilizzo della
piattaforma e-learning;

e promuovere e favorire la mobilita degli studenti per periodi di studio e tirocinio all’estero.

?

Ricerca e Terza Missione:

e promuovere ulteriormente le sinergie e le collaborazioni fra i diversi gruppi di ricerca;

® attrarre un numero crescente di studiosi stranieri (“visiting professors”);

® incrementare le collaborazioni scientifiche con gruppi di ricerca di prestigio internazionale,
anche con seminari tenuti da ricercatori di fama che gia collaborano con uno o pil gruppi
del Dipartimento o che abbiano dimostrato interesse alle collaborazioni;

¢ facilitare le azioni atte a perseguire I’acquisizione di fondi di ricerca da canali istituzionali
(es., PRIN, Ricerca Finalizzata, ecc) o da Enti non statali (es, AIRC, Telethon, ecc)

e potenziare la divulgazione dei risultati della ricerca e delle attivita di “terza missione”,

arricchendo con nuovi contenuti specifici il sito web dipartimentale.

Reclutamento personale docente:
Continuare a programmare, in maniera del tutto condivisa, le chiamate di docenti per soddisfare le
esigenze dei corsi di studio.

Personale tecnico-amministrativo:
Ultimo punto, ma certamente non meno importante, la continua valorizzazione del personale
tecnico-amministrativo, incrementando ulteriormente il dialogo con lo stesso per renderlo ancora

piu partecipe delle esigenze del Dipartimento sul piano dell’organizzazione e dell’erogazione dei
servizi di supporto alla didattica e alla ricerca.
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