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FRANCESCO ABBATE
PROGRAMMA PER LA CANDIDATURA A DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE VETERINARIE

Care Colleghe e Cari Colleghi,

la decisione del Prof. Piccione, nostro attuale Direttore, di non ripresentare la candidatura per il
prossimo triennio mi ha spinto a dare la mia disponibilita a candidarmi alla carica di Direttore del
Dipartimento di Scienze Veterinarie. Siamo in un momento cruciale per lo sviluppo del nostro
Dipartimento e per la sopravvivenza cdel Corso di Laurea in Medicina Veterinaria. Dopo aver
affrontato, nel 2013, una visita della Commissione EAEVE con un esito pesantemente negativo, nel
2015, a dispetto delle previsioni piu nefaste, siamo stati pienamente approvati. La prossima visita
della Commissione EAEVE e prevista per il mese di marzo del 2023 e, pertanto, siamo gia nel triennio
i cui dati verranno riportati sul Self Evaluation Report (SER) e successivamente esaminati al
momento della visita. Il Comitato Permanente EAEVE, che presiedo da alcuni anni, dopo aver stilato
I'Interim Report, &, da numerosi mesi, gia al lavoro per allestire il SER. Cido viene realizzato
fotografando, nel contempo, lo stato dell’arte, nell’ottica di evidenziare le criticita e proporre |
possibili rimedi. Pertanto, consapevole delle difficili e insidiose sfide che dovremo affrontare, ho
ritenuto che la mia disponibilita, intesa non come un sacrificio, ma come un desiderio di andare
incontro a “onori e oneri” con il massimo impegno, fosse doverosa per rispetto sia di tutti voi che
avete dedicato una parte importante della vostra esistenza a questa “Facolta”, che dell’Istituzione
Universitaria che abbiamo il pregio di rappresentare.

Esperienze Personali

Credo sia utile e opportuno richiamare alcuni dei ruoli che in campo locale, nazionale e
internazionale hanno contribuito alla mia formazione nel campo delle responsabilita istituzionali:

-Nel 2008 eletto allunanimita Segretario Generale della European Association of Veterinary
Anatomists, I’Associazione che raggruppa docenti e studiosi di Anatomia Veterinaria provenienti da
oltre 60 nazioni europee ed extraeuropee.

-Con Decreto Rettorale del 21.01.2009 nominato Componente della Commissione Erasmus di
Ateneo.

-Nominato, con proposta unanime del Senato Accademico, con Decreto Rettorale del 28.02.2011,
componente della Commissione per |'elaborazione dello Statuto dell'Universita degli Studi di
Messina prevista dall'art 2, comma 5, della Legge 240/2010.

-Nel 2012 eletto, all'unanimita, Presidente della European Association of Veterinary Anatomists.
-Nel 2012 eletto componente del Senato Accademico dell'Universita di Messina quale
rappresentante dell'Area Scientifico Disciplinare 07 per il quadriennio accademico 2012-2016.

-Dal 2013 al 2018 componente della Cornmissione di Lavoro del Senato Accademico "Didattica e
Servizi agli studenti".

-Nominato “Liaison Officer” del Dipartimento di Scienze Veterinarie dell’Universita di Messina in
occasione della visita di valutazione della commissione della EAEVE (European Association of
Establishments for Veterinary Education) che ha avuto luogo il 17 e il 18 marzo 2015, con la piena
approvazione del Corso di Laurea in Medicina Veterinaria.

-Dal 2015 componente del Comitato Scientifico dell'Associazione Italiana dei Morfologi Veterinari
(AMV).

-Nel 2015 eletto componente del Senato Accademico dell'Universita di Messina quale
rappresentante dei Professori Associati della macroarea "Scienze della vita" (Aree 05, 06 e 07) per il
triennio 2015-2018.




-Dal 2015 al 2018 componente della Commissione di Ateneo per lo svolgimento di incarichi retribuiti
da parte di personale docente universitario in regime di impegno a tempo pieno.

-Eletto Componente del Comitato Direttivo dell'Ospedale Veterinario Didattico dell'Universita di
Messina per il quadriennio 2017-2020.

-Nel 2018 nominato componente di una Commissione di Ateneo avente il compito di definire il
regolamento riguardante la didattica da erogare in modalita e-learning.

-Nel 2019 nominato componente del Comitato Scientifico della S.1.S.Vet..

-Nel 2019 nominato Presidente del Comitato Permanente EAEVE del Dipartimento di Scienze
Veterinarie dell'Universita di Messina.

-Nel 2021 nominato componente del Gruppo Nazionale di Lavoro EAEVE.
Il mio curriculum vitae completo e allegato a questo programma.

Organizzazione del Dipartimento

L’attivita di governance del Dipartimento & certamente complessa e richiede un lavoro fatto di varie
competenze. Ho sempre improntato le mie attivita al lavoro di gruppo, cito ad esempio il “team”
con il quale ho lavorato per la visita EAEVE del 2015 e con il quale continuo a lavorare nel Comitato
Permanente EAEVE rafforzato da giovani e brillanti colleghi.

Non ho dubbi nell’affermare che, per raggiungere i risultati, sia necessario l'apporto di piu
esperienze e indispensabili sinergie. A tal fine, se saro eletto, ho in mente di avvalermi dell’ausilio
non solo degli Organi strettamente previsti dal Regolamento del Dipartimento, come la Giunta,
organo elettivo e fortemente rappresentativo, ma anche di Gruppi di Lavoro, in particolare una
Commissione di Programmazione, che si occupi non solo di prospettive di reclutamento e di
progressioni di carriera, ma che sia di supporto a scelte condivise sulla vita futura della nostra
Istituzione. Un ruolo cruciale verra svolto anche dai delegati del Direttore, scelti per le loro
esperienze e competenze, che potranno occuparsi di specifiche problematiche non solo apportando
un contributo fondamentale alle attivita del Dipartimento, ma anche rapportandosi con gli Organi
preposti di Ateneo. Un ruolo estremamente importante continuera ad essere svolto dal Comitato
Permanente EAEVE che procedera, senza soluzione di continuita, nel lavoro svolto finora.

Ospedale Veterinario Universitario Didattico

Le problematiche dell’lOVUD, per la sua importanza e le sue grandi potenzialita, sono e resteranno
al centro dell’attenzione di tutti noi e devono vedere il massimo impegno del Direttore,
principalmente per le ricadute sulla valutazione del’EAEVE. Indubbiamente, |'affidamento della
gestione all’Unilav ha prodotto significativi cambiamenti che sono stati posti in essere in un periodo
di emergenza dettato dalla pandemia. Credo che non si possa prescindere dalla presenza dei Docenti
nelle attivita didattiche, di ricerca e di assistenza all'interno dellOVUD, fondamentale e
indispensabile per il buon esito della valutazione EAEVE. Ritengo, inoltre, che le capacita,
'esperienza e le importanti competenze dei colleghi clinici possano enormemente arricchire
'offerta dell’OVUD e costituiscano I’asse portante su cui si basa la formazione degli studenti per
I’acquisizione delle “One Day Competences”.

Didattica e Studenti

La nostra offerta didattica, con il Corso di Laurea in Medicina Veterinaria, ma anche con la Triennale
138 e la Magistrale LM86, in virtu del lavoro dei Coordinatori e delle Commissioni dedicate, si



presenta didatticamente e scientificamente di ottimo livello. Negli ultimi mesi si sono concretizzate
importanti novita come la “Roadmap to Veterinary Profession” strettamente correlate alle richieste
dell’EAEVE. Ritengo, pero, che un eventuale ulteriore rafforzamento dell’offerta didattica, che tenga
sempre conto delle possibilita del nostro organico, sia importante nella prospettiva di un ulteriore
miglioramento al quale dobbiamo certamente ambire.

Gli studenti sono e resteranno al centro del “mondo” universitario. | sacrifici e le limitazioni di lunghi
mesi trascorsi “a distanza”, cosi lontani dall’ esperienza peculiare e profonda da studenti universitari
ci obbligano a un ulteriore e significativo impegno nei confronti delle ragazze e dei ragazzi che
dobbiamo formare. Un dialogo costante e diretto con gli studenti sara utile a capirne le

problematiche e le necessita, ponendoli nella loro naturale dimensione di Componenti della
Comunita Universitaria.

Il Personale Tecnico Amministrativo

Il buon funzionamento di un Dipartimento dipende in larga misura dal lavoro del personale TA a
supporto delle attivita di didattica, di ricerca e di organizzazione generale. E’' quindi necessario,
anche nell’ottica di prossimi pensionamenti, fare un’analisi approfondita della pianta organica per
mettere in luce aree cruciali che rischianc di rimanere scoperte negli anni futuri.

Vorrei porre una particolare attenzione sugli Uffici della Segreteria Amministrativa, gravati dalla
gestione finanziaria di Progetti di Ricerca sempre piu importanti e complessi. Ritengo, in proposito,
che sia indispensabile, nel piu breve tempo possibile, un potenziamento atto a soddisfare le
esigenze dei Colleghi titolari dei Progetti, attraverso un adeguato collegamento con le strutture
amministrative del nostro Ateneo e con i soggetti terzi coinvolti nei progetti stessi.

Quanto fin qui presentato & solo una sintesi di tutto cio che avrei intenzione di fare e non e in alcun
modo vincolante per eventuali altri aspetti e situazioni che insieme dovremo affrontare.
Confido nella Vostra fiducia e, se mi verra data, conto, soprattutto, nella collaborazione e nel

supporto di tutti Vou.
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In fede

Messina, 18 Giugno 2021




