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Corso di formazione 

 
LE RIFORME MADIA 

Le novità in materia di trasparenza e di diritto di accesso generalizzato  
Le modifiche alla legge 241/90 e al procedimento di licenziamento disciplinare  

 
 

IL PROGRAMMA 
9.00/13.00 - 14.00/17.00 

 

Le novità introdotte dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante modifiche alla 
disciplina in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza 

 Ambito di applicazione e novità generali. 

 Trasparenza e accesso alla luce del D.lgs 25 maggio 2016, n. 97. 

 Il Freedom of information act (F.O.I.A.) e l’accesso totale agli atti della PA. 
o il nuovo diritto quasi illimitato di accesso civico: le esclusioni ed i suoi limiti 
o il rapporto con il diritto di accesso di cui alla legge 241/90 
o il rapporto con il diritto di riservatezza 

 Presupposti e limiti dell’accesso totale. Dall’ostensione del documento al diritto 
all’informazione. 

 Come gestire l’istanza di accesso totale. Il procedimento. 
o La gestione dei “controinteressati” nel FOIA. 
o Il provvedimento: accoglimento, diniego, limitazione. 
o I soggetti coinvolti (istruttore, dirigente, responsabile trasparenza, difensore civico e 

Garante). 

 Le forme di tutela del cittadino a fronte del diniego. 

 I limiti al diritto di accesso generalizzato 

 La tutela della riservatezza nella trasparenza (linee guida e principi del Garante Privacy) 

 L'adeguamento del sito amministrazione trasparente  
o La nuova sezione “Amministrazione Trasparente” e la riforma del d.lgs 33/13. 
o Analisi singoli obblighi di pubblicazione. Aspetti operativi. 

 Le banche dati nazionali 
o Semplificazioni per pubblicazioni su banche dati nazionali (consulenti, personale, 

bilanci ecc.). 

 Le novità per gli organi politici. 
 Le nuove pubblicazioni obbligatorie per i dirigenti e PO con funzioni 

dirigenziali. 
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Cenni su Decreti Madia su pubblico impiego e performance - D.Lgs 74/75 del 2017- 
 
Le novità introdotte dal decreto legislativo 30 giugno 2016, n. 127 volte alla semplificazione 
delle disciplina in materia di conferenza di servizi 

o Le modifiche alla disciplina di carattere generale 
 la conferenza istruttoria, 
 la conferenza decisoria, 
 la conferenza preliminare, 
 la nuova conferenza semplificata, 
 la conferenza in modalità sincrona ed asincrona, 
 la nuova disciplina del dissenso, 
 la conferenza simultanea. 

 
 
 
 
Le novità introdotte dal decreto legislativo 20 giugno 2016, n. 116 in materia di licenziamento 
disciplinare 

o Le modifiche all'articolo 55-quater del decreto legislativo 30 marzo  
2001, n. 165 

 la sospensione cautelare in flagranza, 

 il nuovo procedimento disciplinare teso al licenziamento, 

 la denuncia alla Procura della Repubblica ed alla Procura della Corte dei 
conti, 

o la responsabilità per danno all’immagine 

 la responsabilità per chi omette o ritarda l’attivazione del procedimento 
disciplinare. 

 
 

IL RELATORE  
Dott. Ugo MONTELLA  
Consigliere della Corte dei conti  
Vice-Procuratore Generale presso la Procura Ragionale per il Lazio 

 

LA DURATA 

Il Corso di formazione avrà una durata complessiva di 7 ore di formazione in presenza e si svolgerà 
con il seguente orario: 9.00/13.00-14.00/17.00. 
 
 

 


