Organizzazione e Gestione

RISORSE UMANE

. AL Universita degli Studi : .i
7/ di Messina e |

INCONTRO FORMATIVO/INFORMATIVO

Piano Integrato della Performance
2017-2019
Piano della Performance, Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e Piano della Trasparenza

Programma

Saluti del Direttore Generale, Prof. Francesco De Domenico, Resp. della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

+ Il Ciclo Integrato della Performance 2017 nell’Universita di Messina
Resp. U.Op. “Gestione Ciclo Performance’, Dott.ssa Maria Sofia Corigliano

- Accesso agli atti: dalla legge n. 241/90 al FOIA.
Resp. Segreteria Generale della Direzione Generale, Dott.ssa Maria Ordile

» |l Codice di comportamento e la responsabilita disciplinare.
Resp. U.Org. staff “Aggiornamento Statuto e Regolamenti’, Dott.ssa Vita Barbagalio

- | segnali e gli indicatori del rischio corruzione nelle amministrazioni pubbliche
Resp. U.Org. “Controllo di Gestione e Reporting’, Ing. Davide Savasta

» La Trasparenza dell’attivita amministrativa.
Resp. U. Staff “Normativa Istituzionale, Trasparenza e Prevenzione della Corruzione”,
Dott.ssa Elvira Russo

« “Question time”

7 LUGLIO 2017 - Ore 09.00/ 12.00

AULA MAGNA, PIAZZA PUGLIATTI,1- 98122 MESSINA

U. Org. Formazione e Sviluppo Risorse Umane
U.Op. Formazione Personale T.A. - Piazza Pugliatti, n. T - 98122 Messina
Per Informazioni: tel. 0906768612/8605/8715/8603 - E-mall: formazionerisorseumane@unime.it
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