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Corso di Formazione

LE RIFORME MADIA

Le novita in materia di trasparenza e di diritto di accesso generalizzato
Le modifiche alla legge 241/90 e al procedimento di licenziamento disciplinare

6 OTTOBRE 2017 - Ore 09.00/13.00-14.00/17.00
Aula n° 5 dell’Aulario, Via Pietro Castelli n. 46



LE RAGIONI

Come noto, con la legge 7 agosto 2015 n. 124, meglio conosciuta come Legge Madia, il Parlamento
ha delegato il Governo ad una profonda riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.

Il progetto di riforma coinvolge svariati settori della PA: dalle regole del procedimento
amministrativo, passando per il settore dei servizi pubblici, fino ad arrivare alla riorganizzazione di
alcuni enti o di interi settori dell’amministrazione.

Benché il processo riformatore, ormai in fase avanzata, non si sia ancora concluso, sono ormai
stati approvati i decreti legislativi di maggiore interesse per le amministrazioni universitarie.

Il Corso di formazione pertanto intende fare il punto su tale processo riformatore analizzando le
maggiori novita in materia di trasparenza, semplificazione amministrativa e procedimento
disciplinare.

GLI OBIETTIVI DIDATTICI

Obiettivo del Corso di formazione innanzitutto sara lo studio delle novita introdotte dal decreto
legislativo 25 maggio 2016, n. 97 in materia di pubblicita e trasparenza ed in particolare del
nuovissimo istituto di origine anglosassone denominato FOIA (Freedom of information act) ed il
suo rapporto con |'accesso agli atti di cui alla legge 241/90 da un lato e il diritto di riservatezza
dall’altro, in modo da fornire agli operatori gli strumenti per affrontare le molteplici problematiche
che il nuovo istituto potrebbe porre nella gestione quotidiana.

Saranno introdotti cenni sui decreti MADIA n. 74 e n.75 del 25 maggio 2017 relativi al pubblico
impiego e alla performance.

Verranno affrontate poi le modifiche apportate alla legge 241/90 in particolare dal decreto
legislativo 30 giugno 2016, n. 127 volte alla semplificazione delle discipline in materia di
conferenza di servizi.

Verranno quindi approfondite le nuove regole in materia di licenziamento disciplinare contro i c.d.
“furbetti del cartellino” introdotte dal decreto legislativo 20 giugno 2016, n. 116.

IL PROGRAMMA
9.00/13.00 - 14.00/17.00

Le novita introdotte dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante modifiche alla
disciplina in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza

o Ambito di applicazione e novita generali.
e Trasparenza e accesso alla luce del D.Igs 25 maggio 2016, n. 97.
e |l Freedom of information act (F.O.l.A.) e I'accesso totale agli atti della PA.
o il nuovo diritto quasi illimitato di accesso civico: le esclusioni ed i suoi limiti
o il rapporto con il diritto di accesso di cui alla legge 241/90
o il rapporto con il diritto di riservatezza
e Presupposti e limiti dell’accesso totale. Dall’'ostensione del documento al diritto
all’informazione.
e Come gestire 'istanza di accesso totale. Il procedimento.
o La gestione dei “controinteressati” nel FOIA.
o Il provvedimento: accoglimento, diniego, limitazione.

o |soggetti coinvolti (istruttore, dirigente, responsabile trasparenza, difensore civico e

Garante).
e Le forme di tutela del cittadino a fronte del diniego.
o | limiti al diritto di accesso generalizzato

e Latutela della riservatezza nella trasparenza (linee guida e principi del Garante Privacy)
e L'adeguamento del sito amministrazione trasparente

o Lanuova sezione “Amministrazione Trasparente” e la riforma del d.lgs 33/13.

o Analisi singoli obblighi di pubblicazione. Aspetti operativi.
e Le banche dati nazionali

o Semplificazioni per pubblicazioni su banche dati nazionali (consulenti, personale,

bilanci ecc.).
e Le novita per gli organi politici.
= Le nuove pubblicazioni obbligatorie per i dirigenti e PO con funzioni
dirigenziali.

Cenni su Decreti Madia su pubblico impiego e performance - D.Lgs 74/75 del 2017-

Le novita introdotte dal decreto legislativo 30 giugno 2016, n. 127 volte alla semplificazione
delle disciplina in materia di conferenza di servizi
o Le modifiche alla disciplina di carattere generale

= la conferenza istruttoria,

= |a conferenza decisoria,

= la conferenza preliminare,

= |a nuova conferenza semplificata,

= Ja conferenza in modalita sincrona ed asincrona,

= |a nuova disciplina del dissenso,

= |a conferenza simultanea.

Le novita introdotte dal decreto legislativo 20 giugno 2016, n. 116 in materia di licenziamento

disciplinare
o Le modifiche all'articolo 55-quater del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165
e |a sospensione cautelare in flagranza,
e il nuovo procedimento disciplinare teso al licenziamento,
e |a denuncia alla Procura della Repubblica ed alla Procura della Corte dei
conti,
o laresponsabilita per danno all'immagine
e |a responsabilita per chi omette o ritarda I'attivazione del procedimento
disciplinare.
IL RELATORE

Dott. Ugo MONTELLA
Consigliere della Corte dei conti
Vice-Procuratore Generale presso la Procura Ragionale per il Lazio

LA DURATA

Il Corso di formazione avra una durata complessiva di 7 ore di formazione in presenza e si svolgera
con il seguente orario: 9.00/13.00-14.00/17.00.



