DIREZIONE GENERALE

Al Personale T. A. (individuato in all. 1)
Alla Presidente del CUG
e, p.C.:

Al Magnifico Rettore

Al Direttore del Dipartimento di Scienze Chimiche,
Biologiche, Farmaceutiche ed Ambientali

Al Direttore del Dipartimento di  Scienze
Matematiche e Informatiche, Scienze Fisiche e
Scienze della Terra

Al Direttore del Dipartimento Servizi Didattici e Alta
Formazione

Al Direttore del Dipartimento Amministrativo Affari
Generali

Al Responsabile dell’Unita di Coordinamento
Tecnico - D.A. Ricerca Scientifica e
Internazionalizzazione

Al Responsabile dell’Unita di Coordinamento
Tecnico Centro Orientamento e Placement
d’Ateneo

Alle 0O0.SS.
Ai  ComponentiR.S.U

Oggetto: Piano delle Azioni Positive del CUG UniMe — Webinar dal titolo “Il lavoro agile dopo
I’emergenza pandemica"_ modalita telematica.

1. Su iniziativa del Presidente del Comitato Unico di Garanzia dell’Ateneo, Prof.ssa Concetta
Parrinello, in sinergia con la Cattedra di Diritto del Lavoro, Dipartimento di Giurisprudenza,
i componenti in carica CUG UniMe, unitamente al personale tecnico amministrativo che
opera a supporto del citato Organo di Garanzia (elenco in all. 1), sono invitati a partecipare
al Webinar “Il lavoro agile dopo I'’emergenza pandemica”, in modalita telematica.

2. La proposta formativa, che si inserisce a pieno titolo nell’lambito delle iniziative connesse
all'attuazione del Piano delle Azioni Positive del CUG e alla sensibilizzazione sulle
problematiche di genere, esamina la disciplina relativa al lavoro agile, attraverso la
disamina dell’evoluzione normativa che ha interessato la materia, con particolare
riferimento alle novita introdotto nel pubblico impiego, a seguito dell’emergenza
pandemica e un costante richiamo della principale casistica giurisprudenziale formatasi in
argomento.





Il seminario, organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza, sara introdotto, dopo i saluti
della Prof.ssa Concetta Parrinello, Ordinario di Diritto Privato e Presidente CUG UniMe,
dalla Prof.ssa Loredana Ferluga, Ordinario di Diritto del Lavoro, sara modulato dal
Ricercatore Dott. Gianni Toscano e si svolgera sulla piattaforma Microsoft Teams
dell’Ateneo il 30 novembre 2021, dalle ore 09.00 alle ore 13.00 (programma in all. 2).

Per intuibili ragioni organizzative, la mancata partecipazione dovra essere motivata e
tempestivamente comunicata all'indirizzo di posta elettronica
formazionerisorseumane@unime.it.

Il Direttore Generale
Avv. Francesco BONANNO

(firmato digitalmente)

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Caterina Capurro tel. 0906768612 e-mail: ccapurro@unime.it
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