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DIREZIONE GENERALE

Al PersonaleT. A. (individuato in all. 1)
Alla Presidente del CUG
e, p.C.:

Al Magnifico Rettore

Alle 0O0.SS.
Ai Componenti R.S.U

Oggetto: Piano delle Azioni Positive del CUG UniMe — Webinar dal titolo “Rapporto di lavoro e la
tutela della genitorialita"_ modalita telematica.

1. Su iniziativa del Presidente del Comitato Unico di Garanzia dell’Ateneo, Prof.ssa Concetta
Parrinello, in sinergia con la Cattedra di Diritto del Lavoro, Dipartimento di Giurisprudenza,
i componenti in carica CUG UniMe, unitamente al personale tecnico amministrativo che
opera a supporto del citato Organo di Garanzia (elenco in all. 1), sono invitati a partecipare
al Webinar “Rapporto di lavoro e tutela della genitorialita”, in modalita telematica.

2. La proposta formativa, che si inserisce a pieno titolo nell’lambito delle iniziative connesse
all’attuazione del Piano delle Azioni Positive del CUG e alla sensibilizzazione sulle
problematiche di genere, analizza la fiorente attivita normativa in tale ambito, con I'intento
di incoraggiare e rafforzare la tutela della genitorialita nel suo complesso, offrendo ai
genitori una migliore assistenza dei propri figli, al fine di adeguare i ritmi lavorativi ai
bisogni personali con conseguenti ripercussioni positive, in termini di soddisfazione
lavorativa e quindi di produttivita. L'obiettivo & quello di sostenere e tutelare non solo le
madri lavoratrici, ma anche i padri lavoratori, al fine di promuovere un equilibrio tra i tempi
di lavoro e di cura della famiglia, nel rispetto dei principi costituzionali e comunitari,
attraverso un costante richiamo della principale casistica giurisprudenziale formatasi in
argomento.

3. Il seminario, organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza, sara introdotto, dopo i saluti
della Prof.ssa Concetta Parrinello, Ordinario di Diritto Privato e Presidente CUG UniMe,
dalla Prof.ssa Loredana Ferluga, Ordinario di Diritto del Lavoro, sara modulato dal
Ricercatore Dott. Gianni Toscano e si svolgera sulla piattaforma Microsoft Teams
dell’Ateneo il 22 novembre 2021, dalle ore 10.00 alle ore 14.00 (programma in all. 2).

4. Per intuibili ragioni organizzative, la mancata partecipazione dovra essere motivata e
tempestivamente comunicata all'indirizzo di posta elettronica
formazionerisorseumane@unime.it.

Il Direttore Generale
Avv. Francesco BONANNO

(firmato digitalmente)

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Caterina Capurro tel. 0906768612 e-mail: ccapurro@unime.it
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