Prot. n. 0064324 del 18/05/2021 - [UOR: SI001122 - Classif. WIIf14]

DIREZIONE GENERALE

Al Personale (individuato in all. 1)
e, p.C.:

Al Magnifico Rettore

Al Direttore del Dipartimento di Patologia
Umana dell'Adulto e dell'Eta Evolutiva
Gaetano Barresi

Al Direttore del Dipartimento di
Giurisprudenza

Al Direttore del Dipartimento di Scienze
Chimiche, Biologiche, Farmaceutiche e
Ambientali

Al Direttore del D.A. Organizzazione e
Gestione delle Risorse Umane

Al Direttore del D.A. Organizzazione e
Gestione delle Risorse Finanziarie

Al Direttore del D.A. Affari Generali

Al Direttore del D.A. Servizi Didattici e Alta

Formazione

Al Direttore del D.A. Ricerca Scientifica e
Internazionalizzazione

Al Responsabile della Segreteria Generale
(Rettorato)

Al Responsabile della Segreteria tecnica

Sistemi e Servizi Informatici

Al Responsabile dell’U.C.T. Analisi dei dati e
Sistema di AQ

Al Responsabile dell’U.C.T. S.B.A. Sistema
Bibliotecario di Ateneo

Alle 00.SS.
Ai Componenti R.S.U.

Oggetto: Corso di formazione dal titolo “E_CSA_30 CSA Base Gestione giuridica” - corso completo
(“Procedura CSA - base” e “Procedura CSA - rapporto di lavoro personale docente”).
Piano della Formazione 2020-2022 - modalita e-learning blended.

1. L’Ateneo, organizza in collaborazione con il CINECA, il corso di formazione dal titolo “E_CSA_30 CSA
Base Gestione giuridica - Corso completo”, in modalita e-learning blended, destinato al personale che

4

ha selezionato sulla piattaforma https://formazione-pta.unime.it/#/, il corso “Procedura CSA — base”

o il corso “Procedura CSA - rapporto di lavoro personale docente” (elenco partecipanti in all. 1).

2. Liniziativa formativa é rivolta al personale UniMe al fine di fornire le conoscenze per gestire su CSA,
sotto il profilo giuridico amministrativo-economico, il rapporto di lavoro del personale T.A e le
carriere dei Docenti e Ricercatori con risvolti economici.


https://formazione-pta.unime.it/#/



3.

Il corso erogato in modalita e-learning blended, della durata di circa 14 ore e distribuito nei 10 giorni
lavorativi dal 7 al 18 giugno p.v. (programma in all. 2), sara modulato dal Dott. Rosario Falconeri,
esperto del CINECA.

| partecipanti riceveranno direttamente dal CINECA, |'attestato di partecipazione relativo al corso in
oggetto, previa verifica della fruizione delle risorse previste lungo il percorso formativo e chi supera il
quiz finale ottiene I'Open Badge.

Per intuibili ragioni organizzative, la mancata partecipazione dovra essere motivata e
tempestivamente comunicata all’Unita di Coordinamento Tecnico Talent Management e Formazione
per posta elettronica all’indirizzo formazionerisorseumane@unime.it.

Il Direttore Generale
Avv. Francesco BONANNO

(firmato digitalmente)

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Caterina Capurro tel. 0906768612 e-mail: ccapurro@unime.it
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