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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa 

 

Al Responsabile dell’Unità di Coordinamento 
Tecnico Analisi dei Dati e Sistema di AQ 

Al  Responsabile dell’Unità di Staff Segreteria 
Amministrativa di Coordinamento (S.B.A.) 

       e, p.c.:  
Al Magnifico Rettore 
Al  Direttore Generale 
Al Presidente del Sistema Bibliotecario 

d’Ateneo 

Al Dirigente del D. A. Ricerca Scientifica e 
Internazionalizzazione 

 
 Alle  OO.SS. 
 Ai Componenti R.S.U 
 
Oggetto: Percorso formativo in house “Valutazione Qualitativa della Ricerca e Open Access”. 

(rif.to nota prot. n 9361 del 27/01/2020) 

1. Nell’ambito delle azioni a supporto della procedura di V.Q.R., su meritoria iniziativa del 
Sistema Bibliotecario di Ateneo (S.B.A.) e dell’Unità di Coordinamento Tecnico Analisi dei 
dati e Sistema di AQ, sarà attivato un percorso formativo in house dal titolo “Valutazione 
Qualitativa della Ricerca e Open Access”, destinato al personale già componente dei 
Gruppi di lavoro permanenti inter-struttura costituiti in tale ambito con D.R. prot. n. 
133512 e D.R. prot. n. 133516 del 23 dicembre 2019. 

L’iniziativa nasce dall’esigenza di fornire al personale individuato gli elementi formativi 
necessari ad assicurare l’efficace gestione delle procedure di deposito dei prodotti della 
ricerca nell’archivio istituzionale IRIS, la validazione dei metadati e il controllo delle 
politiche editoriali in linea con la Policy Open Access di Ateneo e con il Bando ANVUR per 
la valutazione della Qualità della Ricerca (VQR). 

2. Il corso si articolerà su 3 incontri, suddivisi in più moduli per un totale di 24 ore 
complessive. In allegato 1, il programma generale e elenco dei partecipanti suddivisi per 
singolo incontro. Il personale individuato sarà convocato mediante mail istituzionale con 
l’indicazione delle informazioni necessarie alla partecipazione. 

Il primo modulo del primo incontro si terrà il 7 febbraio p.v. dalle 09:00 alle 13:00, 
presso l’Aula dell’Unità Operativa Servizi alla Disabilità – D.A. Servizi Didattici e Alta 
Formazione - sita al piano terra di Palazzo Mariani, Piazza Antonello. La data e la sede 
dei prossimi incontri sarà resa nota con successive comunicazioni. 

3. Per intuibili ragioni organizzative, la mancata partecipazione dovrà essere motivata e 
tempestivamente comunicata all’indirizzo di posta elettronica  
formazionerisorseumane@unime.it. 

4. Ai partecipanti che avranno frequentato almeno il 80% del totale del monte ore 
previsto, verrà rilasciato l’attestato di partecipazione. 

 
Il DIRIGENTE 
Pietro Nuccio 

 

 

 

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Caterina Capurro tel. 0906768612 e-mail ccapurro@unime.it 

https://www.unime.it/it/ateneo/amministrazione/struttura/100736
https://www.unime.it/it/ateneo/amministrazione/struttura/100736
mailto:formazionerisorseumane@unime.it
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