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Al Personale (elenco partecipanti all.1) 

 
e, p.c.:  

Al Magnifico Rettore 

Ai Direttori dei Dipartimenti Didattici 
Al Dirigente del D. A. Ricerca Scientifica e 

Internazionalizzazione 
Al Responsabile dell’U.C.T. Analisi dei Dati e 

Sistema di AQ 

Al Responsabile U.C.T. S.B.A. Sistema Bibliotecario  

Ai Componenti R.S.U.  
Alle  OO.SS. 

 
 
 
Oggetto: Incontro formativo in house “Aggiornamento del bando ANVUR sulla Valutazione 

della Qualità della Ricerca 2015-2019 e nuovi contratti trasformativi: cosa cambia 
nelle procedure di validazione e nell’apertura dei prodotti di ricerca nell’Archivio 
IRIS” – modalità telematica. 

 
 

1. Facendo seguito alla richiesta da parte dell’Unità di Coordinamento Tecnico S.B.A. e 
all’U.C.T. Analisi dei Dati e Sistema di AQ, assunto al prot. n. 118257/2020, con la quale 
si chiede la rettifica del programma previsto dal percorso formativo “Valutazione 
Qualitativa della Ricerca e Open Access”  e la sua conclusione per l’anno 2020, si 
attiva l’incontro formativo in house  dal titolo “Aggiornamento del bando ANVUR 
sulla Valutazione della Qualità della Ricerca 2015-2019 e nuovi contratti 
trasformativi: cosa cambia nelle procedure di validazione e nell’apertura dei 
prodotti di ricerca nell’Archivio IRIS”.  

2. L’iniziativa formativa nasce dall’esigenza di analizzare le ripercussioni sulle attività di 
validazione dei prodotti alla luce delle modifiche sostanziali introdotte 
dall’aggiornamento del bando ANVUR del 25 settembre u.s., attraverso anche 
l’esame dei casi di studio che presentano aspetti di particolare complessità 
(programma in all. 2) e sostituisce i due moduli formativi ancora non espletati e che 
saranno erogati nel corso della prossima programmazione prevista nel 2021 (II 
incontro_ II modulo e I incontro_III modulo, parte integrante del programma prot. n. 
12519/2020). 

3. L’incontro formativo è rivolto al personale all’uopo individuato (elenco partecipanti in 
all. 1) e si svolgerà in data 11 dicembre 2020 dalle ore 9:00 alle ore 13:00, in modalità 
telematica sulla piattaforma Microsoft Teams. 

https://www.unime.it/it/ateneo/amministrazione/struttura/100736
https://www.unime.it/it/ateneo/amministrazione/struttura/100736




 
 

4. La gestione operativa del modulo e l’iniziazione dei partecipanti sulla piattaforma 
Microsoft Teams sono affidate alle articolazioni promotrici del percorso formativo, che 
avranno cura, altresì, di trasmettere i report relativi alla erogazione dell’incontro con 
particolare riferimento ai dati relativi all’effettiva partecipazione. 

5. Per intuibili ragioni organizzative, la mancata partecipazione dovrà essere motivata e 
tempestivamente comunicata all’indirizzo di posta elettronica  
formazionerisorseumane@unime.it. 

6. Verrà rilasciato l’attestato di partecipazione ai partecipanti che avranno frequentato 
almeno l’80% del totale del monte ore previsto per i vari moduli del percorso 
formativo, al quale sono stati invitati.  

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Avv. Francesco BONANNO 

(firmato digitalmente) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Caterina Capurro - tel.: 0906768612 - e-mail: ccapurro@unime.it 
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