=e

ﬂ. RISORSE UMANE

| Universita degli Lo S T N AR
tuch di Messina 0 40 OX 204X

| oY\ 44

Ai Responsabili della Ricerca
presso i Dipartimenti Didattici
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Al Magnifico Rettore
Al Direttore Generale
Al Presidente del CARECI
Al Pro-Rettore all'lnnovazione
e Trasferimento Tecnologico
Ai Direttori dei Dipartimenti
didattici
Alle 00.SS.
Ai Componenti R.S.U

Oggetto: Seminario dal titolo “Marchi e Brevetti: come valorizzare il patrimonio intellettuale
dell’azienda”

1. Il Centro Attrazione Risorse e Creazione d’'Impresa (CARECI), di intesa con il Pro-Rettore
all'lnnovazione e Trasferimento Tecnologico e in collaborazione con la Societa Bugnion
S.p.A. (Studio di consulenza in proprieta intellettuale), organizza un Seminario dal titolo
“Marchi e Brevetti: come valorizzare il patrimonio intellettuale dell'azienda”
(Programma in All. 1).

2. Alfine di dar seguito alla formazione avviata con la partecipazione dei Responsabili della
Ricerca presso i Dipartimenti Didattici al laboratorio tenuto nel mese di aprile dal titolo
“Trasferimento Tecnologico: strumenti ed opportunita”, si ritiene opportuno coinvolgere
le SS.LL. nella partecipazione al seminario sopracitato che si svolgera il giorno 13 luglio
2017 dalle ore 9.30 alle ore 13.30 presso I’Accademia Peloritana dei Pericolanti del
Rettorato (Istruzioni sulle Timbrature in All. 2).

3. Ulteriori informazioni sono accessibili all’indirizzo web:
http://www.unime.it/it/formazione-personale/formazione-del-personale
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