
 

Ricognizione fabbisogni professionali 
 

Società/ente  
Indirizzo  CAP: 
Comune  Provincia: 
Telefono  Fax: 
e-mail  Sito internet: 
Persona di riferimento  Numero dipendenti: 
e-mail  
Cellulare  
Altro  

 
1. Quadro di riferimento 
Fornire un quadro di riferimento sul bisogno di innovazione/sviluppo  dell’ impresa ed indicare i settori che si 
pensa possano essere coinvolti nel piano di innovazione/sviluppo 
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 

 
2. Indicare il/i settore/i lavorativo/i correlati ai fabbisogni professionali (indicare max 2 settori) 

 

□ Agricoltura, silvicoltura e pesca  

□ Area comune (Gestione del processo produttivo, Qualità, Funzioni tecniche e logistica interna, 
Amministrazione, finanza e controllo di gestione, Affari generali, Segreteria e facilities management, 
Organizzazione, Gestione delle risorse umane e sicurezza, Interpretariato e Traduzione)  

□ Carta e cartotecnica  

□ Chimica  

□ Edilizia  

□ Estrazione gas, petrolio, carbone, minerali e lavorazione pietre  

□ Legno e arredo  

□ Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica  

□ Produzioni alimentari  

□ Servizi alla persona  

□ Servizi culturali e di spettacolo  

□ Servizi di attività ricreative e sportive  

□ Servizi di distribuzione commerciale  

□ Servizi di educazione, formazione e lavoro  

□ Servizi di informatica  

□ Servizi di public utilities  

□ Servizi di telecomunicazione e poste  

□ Servizi finanziari e assicurativi  

□ Servizi socio-sanitari  

□ Servizi turistici  

□ Stampa ed editoria  

□ Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema moda  

http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore1
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore25
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#PR_25_75
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#PR_25_77
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#PR_25_77
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#PR_25_79
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#PR_25_86
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore10
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore4
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore11
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore3
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore9
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore7
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore2
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore24
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore20
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore21
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore18
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore23
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore16
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore14
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore17
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore15
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore22
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore19
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore12
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore8


 

□ Trasporti e logistica  

□ Vetro, ceramica e materiali da costruzione  
 

3. Descrivere i processi e le attività da presidiare nell’ambito di ciascun processo 

Per la descrizione fare riferimento alla classificazione dell’Atlante del lavoro 
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php 

 
Settore: 
................................................................................................................. 
 
Processo da presidiare: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Attività da svolgere (vedi ADA Atlante del Lavoro): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Processo da presidiare: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Attività da svolgere (vedi ADA Atlante del Lavoro): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Processo da presidiare: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Attività da svolgere (vedi ADA Atlante del Lavoro): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Comportamenti organizzativi 
Indicare le caratteristiche personali ritenute di particolare rilevanza per l’espletamento delle attività indicate 

 
o Perseveranza, Orientamento al compito, intesa come misura degli aspetti che si riferiscono alla persistenza e alla tenacia nel portare a 

compimento i compiti e le attività intraprese e nel non venir meno agli impegni presi 
o Stabilità emotiva, intesa come ridotta tendenza all’ansia, alla vulnerabilità ed irritabilità 

o Dinamismo, intesa come misura dei comportamenti energici e dinamici, la facilità di parola e l’entusiasmo 
o Cooperatività, intesa come capacità di cooperare efficacemente con gli altri 

o Apertura mentale, intesa come misura di apertura ad esperienze nuove, culture ed usanze diverse 

o Altro (specificare) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. Requisiti  

□ Studente di corso di studio in ..................................................................... 

□ Laurea in …………………………………………………………………… 

□ Studente di corso di dottorato in ambito …………………………………….. 
 

http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore13
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php#settore6
http://atlantelavoro.inapp.org/atlante_lavoro.php


 

Settore: 
................................................................................................................. 

 
Processo da presidiare: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Attività da svolgere (ADA Atlante del Lavoro): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Processo da presidiare: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Attività da svolgere (ADA Atlante del Lavoro): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Processo da presidiare: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Attività da svolgere (ADA Atlante del Lavoro): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Processo da presidiare: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Attività da svolgere (ADA Atlante del Lavoro): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Comportamenti organizzativi 
Indicare le caratteristiche personali ritenute di particolare rilevanza per l’espletamento delle attività indicate 

 
o Perseveranza, Orientamento al compito, intesa come misura degli aspetti che si riferiscono alla persistenza e alla tenacia nel portare a 

compimento i compiti e le attività intraprese e nel non venir meno agli impegni presi 
o Stabilità emotiva, intesa come ridotta tendenza all’ansia, alla vulnerabilità ed irritabilità 

o Dinamismo, intesa come misura dei comportamenti energici e dinamici, la facilità di parola e l’entusiasmo 
o Cooperatività, intesa come capacità di cooperare efficacemente con gli altri 

o Apertura mentale, intesa come misura di apertura ad esperienze nuove, culture ed usanze diverse 

o Altro (specificare) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
5. Requisiti  

□ Studente di corso di studio in ..................................................................... 

□ Laurea in …………………………………………………………………… 

□ Studente di corso di dottorato in ambito …………………………………….. 



 

 
 

6. Indicare il dispositivo/i di politica attiva di interesse: 
 
□ Apprendistato di alta formazione e ricerca 
□ Tirocini extra – curriculari 
□ Tirocini curriculari 

 

 

Firma e timbro del Responsabile legale dell’Azienda 
 
 
 
Informativa resa ai sensi degli articoli 13-14 del GDPR 2016/679 (General Data Protection Regulation) 
Ai sen si dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ed in relazione alle informazioni di cui si entrerà in possesso, ai fini della 
tutela delle persone e altri soggetti in materia di trattamento di dati personali, si informa quanto segue: 
1. Finalità del Trattamento 
I dati da Lei forniti verranno utilizzati allo scopo e per il fine di rilevare il fabbisogno professionale del territorio. 
2. Modalità del Trattamento 
Le modalità con la quale verranno trattati i dati personali contemplano l’analisi dei dati al fine di identificare i fabbisogni professionali. 
3. Conferimento dei dati 
Il conferimento dei dati per le finalità di cui al punto 1 sono facoltatvi e l’eventuale rifiuto dell’autorizzazione comporta l’impossibilità di elaborare i dati forniti. 
4. Comunicazione e diffusione dei dati 
I dati forniti potranno essere comunicati in termini anonimi e potranno riguardare sintesi e rielaborazioni relative ai fabbisogni riloevati. 
5. Titolare del Trattamento 
Il titolare del trattamento dei dati personali è  l’Università degli Studi di Messina, nella persona della Prof.ssa Salomone Roberta, Presidente del C.O.P. 
6. Diritti dell’interessato 
In ogni momento, Lei potrà esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di: 
a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali; 
b) ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di  destinatari a cui i dati personali sono stati 
o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione; 
c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati; 
d) ottenere la limitazione del trattamento; 
e) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e 
leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti; 
f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalità di marketing diretto; 
g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone siche, compresa la profilazione. 
h) chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o 
di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati; 
i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca; 
j) proporre reclamo a un’autorità di controllo. 
Può esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata a C.O.P. – Cenro di orientamento e Placement via Consolato del mare 41 – 98100 Messina o all’indirizzo 
mail info.cop@unime.lit  
Io sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto l’informativa che precede. 
Luogo, lì …. 
Io sottoscritto/a alla luce dell’informativa ricevuta 
◻ esprimo il consenso ◻ NON esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali inclusi quelli considerati come categorie particolari di dati. 
◻ esprimo il consenso ◻ NON esprimo il consenso alla comunicazione dei miei dati personali d enti pubblici e società di natura privata per le finalità indicate 
nell’informativa. 
◻ esprimo il consenso ◻ NON esprimo il consenso al trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali così come indicati nell’informativa che 
precede. 
 
 

Firma e timbro del Responsabile legale dell’Azienda 

 
 
 

Inviare il modulo compilato all’indirizzo info.cop@unime.it 

mailto:info.cop@unime.lit
mailto:info.cop@unime.it
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