
Modalità, criteri valutazione, calendario 

(estratto verbale di insediamento della commissione giudicatrice) 

 

 

La Commissione  stabilisce che ciascun colloquio avrà la durata media di 30 minuti, che la prima 

domanda ai candidati sarà di riferire criticamente della loro esperienza di tirocinio e delle attività 

in esso svolte, che ogni altra domanda posta dai commissari sarà finalizzata a fare emergere la 

capacità del candidato di adottare un approccio professionale fondato su modelli teorici e studi 

evidence - based, conforme ai principi etici, ai doveri e alle regole di condotta della professione. 

Preso atto che ciascuna prova sarà valutata in centesimi e l’esame sarà superato con un punteggio 

pari o superiore a 60/100 (art. 2, comma 5, DM 554/2022), la Commissione stabilisce all’unanimità 

che ciascun componente avrà a disposizione una gamma di 25 punti per valutare ciascun colloquio 

e, dalla somma delle singole valutazioni, sarà determinato il punteggio finale in centesimi di ogni 

candidato. 

Nell’esprimere le proprie valutazioni in riferimento a ciascun candidato, la Commissione terrà 

conto di: 

- a) effettiva risposta alle domande poste; 

- b) proprietà di linguaggio nell’esprimere i concetti; 

- c) capacità di collegare le conoscenze teoriche alle attività pratiche svolte; 

- d) conoscenze deontologiche e regole di condotta della professione di psicologo; 

- e) capacità di essere esauriente in riferimento ai temi trattati. 

Infine, la Commissione stabilisce che i candidati saranno convocati a sostenere l’esame in ordine 

alfabetico; che nella seduta del 25 luglio, fissata dall’ordinanza ministeriale quale data di inizio 

degli esami, tutti i candidati sono convocati alle ore 9:30 per assistere al sorteggio pubblico della 

lettera da cui avrà inizio l’ordine alfabetico di convocazione per le prove; che tutti i colloqui si 

svolgeranno nel mese di settembre 2022 secondo il calendario che sarà redatto nella seduta del 25 

luglio. 

 


