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Università degli Studi di Messina 

Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e Studi Culturali 

MASTER UNIVERSITARIO di I LIVELLO in 

“Tecnologie avanzate di formazione e comunicazione per le scienze cognitive e pedagogiche” 

A.A. 2018/2019 

 

IL DIRETTORE 
 
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Messina; 

VISTO il D.M. 509/99 e il D.M. 270/04 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTA la legge n. 240 del 30.12.2010 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 

universitario”; 

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo attualmente vigente aggiornato con D.R. 1636 del 22 luglio 

2015; 

VISTO il Regolamento per la disciplina dei corsi di alta formazione approvato con D.R. n.1181 del 26 

maggio 2016; 

VISTA la delibera con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche, 

Pedagogiche e studi culturali, in data 30/1/2018, ha approvato il rinnovo del master di I livello in 

“Tecnologie avanzate di formazione e comunicazione per le scienze cognitive e pedagogiche”, per l’A.A. 

2018/2019. 

VISTO  il  verbale  del  7/3/2018 con  il  quale  il  Nucleo  di  Valutazione,  esaminata  la documentazione 

del proposto  master,  esprime parere favorevole previo apporto nel progetto delle necessarie modifiche e 

integrazioni così come previsto dalle norme del vigente regolamento dei corsi di Alta Formazione; 

VISTA la  nota  prot. n. 31589 del 24.04.2018 con  la  quale  è  stato trasmesso all’U. Op. Master e Corsi di 

Perfezionamento il  progetto  del  proposto  master  modificato  con  le integrazioni richieste dal  Nucleo  di 

Valutazione; 

CONSIDERATO che l’U. Op. Master e Corsi di Perfezionamento ha verificato la conformità del progetto 

del proposto  master  a  quanto  rilevato  dal  Nucleo  di  Valutazione  inoltrandone  la  documentazione  agli  

Organi Accademici per la definitiva approvazione; 

VISTE  le  deliberazioni    del  Senato  Accademico e  del  Consiglio  di Amministrazione  del 24/5/2018, 

con le quali si autorizza il rinnovo del Master di I livello in “Tecnologie avanzate di formazione e 

comunicazione per le scienze Cognitive e pedagogiche” e la nomina del Prof. Antonino Pennisi quale 

Direttore dello stesso master; 

VISTO il Decreto Rettorale 1217/2018 che rinnova, per l’A.A. 2018/2019,  il Master  di I livello in  

“Tecnologie avanzate  di  formazione  e  comunicazione  per  le  scienze  cognitive  e pedagogiche”,  che  

si  svolgerà secondo il regolamento sui  Corsi di Alta Formazione approvato con D.R. 1181 del 26.05.2016 e 

la nomina del  Prof.  Antonino Pennisi - Ordinario nel S.S.D. M-FIL/05 presso  il  Dipartimento  di Scienze  

Cognitive, Psicologiche,  Pedagogiche  e  degli  Studi Culturali di  questo  Ateneo - quale  Direttore  dello  

stesso  master; 





2 

 

VISTA la deliberazione in data 14/12/2018 del Comitato Tecnico Scientifico che, nel rispetto di quanto 

previsto dal progetto formativo approvato, ha determinato le modalità operative per la realizzazione del 

Master, anno accademico 2018/2019 e ha assegnato sulla base delle competenze, del carico didattico e della 

disponibilità dei docenti interni al dipartimento gli insegnamenti previsti dal piano formativo; 

RILEVATO in particolare che il prof. Antonio Michelin, al quale era stato assegnato l’insegnamento di 

Metodologia e storia della pedagogia, SC 11/D1, 9 CFU, 54 ore, ha rinunciato all’insegnamento essendo andato in 

quiescenza e, per garantire il completamento delle attività didattiche del Master, su indicazione del Direttore 

del Master, prof. A. Pennisi, occorre ricoprire l’insegnamento attraverso l’incarico a docente interno 

all’Ateneo o, in mancanza di disponibilità di interni, di assegnare l’insegnamento ad un soggetto esterno in 

possesso di adeguati requisiti e competenze; 

VISTA la deliberazione in data 10/4/2019 del Consiglio di Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche, 

Pedagogiche e Studi Culturali che ha approvato quanto indicato dal Direttore del Master; 

VERIFICATO che si tratta di incarichi che rispondono ad esigenze di carattere temporaneo o, comunque, 

esigenze nuove o speciali che corrispondono alle competenze attribuite dall’ordinamento 

all’amministrazione ed a obiettivi e progetti specifici;  

VISTO il Regolamento d’Ateneo per lo svolgimento di incarichi retribuiti da parte del personale docente 

universitario in regime di impegno a tempo pieno, in atto vigente; 

VISTO il Regolamento relativo al conferimento di incarichi di insegnamento ed allo svolgimento di attività 

di esercitatore e tutor emanato con D.R. n.73 del 18 Gennaio 2016. 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001, art.7 e successive modificazioni; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione della Finanza e Contabilità e il combinato disposto 

degli artt. 97, 50 e 53 dello stesso; 

VISTO l’art. 3 della Legge 14.01.1994, come modificato dall’art. 17, comma 30 del D.L. n. 78/2009, 

convertito con modifiche in legge n. 102/2009; 

RICHIAMATA la deliberazione n. 20/2009 della Corte dei Conti – Sezione Centrale di controllo di 

legittimità su atti del Governo e delle Amministrazioni, dalla quale si evince che gli incarichi di docenza 

sono considerati estranei alla previsione normativa di cui all’art.3 comma 1 lettera f) bis e ter della legge n. 

20/94 introdotti dall’art.17 comma 30 del D.L. 1/07/2009 n. 78 convertito con modificazioni con la Legge n. 

102 del 3 agosto 2009;  

ATTESO che gli incarichi da conferire devono considerarsi come prestazioni d’opera intellettuale 

finalizzate alla didattica e pertanto, come esplicitato dalla Corte dei Conti, assimilabili agli incarichi di 

docenza, estranei alla previsione normativa del controllo di legittimità per effetto della citata deliberazione 

n.20 del 12/11/2009; 

VISTO l’art. 15 della Legge 183/2011 (Legge Stabilità per il 2012) “Norme in materia di certificati e 

dichiarazioni sostitutive; 

VISTA la direttiva del Ministro della Pubblica amministrazione e della semplificazione n. 14  prot. 0061547 

del 22/12/2011 “Adempimenti urgenti per l’applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e 

dichiarazioni sostitutive di cui all’articolo 15, della legge 12 novembre 2011, n. 183”; 

RILEVATO che gli incarichi da conferire rappresentano, come previsto dal Progetto esecutivo approvato, 

condizione necessaria per garantire la completa realizzazione del Master di I livello in “Tecnologie avanzate 

di formazione e comunicazione per le scienze Cognitive e pedagogiche” per l’anno accademico 2018/2019;  

ACCERTATA l’apposita previsione di spesa sul piano finanziario del Progetto citato per la copertura 

finanziaria degli incarichi per le attività di docenza per la realizzazione del predetto Master di I livello, anno 

accademico 2018/2019; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art..7 comma 6, lett.b, del D. Lgs. 165/2001, al fine di procedere al 

conferimento di incarico ad un soggetto esterno, occorre preliminarmente procedere ad una reale 

ricognizione a seguito della quale risulti l’inesistenza di personale interno in possesso della professionalità 

richiesta; 
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RITENUTO necessario effettuare una ricognizione all’interno dell’Ateneo al fine di accertare se sussistano 

risorse umane dotate delle specifiche conoscenze atte allo svolgimento delle suddette attività; 

 

RENDE NOTO 

 
che, nell’ambito del Master di I livello in “Tecnologie avanzate di formazione e comunicazione per le 

scienze Cognitive e pedagogiche” A.A. 2018/19 è indetta una procedura di selezione comparativa per titoli 

per l’affidamento di un incarico di docenza, in aggiunta e nel rispetto del carico didattico istituzionalmente 

assegnato per l’A.A. 2018/19 connesso alla realizzazione del suddetto Master. 

In caso di mancata copertura da parte di personale strutturato dell’Ateneo verranno prese in considerazione le 

domande presentate da soggetti esterni all’Università degli Studi di Messina in possesso di un’alta 

qualificazione scientifica e professionale nell’ambito dei contenuti previsti per ciascun modulo didattico. La 

procedura di selezione avverrà mediante comparazione dei curricula con i profili professionali richiesti e 

previsti specificatamente nell’ambito del progetto esecutivo in base all’articolazione sotto specificata: 

 

PERCORSO E CREDITI FORMATIVI 
 

Insegnamenti CFU SC Ore 

 

Metodologia e storia della pedagogia 9 11/D1 54 

 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
 

Possono partecipare alla selezione, docenti di I e II fascia nonché i ricercatori interni all’Ateneo, in possesso 

di adeguati requisiti scientifici e professionali nell’ambito dei contenuti previsti per ciascun modulo 

didattico, che si impegnano ad assolvere l’incarico oltre e nel rispetto del carico didattico assegnato per 

l’anno accademico 2018/19. 

La qualificazione scientifica dovrà essere comprovata dalle pubblicazioni scientifiche e dal curriculum dei 

candidati con riferimento al settore s.c. inerente l’attività didattica da svolgere nonché dalla pregressa attività 

didattica e/o di ricerca nelle materie tipiche del settore s.c. ed in particolare per quella oggetto del bando nel 

rispetto di quanto indicato nel progetto esecutivo approvato. 

 

Possono partecipare alla selezione soggetti esterni all’Università degli Studi di Messina in possesso di 

un’alta qualificazione scientifica e professionale nell’ambito dei contenuti previsti per ciascun modulo 

didattico. 

L’alta qualificazione scientifica dovrà essere comprovata dalle pubblicazioni scientifiche e/o dal curriculum 

dei candidati con riferimento al settore s.d. inerente l’attività didattica da svolgere nonché dalla pregressa 

attività didattica e/o di ricerca e/o professionale nelle materie tipiche del settore s.d. ed in particolare per 

quella oggetto del bando. 

 

LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE 
 

Le attività previste dovranno svolgersi presso i locali del Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche, 

Pedagogiche e Studi Culturali, o comunque presso luoghi che verranno indicati dal Direttore del Master. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – TERMINI E MODALITÀ 
Sono riportati i requisiti, le modalità e i termini di presentazione della domanda e di svolgimento della 

procedura comparativa A) per il personale interno all’Ateneo e, qualora la ricognizione interna dia esito 

negativo, B) per i soggetti esterni. 

Dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore le nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni 

sostitutive ex DPR 28.12.2000 n. 445, recate dall’art. 15 della legge 12.11.2011 n. 183 (direttiva Funzione 

Pubblica n. 14/2011). Pertanto il candidato dovrà autocertificare tutti i fatti o stati acquisiti presso P.P.A.A., 

dovendo di contro allegare le certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso soggetti privati (ad es. titoli 

formativi e/o aggiornamento conseguiti presso soggetti privati). 
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L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti 

da inesatte o incomplete indicazioni della residenza o del recapito da parte dell'aspirante o da mancata 

oppure tardiva comunicazione del cambiamento dagli stessi, né per eventuali disguidi non imputabili a colpa 

dell'amministrazione stessa. 

Non saranno ammessi i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo, successivamente al 

suddetto termine. Non saranno accettati documenti o titoli pervenuti oltre i termini di scadenza stabiliti. 
 

A) AI FINI DELLA RICOGNIZIONE INTERNA 

Presentazione della domanda. Termine e modalità.  
La domanda di ammissione alla procedura comparativa, corredata: a) dal curriculum vitae attestante i dati 

anagrafici, i titoli professionali e di studio, gli incarichi svolti e le esperienze maturate reso in forma di 

autocertificazione firmato in ogni pagina e datato; b) da eventuale documentazione utile per la valutazione; 

c) da fotocopia di un valido documento di riconoscimento, da redigere secondo lo schema di cui all’allegato 

A, dovrà pervenire tassativamente entro non oltre le ore 12,30 del giorno 7 maggio 2019, con le seguenti 

modalità: 

a) presentata a mano, in busta chiusa, riportante la dicitura: Master in “Tecnologie avanzate di 

formazione e comunicazione per le scienze Cognitive e pedagogiche A.A. 2018/19.”  – Docenza 

– Modulo………………………………………………………….”, direttamente al Dipartimento di 

Scienze Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e Studi Culturali via Concezione 6/8, Messina;  

oppure 

b) per e-mail alla Segreteria Amministrativa del Master, presso il Dipartimento di Scienze Cognitive, 

Psicologiche, Pedagogiche e Studi Culturali, al seguente indirizzo: 

amministrazione.cospecs@unime.it - riportante in oggetto la dicitura Master Universitario di I 

livello in “Tecnologie avanzate di formazione e comunicazione per le scienze Cognitive e 

pedagogiche”, A.A. 2018/2019. 

 

B) AI FINI DELL’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI ESTERNI, IN CASO DI ESITO 

NEGATIVO DELLA RICOGNIZIONE INTERNA, PER LA STIPULA DI UN 

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 

Presentazione della domanda. Termine e modalità. 
La domanda di ammissione alla procedura comparativa, corredata: a) dal curriculum vitae attestante i dati 

anagrafici, i titoli professionali e di studio, gli incarichi svolti e le esperienze maturate reso in forma di 

autocertificazione firmato in ogni pagina e datato; b) da eventuale documentazione utile per la valutazione; 

c) da fotocopia di un valido documento di riconoscimento, da redigere secondo lo schema di cui all’allegato 

B, dovrà pervenire tassativamente entro non oltre le ore 12,30 del giorno 7 maggio 2019, con le 

seguenti modalità: 

a) presentata a mano, in busta chiusa, riportante la dicitura “Master in Tecnologie avanzate di 

formazione e comunicazione per le scienze Cognitive e pedagogiche A.A. 2018/19” – Docenza – 

Modulo………………………………………………………….”, direttamente al Dipartimento di 

Scienze Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e Studi Culturali via Concezione 6/8, 98121 Messina;  

 

oppure 

 

b) a mezzo posta elettronica certificata, entro la data e l’orario sopra indicati, all’indirizzo 

dip.cospecs@pec.unime.it, in applicazione alla normativa vigente, avendo cura di indicare 

nell’oggetto la procedura cui si partecipa e il riferimento dell’insegnamento di interesse. La 

validità dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta 

elettronica certificata (PEC), riconducibile univocamente all’aspirante candidato; pertanto, 

non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto 

diverso dall’istante o da casella di posta elettronica semplice, pena esclusione. 
 

oppure 
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c) a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento inviata all’indirizzo: Dipartimento di 

Scienze Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e Studi Culturali, Via Concezione n. 6, 98121 

Messina.  Non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

 

Non saranno ammessi i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo, 

successivamente al suddetto termine. 
 

 

COMMISSIONE 

 

La commissione esaminatrice, indicata dal Comitato Tecnico Scientifico, sarà nominata con successivo 

provvedimento. 

 

SELEZIONE  

 

La procedura di selezione avverrà, per ogni disciplina di insegnamento, nel rispetto del Regolamento per il 

conferimento di incarichi di insegnamento (D.R. n.73 del 18 Gennaio 2016), mediante comparazione dei 

curricula con i profili professionali richiesti e previsti specificatamente nell’ambito del Master Universitario 

di I livello in “Tecnologie avanzate di formazione e comunicazione per le scienze Cognitive e pedagogiche”  
A.A. 2018/19. 

La selezione avverrà sulla base dei curricula presentati e di qualsiasi altro titolo che il candidato ritenga utile 

produrre ai fini della procedura di valutazione comparativa. La Commissione procederà alla selezione per 

ogni singolo insegnamento o modulo disciplinare tra tutti i candidati che risulteranno in possesso dei requisiti 

di ammissibilità richiesti in base ai seguenti criteri: documentata esperienza didattica, professionale e 

scientifica sulle tematiche specifiche del modulo e, per il personale docente, l’afferenza al SSD o a settore 

affine. Al termine della procedura comparativa, la Commissione redige una graduatoria e individua i docenti 

per ogni singolo modulo. 

In caso di mancata copertura da parte di personale strutturato dell’Ateneo verranno prese in considerazione le 

domande presentate da soggetti esterni all’Università degli Studi di Messina in possesso di un’alta 

qualificazione scientifica e professionale nell’ambito dei contenuti previsti per ciascun modulo didattico. La 

procedura di selezione avverrà mediante comparazione dei curricula con i profili professionali richiesti e 

previsti specificatamente nell’ambito del progetto esecutivo. Al termine della procedura comparativa la 

Commissione redige una graduatoria e individua i docenti esterni prescelti per ogni singolo modulo.  

In caso di rinuncia, mancata accettazione e/o impedimenti del candidato prescelto, prima o durante 

l’espletamento dell’incarico, si procederà allo scorrimento della graduatoria.  

 

L’esito della selezione sarà pubblicato: 

-sul sito web dell’Ateneo (https://www.unime.it/it/ateneo/bandi); 

-sul sito web del Dipartimento (https://www.unime.it/it/dipartimenti/cospecs/dipartimento/bandi).  
Non verranno date comunicazioni individuali. 

 

FORMA DI CONTRATTO E COMPENSO PREVISTO PER IL PERSONALE INTERNO ED 

ESTERNO 

Gli incarichi che verranno assegnati ai vincitori della valutazione comparativa avranno natura di 

collaborazione e verranno conferiti ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 2222 e segg. del Codice Civile 

trattandosi di prestazione d’opera e/o di natura intellettuale, senza vincolo di subordinazione. 

Ciascun incarico sarà svolto secondo le esigenze organizzative del Master e nel rispetto del relativo 

calendario didattico. 

Il compenso orario previsto per il personale docente interno individuato, sarà rapportato al costo orario lordo 

del docente universitario destinatario dell’incarico in oggetto, al lordo di tutte le ritenute fiscali, 

previdenziali, assistenziali ed erariali a carico dell’Ente e del collaboratore, comunque nel limite massimo di 

quanto stabilito dall’art. 15 del Regolamento di Ateneo dei Corsi di Alta Formazione.  

Il compenso orario previsto per il personale docente esterno individuato, sarà pari ad € 50,00=(cinquanta/00) 

al lordo di tutte le ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali ed erariali a carico dell’Ente e del collaboratore. 

https://www.unime.it/it/ateneo/bandi
https://www.unime.it/it/dipartimenti/cospecs/dipartimento/bandi
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Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell’attività dell’incarico conferito, per motivi 

didattici e/o organizzativi, il compenso sarà rapportato alle ore di collaborazione effettivamente svolte. 

La spesa graverà sui fondi del Master e l’attività verrà svolta sotto la supervisione e la responsabilità del 

Direttore del Master Prof. Antonino Pennisi.  

I pagamenti del compenso dovuto avverranno alla fine delle attività, previa consegna dei registri attestanti il 

regolare svolgimento dell’attività didattica prevista e conseguente attestazione da parte del Direttore del 

Master che la prestazione è stata regolarmente eseguita. 

Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetto al regime di 

autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 dovrà presentare l’autorizzazione 

dell’amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto. 

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, della legge 24.12.2007, n. 244, i dati del contratto saranno pubblicati sul sito di 

Ateneo. 

Qualora venga meno la necessità, la convenienza o l’opportunità, l’Università può non procedere al 

conferimento dell’incarico o revocare l’incarico conferito per comprovate ragioni di pubblico interesse. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

La segreteria del Master è presso il Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e Studi 

Culturali via Concezione 6/8, Messina 

Il Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 241/90 e s.m.i. al quale rivolgersi per avere qualsiasi 

informazione attinente la presente selezione è il dott. Giuseppe D’Attila (Segretario Amministrativo) in 

servizio presso il Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e Studi Culturali via 

Concezione 6/8, Messina (tel. 090 6765118 email: gdattila@unime.it) 

 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI  
 

Il trattamento dei dati personali dei candidati sarà effettuato con modalità conformi al Regolamento Europeo 

sulla protezione dei dati personali 679/2016. La relativa informativa, consultabile in fase di presentazione 

della domanda, è disponibile nella sezione privacy di Ateneo raggiungibile al link 

http://www.unime.it/it/ateneo/privacy.  

 

NORME FINALI 

 

L’Università si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in 

relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per gli 

aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle 

disposizioni vigenti in materia. 

 

COMUNICAZIONI 

Il presente bando nonché l’esito della procedura comparativa saranno pubblicati: 

-sul sito web dell’Ateneo (https://www.unime.it/it/ateneo/bandi); 

-sul sito web del Dipartimento (https://www.unime.it/it/dipartimenti/cospecs/dipartimento/bandi).  
 

IL PRESENTE BANDO HA VALORE DI COMUNICAZIONE UFFICIALE.  

 

        IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
                                                     prof. Pietro Perconti   

 

r.p.a. Dott. G. D’Attila  

mailto:gdattila@unime.it
https://www.unime.it/it/ateneo/bandi
https://www.unime.it/it/dipartimenti/cospecs/dipartimento/bandi
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