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IV EDIZIONE - A.A. 2018/2019
NUOVA ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE E DI STAGE

MODULO 1

CONTABILITA' D'IMPRESA E PRINCIPI CONTABILI

Obiettivi formativi

specifici e contenuti

Libri obbligatori; rilevazioni contabili; scritture di integrazione e di rettifica; principi contabili; rilevazioni

contabili e imposta sul valore aggiunto.

S5D - SECS-P/07

LEZIONI FRONTALI: 56 ORE

ESERCITAZIONI: 40 ORE CFU 8

MODULO 1.1

MODULO 1.2

Libri obbligatori; rilevazioni contabili e imposta sul valore aggiunto; principi

Scritture di integrazione e di rettifca

contabili.

32 ORE

24 ORE

ESERCITAZIONI

20 ORE

ESERCITAZIONI

20 ORE

MODULO 2

BILANCIO D'ESERCIZIO E PIANIFICAZIONE FINANZIARIA

Obiettivi formativi
specifici e contenuti

finanziaria.

Principi di redazione del Bilancio; Struttura del Bilancio d’esercizio; Criteri di valutazione; Nota
integrativa; Relazione sulla gestione; Bilancio consolidato (cenni); Analisi di bilancio; Pianificazione

S5D - SECS-P/07 LEZIONI FRONTALI: 56 ORE ESERCITAZIONI: 22 ORE

CFU 8

MODULO 2.1

MODULO 2.2

MODULO 2.3

Principi di redazione del Bilancio; Struttura del Bilancio d’esercizio; Criteri di

Nota integrativa;

Bilancio consolidato.

valutazione. Relazione sulla gestione;
36 ORE 8 ORE 12 ORE
ESERCITAZIONI ESERCITAZIONI ESERCITAZIONI
10 ORE 8 ORE 4 ORE
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IV EDIZIONE - A.A. 2018/2019

NUOVA ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE E DI STAGE

MODULO 3

CONTROLLO DI GESTIONE E BUSINESS PLAN

Obiettivi formativi
specifici e contenuti

Il processo di pianificazione e controllo di gestione; analisi e riclassificazioni di bilancio; analisi
economica della gestione; analisi finanziaria della gestione; Budget e proiezione dati a fine esercizio;
Business Plan.

S5D - SECS-P/08

LEZIONI FRONTALI: 70 ORE ESERCITAZIONI: 28 ORE CFU 10

MODULO 3.1

MODULO 3.2 MODULO 3.3

Il processo di pianificazione e controllo di gestione;
Budget e proiezione dati a fine esercizio;

22 ORE

Analisi e riclassificazioni di bilancio; analisi
economica della gestione; analisi finanziaria della
gestione;

Business Plan

28 ORE 20 ORE

ESERCITAZIONI

8 ORE

ESERCITAZIONI ESERCITAZIONI

8 ORE 12 ORE

MODULO 4

IMPRESE COLLETTIVE: ASPETTI GIURIDICI, VALUTAZIONI ED OPERAZIONI STRAORDINARIE

Obiettivi formativi
specifici e contenuti

Societa di persone e di capitali; Funzioni degli organi sociali; responsabilita degli organi sociali;
scioglimento e liquidaozione delle societa; operazioni straordinarie di impresa: trasformazione, fusione,
scissione, cessione e conferimento di partecipazioni e d’azienda.

S5D - SECS-P/07 - 1US-04

LEZIONI FRONTALI: 56 ORE ESERCITAZIONI: 36 ORE CFU 8

MODULO 4.1

MODULO 4.2 MODULO 4.3 MODULO 4.4

Societd di persone:
amministrazione e
responsabilita /
scioglimento;

Societa a responsabilita limitata: amministrazione /
decisioni dei soci; Societa per azioni: organi sociali e
compiti; Societa di capitali: responsabilita organi
sociali; Societa di capitali: scioglimento, liquidazione
e estinzione

Operazioni sul capitale e
operazioni straordinarie;
Aspetti civilistici e
contabili operazioni
straordinarie d'impresa

Aspetti fiscali operazioni
straordinarie d'impresa

4 ORE 16 ORE 24 ORE 12 ORE
ESERCITAZIONI ESERCITAZIONI ESERCITAZIONI ESERCITAZIONI
2 ORE 10 ORE 12 ORE 12 ORE
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IV EDIZIONE - A.A. 2018/2019
NUOVA ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE E DI STAGE

MODULO 5

FISCALITA' D'IMPRESA E CONTENZIOSO

Ohbiettivi formativi

Regimi contabili; imposte dirette e sulla produzione; iva; adempimenti fiscali; accertamento; contenzioso

e processo tributario; reati tributari.

specifici e contenuti
55D - 1US-12 LEZIONI FRONTALI: 56 ORE ESERCITAZIONI: 48 ORE CFU 8

MODULO 5.1 MODULO 5.2 MODULO 5.3 MODULO 5.4
imposte dirette e sulla produzione; iva; adempimenti | |adempimenti dichiarativi Accertamento; reati contenzioso e processo
dichiarativi dei soggetti diversi dalle persone fisiche persone fisiche tributari tributario

28 ORE 8 ORE 12 ORE 8 ORE
ESERCITAZIONI ESERCITAZIONI ESERCITAZIONI
24 ORE 12 ORE 12 ORE

MODULO 6

DIRITTO FALLIMENTARE E GESTIONE DELLA CRISI D'IMPRESA

Obiettivi formativi

Il fallimento; il concordato fallimentare; reati follimentari; il concordato preventivo; crisi da sovra-

indebitamento; gli accordi di ristrutturazione dei debiti; la transazione fiscale.

specifici e contenuti
55D - 1US-04 LEZIONI FRONTALI: 56 ORE ESERCITAZIONI: 16 ORE CFU 8
MODULO 6.1 MODULO 6.2 MODULO 6.3 MODULO 6.4 MODULO 6.5
Soluzioni negoziali delle
crisi {concordati; accordi

Il fallimento ed i reati

Adempimenti contabili e
fiscali del fallimento

di ristrutturazione); il
concordato preventivo e
fallimentare;gli accordi
di ristrutturazione dei

Crisi da sovra- _ .
La transazione fiscale

indebitamento

fallimentari
debiti
20 ORE 4 ORE 8 ORE 20 ORE 4 ORE
ESERCITAZIONI ESERCITAZIONI ESERCITAZIONI
4 ORE 8 ORE 4 ORE
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IV EDIZIONE — A.A. 2018/2019
NUOVA ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE E DI STAGE

Tipologia di rapporto di lavore; costituzione del rapporto di lavore; libri e documenti di lavoro; tipologie di

Obiettivi formativi
contratti di lavoro subordinato; busta paga; determinazione degli oneri previdenziali ed assistenziali;

specifici e contenuti . i . L g o i
risoluzione del rapporto di lavoro; competenze di fine rapporto; agevolazione contributive alle imprese.

55D - IUS-07 LEZIONI FRONTALI: 7 ORE ESERCITAZIONI: 7 ORE

7 ORE

7 ORE

STAGE PROFESSIONALE

Attraverso I"attivita di stage i partecipanti apprenderanno la stretta correlazione ed interdipendenza esistente tra i differenti ambiti di
intervento che caratterizzano le professioni, operando in un contesto dinamico; acquisiranno, inoltre, una capacita di approccio
operativa e multidisciplinare alle diverse problematiche e casistiche che quotidianamente vengono poste all’attenzione del

professionista.
DURATA: 418 ORE CFU 17
PARTE PRIMA PARTE SECONDA
MAGGIO - GIUGNO 2019 SETTEMBRE - OTTOBRE 2019

218 ORE 200 ORE




